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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

Por resolucion de Alcaldia nimero 2026-0314, de fecha 5 de marzo de 2026, se han aprobado las
siguientes bases para cobertura mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de auxiliar
administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ontigola, incluida en la oferta de empleo
publico del afno 2025:

“BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA (TOLEDO).

PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de estas bases regular el proceso selectivo para la cobertura por turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera, en el
Ayuntamiento de Ontigola (Toledo). En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP), en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzoy
demas normativa que resulte de aplicacion.

SEGUNDA. Caracteristicas de la plaza.

Las plazas estan incluidas en la plantilla, AG10, de este Ayuntamiento con las retribuciones
correspondientes al grupo C, subgrupo C2, encuadradas en la Escala de Administracion General, subescala
Auxiliar, en el Ayuntamiento de Ontigola, con un Complemento Especifico de 1.247,80€ mensual. Los
aspirantes que superen el proceso selectivo regulado en las presentes bases deberdn desempenar las
funciones propias del puesto al que accedan contenidas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 38 y
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como los articulos 56
y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

a) Ser espanol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con residencia
legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones que corresponden a la
categoria laboral convocada.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio del trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen correspondiente, en caso de no estar exento.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las presentes bases seran expuestas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Ontigola, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ontigola.

La convocatoria del proceso se publicara en el Boletin Oficial del Estado, abriéndose a partir del dia
siguiente a esta publicacién el plazo para presentar solicitud de participacion en el proceso. El resto de
las actuaciones derivadas del proceso selectivo seran publicadas en el tablén de anuncios asi como en
la Sede Electrénica: https://ontigola.sedelectronica.es/

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como Anexo |, en la que los
interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ontigola, y se presentaran preferiblemente
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en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ontigola (https://ontigola.sedelectronica.es/) o mediante
alguna de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo el plazo de presentacion de instancias
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la insercion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de estados incluidos
en tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania.

- Titulacion exigida en el punto anterior.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso de la base
séptima.

- Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos contemplados en el apartado “b”, “d”
y “e” de la base tercera. (Anexo ll).

- Justificante de abono de la tasa por derechos de examen o documentacion justificativa de la
exencion o bonificacién, en su caso. El presente proceso selectivo esta sujeto al devengo de la tasa por
derechos de examen de 22,75 € prevista en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de 30 de mayo de 2023. Dicho abono
serealizara preferentemente a través de autoliquidacion por la pasarela de pago en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ontigola (https://ontigola.sedelectronica.es/) o bien mediante transferencia bancaria,
al siguiente nimero de cuenta: ES63 2103 7835 5500 3000 3448 anadiendo el concepto “-nombre y
apellidos- derechos de examen Auxiliar Administrativo”.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como, en su caso, la
causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Los
aspirantes que, dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusién, o no aleguen su omisién, justificando su
derecho aserincluidos en la relacién de admitidos seran, definitivamente excluidos del proceso selectivo
mediante resolucion motivada de esta Alcaldia.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por el
Alcaldia o concejal-delegado competente, en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente
aprobada la lista provisional.

SEXTA. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por un presidente, un secretario, con
voz, pero sin voto, y un minimo de tres vocales designados por el Alcalde-Presidente o persona en quien
delegue, cuya actuacion se regira por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Tribunal Calificador deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a cuerpos
o escalas de grupo/subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Podra formar parte del érgano de seleccidn tanto personal funcionario del Ayuntamiento como de la
Diputacién Provincial de Toledo u otras Administraciones Publicas, designado en virtud de colaboracién
interadministrativa, siempre que se cumplan el resto de requisitos.

El Tribunal Calificador resolvera cuantas dudas se planteen en el desarrollo de la valoracion y adoptara
los acuerdos que sean necesarios para el buen desarrollo del proceso en lo no previsto por las presentes
bases y la normativa aplicable, adoptando sus decisiones por mayoria, dirimiendo en caso de empate
el voto del presidente.

Las actuaciones del Tribunal se regirdn, en lo no previsto en las presentes bases, por lo establecido en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de seleccion.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién. Siendo la 12 fase el desarrollo, oposicién (75 puntos),
de las pruebas selectivas siguientes:

- El primer ejercicio (maximo 37,5 puntos), de caracter eliminatorio, consistira en resolver un cuestionario
tipo test de 50 preguntas, relacionadas con el contenido del temario que figura en el Anexo, con cuatro
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, y 5 preguntas adicionales de reserva que pasaran
a ser computadas por el orden de aparicion en caso de que alguna de las 50 anteriores resulte anulada.

Las preguntas acertadas obtendran una puntuacion de 0,20. Las preguntas con respuesta incorrecta
restaran 0,05. Las preguntas en blanco (sin marcar opcién de respuesta) no computaran. El tiempo maximo
para la realizacién del ejercicio sera de 70 minutos. Este ejercicio se puntuarad de 0 a 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Contra dicha calificacion podran presentarse
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alegaciones en un plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a su publicacién en la pagina web
municipal.

La puntuacion directa obtenida en el ejercicio (de 0 a 10 puntos) sera transformada proporcionalmente
a una escala de 0 a 37,5 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuaciéon minima
equivalente a 18,75 puntos, correspondiente a 5 puntos en la escala original de 0 a 10.

- El segundo ejercicio (maximo 37,5 puntos), de caracter eliminatorio, consistira en el desarrollo de
un ejercicio de contenido practico, que podra estar compuesto por uno o varios supuestos, que guarde
relacién con las materias que figuran en el Anexo.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos. El érgano de seleccion podra
ampliar dicha duracién maxima en caso de considerarlo necesario, advirtiéndolo antes del comienzo
del mismo.

En el desarrollo de este no podra utilizarse ningun libro o material de consulta. Este ejercicio se
puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Este ejercicio se calificara inicialmente de 0 a 10 puntos, transformandose posteriormente dicha
puntuacion de forma proporcional a una escala de 0 a 37,5 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima equivalente a 18,75 puntos para superarlo.

Contra dicha calificacién podran presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a su publicacién en la pagina web municipal.

Para la realizacién de los ejercicios que contengan materia relativa o relacionada con legislacion,
se entendera que esta sera la vigente en la fecha de realizacién de cada ejercicio. Los aspirantes serdn
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Por causas de eficienciay eficacia, el Tribunal podra acordar la realizacion de los ejercicios o pruebas de
forma conjunta en la misma jornada. En el caso de realizarse los ejercicios o pruebas de forma individual,
desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Las personas candidatas serdn convocadas a la celebracién de los ejercicios en llamamiento Unico
donde se identificaran con el DNI, NIE, pasaporte en vigory seran excluidas del proceso selectivo quienes
no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el rgano seleccionador, y en los que este deberd considerar y valorar la causa y justificacion
alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participaciéon que toda persona
aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

La 22 fase sera el concurso de méritos (25 puntos) y no tendra caracter eliminatorio. Esta fase se
celebrara con posterioridad a la de oposicién y Unicamente se valoraran los méritos de aquellas personas
aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios de la fase de oposicién. Consistird en la valoracion
de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica en
las presentes bases.

a) Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

- 10 puntos como maximo por los servicios prestados como funcionario o personal laboral en cualquier
Administracion Publica, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo de las plazas convocadas. 0,10
puntos por mes completo trabajado.

- 10 puntos como méaximo por los servicios prestados como funcionario o personal laboral en cualquier
Administracion Publica, en diferente cuerpo, escala, grupo y subgrupo de las plazas convocadas. 0,05
puntos por mes completo trabajado.

Se acreditaran mediante certificados expedidos por los servicios de personal correspondiente
acompanando el informe de vida laboral actualizado.

La suma de la puntuacidn por experiencia profesional obtenida en los apartados anteriores en ningin
caso podra superar el limite maximo de 10 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento (méximo 10 puntos): se asignaran 0,01 puntos por cada
hora lectiva recibida en las condiciones previstas en el presente apartado, con un maximo de 1.000 horas
lectivas (10 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento superados como personal al servicio de
las Administraciones Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o
por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, u homologados por las mismas. Serdn cursos que coincidan con las funciones previstas en el
puesto a desempenar. No tendran la consideracién de méritos la asistencia o participacion en jornadas,
seminarios y aquellos cursos de duracion inferior a diez horas lectivas. En aquellos casos en que los
certificados que acrediten la realizacién del Curso no se especifique el nimero de horas y si el de dias,
se computaran a razén de 5 horas por dia de curso.

¢) Titulacién académica (maximo 5 puntos): se asignard un maximo de 5 puntos por los titulos
académicos oficiales obtenidos distintos a los exigidos para concurrir a la convocatoria, segun el siguiente
baremo:

- Por licenciatura, grado y equivalente o titulacién superior: 5 puntos.

- Por titulo superior al exigido no incluido en el apartado anterior: 3 puntos.
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El Tribunal publicara, en los diez dias habiles siguientes, la valoracién provisional de los méritos de las
personas aspirantes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas. La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién y de la fase de concurso.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas vacantes convocadas,
elevando propuesta a la Alcaldia o concejalia delegada del Ayuntamiento de Ontigola.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolverd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1) La mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

2) El mayor niumero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio.

3) El mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el segundo ejercicio.

4) El menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en el primer ejercicio.
5) El menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en el segundo ejercicio.

6) En ultimo caso, y de persistir el empate, éste se resolvera por orden alfabético, atendiendo a la letra
publicada para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios
o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2026.

OCTAVA. Calificacion final.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso. En caso de empate, se seguiran los criterios establecidos
para el desempate de la base séptima.

NOVENA. Bolsa de Trabajo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, suinclusién en bolsa de trabajo.
En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan superado el primer ejercicio, obteniendo una
puntuacién minima equivalente a 18,75 puntos (correspondiente a 5 puntos en la escala original de 0 a
10), ordenados segun dicha puntuacion obtenida. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran
que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento y resultando de aplicacion el Reglamento de funcionamiento
de las bolsas de trabajo de empleo temporal del Ayuntamiento de Ontigola.

La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacion. El integrante de la bolsa que
obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con
el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda
en relacién con los puntos obtenidos.

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, y siempre y cuando no haya candidatos en bolsa, se podra
actualizar con nuevos candidatos siempre y cuando rednan todos los requisitos exigidos en la clausula
tercera, quedando siempre en lista de espera. En tal caso, dicha lista de espera, atendiendo a los méritos
que designe el Tribunal calificador, servird como orden para las contrataciones siempre y cuando no
haya bolsa disponible.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal Calificador hard publica la relacién
de personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion, precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién, una vez realizado el nombramiento,
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Alcaldia-Presidencia o Concejalia en quien delegue deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto
por el Tribunal calificador. El nombramiento mencionado se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o
incorporarse dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

DECIMA. Incidencias, reclamaciones y recursos.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas Bases.
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Esta convocatoria y sus bases podran ser impugnadas, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, y de la actuacién de la Comision de Seleccién, por los interesados, en los casos y
la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas disposiciones
normativas concordantes que resulten de aplicacion.

ANEXO (TEMARIO)

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades fundamentales
de los espanoles. Su proteccion. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracién. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personalesy garantia de los derechos digitales: Titulo I: Disposiciones Generales, Titulo II: Principios
de Proteccion de Datos; Titulo lll: Derechos de las Personas.

TEMA 4.- La organizacién territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

TEMA 5.- Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. Otras fuentes del derecho publico.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo. Principios generales. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMA 7.- Fases del procedimiento administrativo general. Terminacion. El silencio administrativo.
Ejecucion de los actos administrativos.

TEMA 8.- Teoria de la validez de los actos administrativos. Convalidacién. Revisién de oficio. Los
recursos administrativos: Clases. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 9.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

TEMA 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La organizacién
administrativa. Principios. Competencia. Jerarquia y coordinaciéon. Descentralizacion. Desconcentracion.
Delegacién. Avocacion.

TEMA 11.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La Provincia. Competencias de las
Provincias. Organos de las Provincias: atribuciones.

TEMA 12.- El Municipio. El término municipal y su poblacién. El empadronamiento. Consideracion
especial del vecino. Informacién y participacion ciudadana.

TEMA 13.- Competencias municipales. Los 6rganos municipales: atribuciones de los distintos érganos.

TEMA 14.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.

TEMA 15.- Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del
Dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 16.- Personal al servicio de la Administracién Local. La Funcién Publica Local. Clases de
funcionarios. Personal no funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 17.- Principios generales de la contratacién del sector publico. Clases de contratos de las
administraciones publicas. Procedimientos de seleccién del contratista. Prerrogativas de la administracion.

TEMA 18.- Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestidn de los servicios publicos.

TEMA 19.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

TEMA 20.- Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:
DNI/NIE/Pasaporte:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio:
Teléfono: .. Correo electroénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Expone: Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la cobertura, por turno libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Ontigola, y cumpliendo todos los requisitos exigidos en las bases reguladoras de dicha
convocatoria,

SOLICITA

Ser admitido/a a dicho proceso, aportando la documentacion requerida y declarando que:

1. Reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

2. Acompana a esta solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento acreditativo equivalente.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso (segun base séptima).

- Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos recogidos en el apartado “b”, “d” y “e”
de la base tercera (Anexo ).

- Justificante de abono de la tasa por derechos de examen o documentacion justificativa de la exenciéon
o bonificacién, en su caso.

Firma del/de la solicitante.

ANEXO Il: DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS (BASE TERCERA)

D./Da ,con DNI/NIE n° Y
domicilio en teléfono e Y
COMTEO ElECTIONICO et saessesaenns ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que corresponden
a la categoria laboral convocada. (base tercera apartado b).

- Que tiene cumplidos los dieciséis afios y no excede de la edad de jubilacion forzosa. (base tercera
apartado c).

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desempeno del trabajo (base
tercera apartado d).

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas; que no se halla en inhabilitacién absoluta ni en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria, mediante sentencia firme o por haber
sido despedido/a disciplinariamente conforme al articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el
caso de ser nacional de otro Estado, que no se halla inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni ha sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico (base tercera apartado e).

Y para que asi conste a los efectos de su participacion en el proceso de seleccidon convocado por el
Ayuntamiento de Ontigola para la cobertura por turno libre de una plaza de Auxiliar Administrativo,
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ontigola, firma la presente declaracion.

Firma del/de la solicitante.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
Ontigola, 6 de marzo de 2026.-El Alcalde, Angel Sepulveda Martinez.
N.2[.-1093




