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Provincia de Toledo {

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2026-0087 de fecha 5 de marzo de 2026, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Trabajador/a Social para este Ayuntamiento
de Yeles, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta

Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.°
2026-0058 de fecha 6 de febrero de 2026 y publicada en el DOCM n.° 32, de fecha 17 de febrero de 2026,

cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Servicios Sociales

Denominacion del puesto

Trabajador/a Social

Naturaleza Funcionario/a

Escala Administracion Especial
Nombramiento Definitivo
Grupo/Subgrupo A/A2

Nivel 26

Jornada Completa

N.° de vacantes

1

Sistema de seleccion

Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad esparola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, Diplomatura o Grado en Trabajo Social, o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la convalidacién
o credencial que acredite su homologacién por la Administracion Educativa competente.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos.
Este extremo se acreditarda mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexualesy Trata de Seres Humanos del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion
penal del/ de la interesado/a.

g) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa de derechos examen.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccién y hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
parala plaza que se opte, se dirigirdn al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud, se deberan presentar los siguientes documentos: fotocopia del DNI,
comprobante abono tasa derechos examen, titulacién exigida en la convocatoria, certificado negativo
de delitos sexuales y méritos a valorar en la fase de concurso.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios.

Las personas aspirantes con discapacidad que quieran solicitar las adaptaciones procedentes para
el desarrollo de los ejercicios, lo haran constar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable, con indicacién del grado de discapacidad que tienen reconocidoYy, si
requieren las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion enigualdad de
condiciones con los demas aspirantes. Deberan formular la correspondiente peticion concreta de dichas
adaptaciones. A su solicitud adjuntara dictamen técnico facultativo o certificado de discapacidad donde
se expresen y acrediten las caracteristicas de la limitacion que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
adoptard las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tasa por derecho a examen

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 44,53 euros para grupo/subgrupo A2,
regulado en la Ordenanza Fiscal publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 249 de 30
de diciembre de 2021.

El abono de latasa podrd efectuarse directamente en la entidad financiera habilitada: Eurocaja Rural o
através de la pasarela de pago (Oficina Virtual) ubicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Yeles.

El pago de la tasa en la entidad financiera correspondiente no exime de la obligacion de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En el Concepto de ingreso deberd indicarse “Derechos de examen A2 Trabajador/a Social”, haciendo
referencia expresa a la convocatoria a la que se presente.

En el caso de alegar bonificacion seguin la Ordenanza Fiscal, deberan presentar junto con dicha tasa,
la documentacion que acredite tal derecho.

La falta de justificacion del abono de la tasa de los derechos de examen en el plazo establecido, la
falta de presentacion de la documentacion acreditativa de encontrarse bonificado de pago, asi como la
realizaciéon de un abono por unimporte inferior al estipulado para el proceso selectivo correspondiente,
determinaran la exclusion de la persona aspirante, sin posibilidad de subsancion.

QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la cauda o casusas de exclusién. En dicha
resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen defectos, justificando su derecho a ser admitidos, o
no aleguen su omisién de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de lalista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la
sede electronica del Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
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para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberdn
hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior
y en la sede electrénica del Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusidn, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares
y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracién publica y con un nivel de titulaciéon académica igual o superior al exigido para
elingreso, procurandose su especializacion en funcién del contenido de los correspondientes programas.

La composicién de los drganos de seleccion debe ajustarse a los principios de imparcialidad,
especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicidon constituirad el 75 por ciento del total del proceso, siendo del 25 por ciento la fase
de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 75 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 37,5 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Tipo test. Puntuacién maxima 37,5.

Consistird en contestar un cuestionario test de 60 preguntas de la parte general y especifica del
programa que figura como Anexo |, mas 5 de reserva para posibles anulaciones.

Para cada pregunta del ejercicio se propondra cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas correcta. Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes plantillas.

El primer ejercicio tendrd una duracién de 80 minutos y se calificara de 0 a 37,5, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 18,75 puntos. Los opositores que no alcancen dicha puntuacion,
quedaran eliminados.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: Numero de
aciertos-(Num. de errores/4). La aplicacion de la citada formula dara como resultado el Num. de aciertos
netos. La pregunta no contestada no tendra valoracion.

Para calcular la puntuacion obtenida, se debe tener en cuenta que 60 preguntas acertadas serian
37,5 puntos, por lo que, para calcular la nota final de esta prueba, se debe realizar la siguiente operacién:
nota final=respuestas netas acertadas x 37,5/ 60.
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En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por
encimade las 5 de reserva se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion
y adapténdolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

SEGUNDO EJERCICIO: Caso/s practico/s. Puntuacién maxima 37,5.

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos desglosados en preguntas y
determinados por el Tribunal de entre materias relacionadas con la parte especifica del temario incluido
en las presentes bases. Cada supuesto practico se desglosard en 5 preguntas evaluables, con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta.

El segundo ejercicio tendrd una duracion de 90 minutos y se calificara de 0 a 37,5, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 18,75 puntos. Los opositores que no alcancen dicha puntuacion,
quedaran eliminados del proceso selectivo.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: Nam. de acierto-(Num.
de errores/4). La aplicacion de la citada férmula dard como resultado el NUm. de aciertos netos.

Para calcular la puntuacién obtenida en los supuestos practicos, se debe tener en cuenta que 10
preguntas acertadas serian 37,5 puntos, por lo que, para calcular la nota final de este segundo ejercicio, se
debe realizar la siguiente operacion: nota final= NUm. de aciertos netos x 37,5/10. Las posibles preguntas
anuladas se tendran por no puestas, revistando el Tribunal los anteriores coeficientes de puntuacion,
adaptandolos al nuevo niimero de preguntas correctas.

La puntuacion final de la oposicidon vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios que la componen.

FASE CONCURSO:

El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos que acrediten los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
No tendrd caracter eliminatorio.

Experiencia profesional (Puntuacién maxima 25 puntos):

Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas, como
personal funcionario o laboral, en el puesto de trabajo ofertado: 0,50 puntos (para evitar problemas con
decimales). Experiencia necesaria para obtener toda la puntuacién, 50 meses completos (mas de 4 afos)

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a 30 dias.

La acreditacién de los servicios prestados en Administraciones Publicas se realizard mediante la
presentacion del Certificado de Servicios Prestados por la Administracion Publica correspondiente en
la que se indicara los servicios prestados/categoria, la relacion funcionarial/laboral y el nUmero total de
anos, meses y dias de servicios prestados, e Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, éste ultimo no tendra validez por si sélo.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacion a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participaciéon en el proceso selectivo y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio (tipo test) de la fase de oposicidn; si esto no fuera suficiente, se acudira a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio (practico) de la fase de oposicidon. De persistir el empate, éste se resolvera
por el orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, inicidndose el citado
orden de conformidad con la letra que determine el sorteo publico anual realizado por la Direccion
General de Funcién Publica, Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2026, Resolucién de 26/11/2025.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es]
y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, precisdndose que el nimero de aprobados
no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidenta
de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.
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La persona aspirante propuesta acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica del este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.
es]y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion y en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ll).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

[Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal].

Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde
la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se creara una bolsa de empleo con las personas que, no habiendo obtenido plaza en el proceso
selectivo, hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion.

Cuando surja la necesidad, la incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente segun la puntuacién alcanzada de las personas aspirantes incluidas en la bolsa.

Con caracter previo al llamamiento se verificara que el candidato/a cumple con los requisitos y no
incurra en alguna de las causas que impidan su nombramiento. En caso de no poder ser nombrado, se
procederd al llamamiento del siguiente candidato/a, dejando constancia debidamente en el expediente.

Los llamamientos se haran por via telefénica. A tal efecto, las personas interesadas deberan facilitar
un numero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas, se acudira a la persona siguiente. Se realizard un minimo
de tres intentos de contacto entre las 09 a 14 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada. Si surgiere la necesidad de cubrir el puesto de forma urgente, este llamamiento y tres intentos
se realizaran en el dia, no aplicandose el plazo de veinticuatro horas. Si realizado el llamamiento no se
consigue localizar al aspirante en ese dia, se procederd a llamar al siguiente.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, la persona candidata renuncie justificadamente
al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél/la al dltimo lugar de la bolsa.
En todo caso, las causas justificadas de renuncia y que deberan justificar en un plazo inexcusable de 48
horas, seran las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcién, acreditando por Certificado de Nacimiento
o Libro de Familia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por Certificado Médico.

¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditando Certificado Médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento, debiendo
aportar copia del mismo.

Si renunciase voluntariamente sin alegar causa alguna de las arriba indicadas o no acreditarse
documentacion en relacién a esas causas justificadas, serd excluido de la bolsa.

Si un trabajador renuncia a un nombramiento durante el periodo de vigencia, salvo causa de fuerza
mayor que sera apreciada por el Ayuntamiento, sera excluido de la Bolsa.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, , a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Enlo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Anexo | Temario

Parte General:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas de
las propias.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los érganos de Gobierno. Organos reglamentarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Potestad de autorganizacion de las entidades locales. Potestad
reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: Los interesados en el procedimiento. La actividad
de las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: Las fases del procedimiento administrativo. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Los actos administrativos: requisitos
y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La notificacion y ejecucion de los actos. La revision de los actos en via
administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 7. Las subvenciones publicas. El procedimiento de concesién. Concesién en régimen de
concurrencia competitiva. Concesién directa. Procedimiento de gestién y justificacion de subvenciones.
El reintegro de las subvenciones.

Tema 8. El personal al servicio de las Administraciones Publicas locales de Castilla-La Mancha. Acceso
al empleo publico y pérdida de la relacién de servicio. Derechos y deberes. Situaciones administrativas.

Tema 9. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion de los
presupuestos. Elaboracion, aprobacién y prérroga. Estructura presupuestaria. Ejecucion y liquidacion.

Tema 10. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 11. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 12. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
Seguridad de la Informacién: principios basicos y requisitos minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Parte Especifical.

Trabajo Social

Tema 1. Evolucidn histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa precientifica, origen,
profesionalizacion y etapa cientifica. Etapas de evolucion en Espania.

Tema 2. Relacion del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales. Disciplinas
y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del Trabajo Social.

Tema 3. Naturaleza y conceptualizacion del Trabajo Social: Concepto, definicidon y posturas. El objeto
del Trabajo Social.

Tema 4. Trabajo Social digital. La revolucién tecnolégica y la transformacion digital. Los avances
tecnoldgicos y la practica del trabajo social: Big Data, redes sociales, servicios de comunicacion, los
sistemas de informacion.

Tema 5. La ética en la practica del Trabajo Social: principios, codigo deontolégico, secreto profesional.
La bioéticay el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de resolucion. Derechos Humanos y Trabajo Social.

Tema 6. El método cientifico. Evolucion metodolédgica en Trabajo Social. El método en Trabajo Social.
El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 7. Los modelos de intervenciéon en Trabajo Social. Concepto, definicién y caracteristicas en los
modelos en Trabajo Social.

Tema 8.Trabajo Social perspectivas contemporaneas. La perspectiva de géneroy el postestructuralismo.

Tema 9. El trabajo Social relacional colaborativo. Principios y criterios. Vinculacion y alianza de trabajo.
El proceso de acompanamiento profesional. Fases y relaciéon de ayuda en los procesos de cambio.

Tema 10. La investigacién social. El estudio-investigacion en Trabajo Social. El diagnéstico en Trabajo
Social y las Escalas de Valoracion.
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Tema 11. La planificacién e intervencién social. El proceso de planificacion en Trabajo Social. Tipologias
de planificacion. Niveles e instrumentos de la planificacion e intervencién social.

Tema 12. La evaluacién en Trabajo Social. La evaluacién como fase del método. Tipologias y técnicas
de evaluacion.

Tema 13. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicién dentro del proceso metodoldgico.
Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico. Las técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 14. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. El trabajador social y otros profesionales
relacionados con la Atencién Social. Intervencién en red. Ventajas del trabajo en red. La Supervisiéon en
Trabajo Social.

Il. Proteccién Social: Servicios Sociales |

Tema 15. Formas histéricas de proteccion social: caridad, beneficencia, seguros sociales y asistencia
social. Marco ideoldgico y politico de los Servicios Sociales: El estado de bienestar y la politica social.

Tema 16. Concepto Europeo y Nacional de Servicios Sociales. Configuracién del Sistema publico de
Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Ley 14/2010 de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Objeto,
finalidad y funciones. Catdlogo de Prestaciones. Niveles de Intervencidon. Mapa de Servicios Sociales.

Tema 17. Profesional de referencia. Historia Social. Plan de Atencién Social. Sistema de Informacién
de Servicios Sociales.

Tema 18. Los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Definicién y Funciones. Normativa de referencia
y financiacién. Estructura territorial.

Tema 19. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencidn Primaria: Definicion, Objetivos, actuaciones
y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las prestaciones.

Tema 20. Los Servicios Sociales de Atencién Especializada. Definicion y Funciones. Normativa basica
de referencia y financiacion. Estructural territorial. ANO XLIIl NGm. 231 28 de noviembre de 2024 41251.

Tema 21. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencion Especializada: Definicién, Objetivos,
actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las prestaciones.

Tema 22. El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacion. Areas de intervencién del
voluntariado. Normativa bdsica en materia de voluntariado. Promocién del voluntariado en el marco de
la planificacion Region.

Tema 23. Trabajo Social Comunitario. Intervencidon y mediacién cultural. Enfoque y Desarrollo
comunitario. Diagnostico comunitario.

Tema 24. La Politica Social en el marco europeo. Pilar de Derechos Sociales Europeo. Fondos
Estructurales.

Tema 25. La exclusiény los procesos de inclusién social. Planes y estrategias de lucha contra la pobreza
y la exclusién social en el dmbito estatal y autonémico. Indicadores de medicion de las situaciones de
pobrezay exclusion social.

Tema 26. La exclusion residencial. Contexto europeo, nacional y autonémico. Modelos de intervencion.
Programas y recursos. Abordaje de la vivienda como elemento integrador.

Tema 27. Politicas de inclusién vinculadas a otros sistemas de proteccién social: Vivienda, Empleo,
Sanidad, Educacién y Justicia. Medidas protectoras.

Tema 28. La Agenda de Desarrollo Sostenible. Politicas de cooperacion para el Desarrollo de la Unidn
Europea. La Cooperacién Espanola y su complementariedad con la cooperacién descentralizada. La
cooperacion para el desarrollo en el marco de la planificacién regional.

Tema 29. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en Castilla-La
Mancha. Intervencidn social con personas migrantes en situacién de exclusion social. Sistema Nacional
de acogida e Integracion de personas solicitantes y beneficiarias de proteccién internacional.

Tema 30. Sistema de Garantias de Rentas Nacional y Autondmico. Prestaciones Econdmicas que la
configura, definicidn y caracteristicas. La garantia de rentas y el papel de servicios sociales.

Tema 31. La proteccidn de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. Derechos y deberes
de las personas usuarias y profesionales de servicios sociales. Carta de derechos y deberes. La calidad en
los Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

Tema 32. Lainiciativa social. Marco normativo estatal y autonémico. Financiacién. Papel de la iniciativa
social en el Sistema Publico de Servicios Sociales.

I1l. Proteccidn Social: Servicios Sociales Il

Tema 33. La dependencia y su valoracién. Marco normativo de promocién de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia. Prestaciones y vinculacién con el Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Tema 34. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, ambito estatal
y dmbito autondmico. Planificacién de la atencién a la infancia y familia en Castilla-La Mancha.

Tema 35. La familia y el ciclo vital familiar. Fases y tareas del desarrollo de la familia con hijos.
Estresantes segun los tipos de familia. Estrategias de afrontamiento ante las crisis. La resiliencia familiar
y parentalidad positiva.

Tema 36. La intervencion familiar. Contextos de intervencion. El trabajador social y la familia en la
relacién de ayuda. El profesional como principal instrumento en la intervencion.

Tema 37. Los menores en dificultad social. La filiacidon y patria potestad. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcién. Autonomia personal.
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Tema 38. Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencién y reparacién
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socio-educativa.

Tema 39. Marco normativo en la atencion a las personas mayores: Ambito estatal y autondmico.
Planificacién de la atencidn a personas mayores en Castilla-La Mancha. Proteccion, derechos y
participacién de las personas mayores.

Tema 40. Marco normativo en la atencion a personas con discapacidad: dmbito estatal y autonédmico.
Las personas con discapacidad. Definicion y clasificacién. Planificacién regional para personas con
discapacidad.

Tema 41. Las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad. Las medidas de apoyo de naturaleza voluntaria, la guarda de hecho, la curatelay el defensor
judicial. La autocuratela.

Tema 42. La perspectiva de género. Concepto y caracteristicas de la violencia contra las mujeres.
Modalidades. ANO XLIII Nim. 231 28 de noviembre de 2024 41251.

Tema 43. Marco normativo de la atenciéon a mujeres. Los Planes de Igualdad en Castilla-La Mancha.
Servicios, programas y recursos en la atencién a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 44. La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Salud mental Infanto-Juvenil. Plan de Salud
Mental de Castilla-La Mancha. Recursos y servicios.

Tema 45. Conductas adictivas. Planificacion Regional. Prevencion selectiva e indicada. Recursos y
servicios.

IV. Teoria de las Ciencias Sociales

Tema 46. La poblacién de Castilla-La Mancha: evolucién, movilidad y estructura econdmica. Medidas
frente a la despoblacion y para el desarrollo del medio rural en Castilla-La Mancha.

Tema 47. Enfoques tedricos del proceso de socializacién. Agentes de socializacion. La socializacion
como proceso educativo. Las redes sociales como ente socializador.

Tema 48. Teoria general de grupos. Concepto. Clases. Elementos técnicos. Estructura de grupo. Normas
y cambio de grupo. Conducta de grupo. La facilitacién social. Toma de decisiones. Teorias y modelos
del liderazgo.

Tema 49. Teoria de la Comunicacion Humana. La comunicacion social. Concepto. Elementos. Clases.
Niveles. Riesgos. Modos de comunicacion.

Tema 50. Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud, edad madura y vejez.
Manifestaciones psicopatolégicas y perturbaciones de la personalidad.

Anexo Il. Solicitud.

ANEXO ll: MODELO INSTANCIA A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE YELES

(TOLEDO)

Do/a mayor de edad con DNL......ccccceoveeueeenneee ,
domicilio a efecto de NOtIfICACION BN L@ttt nens de la
ciudad de........ . . , CP... . , Provincia de... . . ,
teléfono y e-mail

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(o [N con fecha.. e ,segun las cuales se convoca una plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL,

manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompano a la presente solicitud fotocopia del DNI, comprobante del abono de las tasas,
Titulacion exigida en la convocatoria, Certificado negativo delitos sexuales; y méritos a valorar en la
fase concurso.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para cubrir en régimen de funcionario de carrera la plaza
de Trabajador/a Social del AYUNTAMIENTO DE YELES.

En ,a de 2026

(Firmar)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electronica
del este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Yeles, 5 de marzo de 2026.-La Alcaldesa, Maria José Ruiz Sénchez.
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