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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CUERVA

Por Resolucion de Alcaldia n° 39/2026 de fecha 4 de marzo de 2026, por la que se aprueban las bases
y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en las
Auxiliares de Ayuda a Domicilio por diferentes causas por las que puede darse una vacantes, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA 2026 PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR SUSTITUCIONES DE AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO , MEDIANTE
CONCURSO, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERVA
(TOLEDO).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por Providencia de Alcaldia de fecha 4 de Marzo de 2025, se incoa expediente para la seleccion de
personal laboral temporal para cubrir sustituciones por vacaciones, bajas o posibles necesidades que
pudieran surgir, constituyéndose una Bolsa de Empleo Publico Temporal.

A través de ésta convocatoria se pretende crear una bolsa de empleo y regular la cobertura de los
puestos ofertados cuando concurra alguna de las causas sefialadas en el parrafo anterior.

En todo caso, estas contrataciones estaran supeditadas a las limitaciones establecidas en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afo y la existencia de consignaciéon econémica en el
presupuesto municipal.

Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo de AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO, con objeto de proceder a la contratacién de personal laboral temporal segun las necesidades
del servicio.

SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y FUNCIONES.

Los contratos laborales serdn temporales y estaradn vinculados al drea de trabajos asistenciales del
Ayuntamiento de Cuerva, S.A.D. (Servicio de Ayuda a Domicilio) y S.A.A.D. (Sistema de Autonomia y
Atencion a la Dependencia) seguin el convenio que en cada momento esté en vigor con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Relacién Juridica: La relacién juridica que se tendra con la Corporacién convocante, a el/la aspirante
finalmente contratado sera la de laboral con caracter temporal y jornada parcial pudiendo modificarse
las horas segun las necesidades del Ayuntamiento en funcién de las personas que en cada momento
figuren en alta en el Convenio de SAD y SAAD con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TERCERA.- DURACION DEL CONTRATO Y RETRIBUCIONES.

Retribuciones: seran las correspondientes al puesto de trabajo con sujecién al Convenio SAD y SAAD,
y en todo caso segun las horas del contrato.

El tiempo de estos servicios y el desempefo de la funcidn que se le encomiende no dard a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que
se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral segun las circunstancias del Ayuntamiento,
sujeto a lo establecido por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La duracion del contrato dependerad de las necesidades del servicio municipal correspondiente.

CUARTA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

REQUISITOS GENERALES.

Para ser admitidos en la convocatoria los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de Marzo, del Empleado Publico de Castilla -La Mancha, a saber:

a) Tener nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos Publicos, con las excepciones
previstas en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, en los que sean
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos diecisiete aflos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubieres sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o acreditar
la solicitud del mismo.

f) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

De acuerdo con laOrden de 18/06/2013 de la consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos
y el procedimiento de acreditacion de los servicios de atencién domiciliada en Castilla- La Mancha, estar
en posesion de:

a) Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado medio de atencion a personas en situacion
de dependencia, de atencion socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria o

b) Certificado de habilitacién profesional provisional o excepcional de atencién socio- sanitario a
personas en el domicilio o de atencién socio- sanitario a personas dependientes en instituciones sociales,
gerocultura previsto en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o de auxiliar de ayuda a domicilio
previsto en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacion de
instancias.

La Titulacién se acreditara mediante fotocopia del titulo correspondiente por la autoridad académica
competente; esta misma autoridad competente, podra declarar también la equivalencia de titulos.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como Anexo |, en la que los
interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
se presentaran de 9:00 a 14:00h en el Registro General del Ayuntamiento, en sus oficinas sitas en la
Plaza Constitucion, 1; independientemente o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (http://
sedeelectronica@cuerva.es.)

Las instancias (Anexo | de la presente convocatoria) irdn acompanadas de fotocopia del D.N.Il. y
fotocopia de titulacion exigida.

El plazo de presentacidon de instancias, serd de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién, en plazo maximo de 10 dias,
declarando la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién y formular reclamaciones contra la lista provisional;
transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

El Tribunal calificador se reunira para la baremacion, emitiendo un acta con un listado de prelaciéon
de los candidatos, haciéndose publica.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

Contra la Resolucion de Alcaldia que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, segun el art. 116 den relacidon con el art. 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o ser impugnados directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso- administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
ainstancia del interesado.

Los motivos de la exclusion seran:

- Solicitudes que se presenten fuera de plazo y /o con falsedad en la declaracion presentada.

-Haberincurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Ambas resoluciones se publicaran en el Tablén de Anuncios de éste Ayuntamiento, asi como en la
pagina web del mismo.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre y en el art. 11 de
Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, el Tribunal calificador del concurso se constituird con miembros
designados pro Resolucion de Alcaldia.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el art.23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

El 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pueden presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por
estas bases.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes tendra Unicamente una fase de concurso, en el cual
se valoraran los siguientes méritos:

FORMACION.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la actividad a realizar, con un minimo
de 20 h, se acreditaran con la aportacién de certificacion o documento acreditativo expedido por el
Organismo competente, con un total maximo de 10 puntos:

Max. 10 puntos
De 20 a 3%h 0.20 puntos
De 40 a 69h 0.50 puntos
De 70 a 9%h 0.80 puntos
=/+ de 100 horas 1 punto

La Comision de Seleccién podra denegar la valoracion de aquellos cursos cuyo contenido no considere
vigente o aplicable al desempeiio de las funciones del puesto objeto de la convocatoria.
EXPERIENCIA LABORAL.

Por servicios prestados en funciones similaresen cualquier Administracion Publica | 0,20 puntos/mes
Por servicios prestados en funciones similares en entidades privadas 0,10 puntos/mes

La experiencia laboral se acreditara, mediante los siguientes documentos:

- Contratos de trabajo y prérrogas de los mismos, junto con el Informe de vida laboral actualizado y
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificados expedidos por el Organo Competente, en caso de servicios prestados como Funcionario
de Carrera, Interino o Laboral en la Administracion Publica.

OTROS MERITOS

En el supuesto de empate de puntuacion entre varios aspirantes la Comisién de Selecciéon resolvera
a favor del que mayor puntuacion tenga en el apartado experiencia; continuando el empate, se estara
a la puntuacién obtenida en el apartado de Experiencia Laboral; si persistiese, se podra fin al empate
mediante la Resolucién 30/11/2023, de la direccién General de Funcién Publica por la que se publica
la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2025.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local- LRBRL.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. TRRL.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

- Ley 4/2011, de 10 de Marzo, del Empleado Publico de Castilla-La Mancha.
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OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal Calificador se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y de la Sede Electrénica la propuesta de constitucién de bolsas de trabajo por orden de
prelacién, y elevard a la Alcaldesa dicha propuesta que tendra también la consideracion de propuesta de
contratacion a favor de los incluidos en aquella por orden decreciente de puntuacién, el cual determinara
el orden de llamamiento.

El orden obtenido en el concurso, serd el utilizado para dar cobertura a posibles bajas, sustituciones
y contrataciones urgentes que pudieran surgir.

Los/as candidatos/as seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo, con
independencia del tiempo de duracién del contrato o la causa que fundamente el mismo.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con la regla
que se detallan a continuacién:

- Los llamamientos se realizaran a través de mensaje por la direccién del correo electrénico facilitado
por el/la aspirante.

- El/La aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 h, para presentar la documentacién necesaria
para comprobar que cumple los requisitos solicitados, en el caso de no comparecer en el indicado plazo,
se entenderd que rechaza la oferta y quedara excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al
llamamiento del siguiente aspirante.

- En aquellos casos en que los/las aspirantes rechazasen la oferta alegando causas justificadas,
permaneceran en el mismo orden en la bolsa; la concurrencia de tales causas debera probarse por
cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas de justificacién para el rechazo
de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o institucion o encontrarse en situacion de
incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad.

En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada o renunciase a la contratacion
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado,
causara baja en dicha bolsa.

NOVENA.- NORMAS FINALES.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacién del
Tribunal, podran serimpugnados por los intereses en los casos y formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar resoluciones,
criterios y medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos previstos en las bases.

Publiquese esta convocatoria de bolsa de trabajo y de sus correspondientes bases en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION EN LA SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE AUXILIAR
AYUDA A DOMICILIO

CONVOCATORIA-2026
DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos.: | N.LF.:
Direccion:
C.P: Municipio: | Provincia.:
Teléfono: Movil: | Correo electrénico:
EXPONE:

Que vista la convocatoria para la seleccién de personal laboral temporal y para la constituciéon de una
bolsa de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO y reuniendo los requisitos y condiciones exigidas en las
bases a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como conociendo las bases,
desea formar parte en el proceso de seleccion, por todo lo cual,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA:

[] Fotocopia del N.I.F o Pasaporte.

[1 Autorizo a este Ayuntamiento a la verificacién de la certificacion negativa ACTUALIZADA del Registro
Central de delincuentes sexuales de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

[ Autorizo a este Ayuntamiento a la comprobacion de los trabajos realizados como Auxiliar de Ayuda
a Domicilio desempenados en el mismo.
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En Cuerva, a........ de de 2026
Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicarén en la sede electréonica de este Ayuntamiento https://sedelectronica@cuerva.esy, en el Tablén
de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia que corresponda de Toledo o,
asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Cuerva, 5 de marzo de 2026.-La Alcaldesa, Montserrat Rojas Sierra.

N.21.-1030




