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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

Una vez finalizado el periodo de informacién publica y audiencia a los interesados del Reglamento
Organico Municipal de Yuncos, aprobado inicialmente por el pleno de este Ayuntamiento en sesion
de fecha 27 de noviembre de 2025, sin que durante el mismo se hayan presentado reclamaciones o
sugerencias, la citada aprobacion ha quedado elevada a definitiva de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por lo que se procede a la publicacién del texto integro del
Reglamento como anexo al presente anuncio.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva de la aprobacion del Reglamento se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

ANEXO
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La organizacién y el funcionamiento del Ayuntamiento de Yuncos se regirdn por el presente
Reglamento, dentro de los términos previstos en la legislacién estatal y autondmica que sea aplicable.
Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicardn con preferencia a cualesquiera otras que
no tengan rango de ley del Estado o de ley territorial de Castilla-La Mancha (legislacién basica) .

Articulo 2. Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Yuncos, con personalidad juridica plena, ejerce sus competencias en régimen de
autonomia, y en uso de la potestad de autoorganizacién municipal desarrolla sus funciones organizativas,
ejecutivas y administrativas de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion y servicio al ciudadano, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

2. En sus relaciones con los ciudadanos, la administracion municipal actuara de acuerdo con los
principios de transparencia y participacion, debiendo asegurar la plena efectividad de sus derechos y
la mejora continua de la calidad de los servicios que les presta, asi como impulsar la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Articulo 3. Relaciones del Ayuntamiento.

1. Con absoluto respeto a su autonomia y competencias, el Ayuntamiento de Yuncos fomentard las
relaciones con las restantes Administraciones Publicas, con entidades privadas y con particulares, en aras
a la colaboracién que mejor provea la satisfaccion de los intereses generales.

2. Cuando las actividades o servicios locales trasciendan el interés o el dmbito territorial del
municipio de Yuncos, procedera la coordinacién de competencias y la colaboracién con las restantes
Administraciones Publicas afectadas.

3. Las competencias delegadas se ejerceran en los términos de la delegacion.

Articulo 4. Bandera y escudo municipales.

La bandera del municipio de Yuncos, aprobada mediante resolucidon de contemplada en la Orden
50/2025, de 11 de abril, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacidn Digital,
responde a la siguiente descripcion: el fondo de la bandera se tifie de color oro (Marigold Yellow) , en la
zona central se encuentra una franja vertical de color azul (Bondi Blue) , como separacién de los colores
amarillo y azul se disponen sendas franjas de color blanco, y en el centro de la bandera el escudo de la
villa de Yuncos.

TITULO I. CONSTITUCION DE LA CORPORACION Y ESTATUTO DE LOS CONCEJALES

CAPITULO PRIMERO. Constitucién de la Corporacién y su mandato
Articulo 5. Sesidn previa a la constitutiva: aprobacion de acta y arqueo.

1. El tercer dia anterior al sefalado por la legislacion electoral para la sesién constitutiva de los
Ayuntamientos, tanto los Concejales cesantes del pleno como los Delegados de Gobierno de la Junta
de Gobierno Local se reuniran en sesiéon convocada al solo efecto de aprobar el acta de la tltima sesién
celebrada en cada uno de los 6rganos.
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2. El Alcalde cesante, asistido por el Secretario General del pleno, la Junta de Gobierno Local, el
Interventor General Municipal y el titular del 6rgano de gestion contable, adoptara las medidas precisas
para que el dia anterior a la constitucién de la nueva Corporacion esté preparado el Balance de Situacion
cerrado a dicha fecha, asi como los certificados de las entidades bancarias de los depésitos existentes
en las mismas, tanto financieros como de valores, y arqueo de las existencias en metalico y de valores,
en su caso, en la Caja de la Corporacién.

Asimismo, debera estar preparado el Inventario actualizado del Patrimonio de la Corporacién.
Igualmente deberd estar preparada analoga documentaciéon correspondiente a los organismos
auténomos locales, entidades publicas empresariales y Sociedades mercantiles locales cuyo capital social
pertenezca integramente al Ayuntamiento de Yuncos o a un ente publico de ésta.

3. Lacitada documentacion se pondra a disposicion del Alcalde y Concejales que se hayan posesionado
de sus nuevos cargos.

Articulo 6. Sesion constitutiva: Mesa de edad.

1. El Ayuntamiento se constituird en sesién publica el vigésimo dia posterior a la celebracién de las
elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacion de
los concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2.La sesién sera presidida por una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor edad
presentes en el acto y asistida por el Secretario General del pleno.

3. Se iniciard la sesion prestando cada uno de sus integrantes de la Mesa el juramento o promesa
preceptivo, tras lo cual se declarara aquélla constituida.

4. Durante la actuacién de la Mesa de Edad nadie podra hacer uso de la palabra, salvo por cuestiones
de orden que la Mesa resolverd de plano, sin perjuicio del recurso contencioso-administrativo previsto
en la legislacion electoral.

5. La Mesa comprobara las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los
electos, con base en las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de
Zona. Realizada la operacién anterior, si concurre la mayoria absoluta de los Concejales electos, la Mesa
procederd a tomar el juramento o promesa preceptivo a los Concejales electos asistentes y declarard
constituida la Corporacién. En caso contrario se celebrara sesién dos dias después, quedando constituida
la Corporacion, cualquiera que fuese el numero de Concejales presentes. Si por cualquier circunstancia no
pudiese constituirse la Corporacién, procedera la constitucion de una Comisién Gestora en los términos
previstos por la legislacién electoral general.

6. La sesion constitutiva continuara con la eleccidn del Alcalde.

Articulo 7. Sesion posterior a la constitutiva.

Dentro de los quince dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde elegido convocara la
sesion o sesiones extraordinarias del pleno de la Corporacidn que sean precisas, a fin de resolver sobre
los siguientes asuntos:

a) Periodicidad de sesiones del pleno.

b) Creacidon y composicion de las Comisiones del pleno.

¢) Nombramiento de los representantes de la Corporacién en los érganos colegiados, cuando sea de
la competencia del pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de Tenientes de
Alcalde, Delegados de Gobierno de la Junta de Gobierno Local y Presidentes de las Comisiones Plenarias,
las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir, asi como las relativas a estructuracion de areas
de gobierno.

Articulo 8. Mandato.

1. El mandato de los miembros del Ayuntamiento es de cuatro afos, contados a partir de la fecha
de su eleccion, en los términos previstos en el articulo 42, apartado 3, de la Ley Orgénica del Régimen
Electoral General.

2.Una vezfinalizado su mandato, los miembros de la Corporacién cesante continuaran sus funciones
solamente para la administracién ordinaria, hasta la toma de posesién de sus sucesores, no pudiendo,
en ningun caso, adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

CAPITULO SEGUNDO. Adquisicién, suspensién y pérdida de la condicién de miembro
del Ayuntamiento de Yuncos: Derechos y deberes

Articulo 9. Miembros del Ayuntamiento de Yuncos.

1. El gobierno y administracion del municipio de Yuncos corresponde a su Ayuntamiento integrado
por el Alcalde y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante
sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la legislacién electoral. El
Alcalde serd elegido por los Concejales.

2. Se consideran miembros del Ayuntamiento de Yuncos sélo el Alcalde y los Concejales, que adquirirdn
dicha condiciéon mediante acto de toma de posesion en la sesién constitutiva del pleno.
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Articulo 10. NUumero de miembros.

1.La determinacién del niumero de miembros de la Corporacidn, el procedimiento para su eleccién, la
duracion de sumandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad se regirdn por la legislacion
electoral.

2.El Concejal que resulte proclamado electo debera presentar su credencial ante la Secretaria General
del pleno.

Articulo 11. Derecho-deber de asistencia, derecho de votar y obligacion de abstencion.

1. Los miembros del Ayuntamiento de Yuncos tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a
todas las sesiones del pleno y a las de los otros 6rganos colegiados de los que formen parte, salvo justa
causa que se lo impida, que deberan comunicar con la antelaciéon necesaria al Presidente del pleno o al
del 6rgano colegiado, asi como al Alcalde en todo caso.

2. Los miembros del Ayuntamiento de Yuncos tienen derecho a votar libremente en el plenoy en los
6rganos delos que formen parte. Tendran también derecho a intervenir en los debates, estando obligados
a respetar las normas de funcionamiento de los érganos de la Corporacion, asi como a guardar secreto
sobre los debates que tengan este caracter.

3. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley de incompatibilidades, los
miembros del Ayuntamiento de Yuncos deberan abstenerse de participar en la deliberacién, votacién
y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas de abstencidén a que se refiere la
legislacién de procedimiento administrativo y la de contratos de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran promover la recusacion de los Concejales cuando estimen que concurre alguna
causa de abstencién. Cuando la recusacion se dirija a cualquier miembro de la Corporacién, decidira el
Alcalde, y si se refiere a éste, el pleno.

4. La actuacion contraria a lo establecido en el apartado anterior implicard, cuando haya sido
determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Articulo 12. Ausencias.

Las ausencias de los miembros del Ayuntamiento, asi como de los miembros de la Junta de Gobierno
Local que no ostenten la condicion de concejales, fuera del término municipal que excedan de ocho dias
deberdn ser puestas en conocimiento de los respectivos Presidentes de los 6rganos municipales de los que
forme parte mediante escrito, bien personal o a través del portavoz del grupo politico correspondiente,
concretandose, en todo caso, la duracidn previsible de las mismas.

Articulo 13. Situacion de servicios especiales de los miembros de la Corporacion.

1. Los miembros de la Corporacién quedaran en situacion de servicios especiales en los siguientes
supuestos:

a) Cuando sean funcionarios del propio Ayuntamiento de Yuncos.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas y desemperien en el
Ayuntamiento de Yuncos un cargo retribuido y de dedicacién exclusiva.

En ambos supuestos, el Ayuntamiento de Yuncos abonara las cotizaciones de las mutualidades
obligatorias correspondientes para aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio que motivaba
su pertenencia a ellas, extendiéndose a las cuotas de clases pasivas.

Para el personal laboral regiran idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su legislacién especifica.

2.Los miembros del Ayuntamiento de Yuncos que no tengan dedicacion exclusiva en dicha condicion
tendran garantizada, durante el periodo de su mandato, la permanencia en el centro o centros de trabajo
publicos o privados en el que estuvieran prestando servicios en el momento de la eleccién, sin que puedan
ser trasladados u obligados a concursar a otras plazas vacantes en distintos lugares.

Articulo 14. Retribuciones, indemnizaciones y asistencias; dedicacion exclusiva.

Los miembros del Ayuntamiento de Yuncos tendrén derecho a percibir, con cargo al Presupuesto del
Ayuntamiento, las retribuciones, asistencias e indemnizaciones que correspondan, en los términos que
se determinan en los apartados siguientes:

a) Los concejales ejerceran su actividad en dedicacién exclusiva dentro de los limites que establece la
ley, percibiran retribucién por el ejercicio de sus cargos, y estaran dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.
Las cuantias que le correspondan a cada uno se determinaran por el pleno corporativo. La dedicacion
exclusiva de un miembro de la Corporacién exigird la dedicacion exclusiva del mismo a las tareas propias
de su cargo, sin que en ningun concepto pueda desarrollar ninguna otra actividad remunerada por
ningun concepto.

b) No obstante, tendra derecho a la dedicacién parcial todo Concejal de la Corporacién que lo solicite,
el cual podrarealizar otras actividades remuneradas, que en ningiin modo podran causar detrimento a su
dedicaciéon ala Corporacion, ni serincompatible con la misma. En el caso de tales actividades, se requerira
con caracter previo una declaracion formal de compatibilidad por parte del pleno del Ayuntamiento.
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Las cuantias que les correspondan a los Concejales con dedicacién parcial se determinaran por el pleno
corporativo.

¢) Tendran dedicacion exclusiva todo concejal de la Corporacién que no solicite su inclusién en el
régimen de dedicacion parcial, excepto los miembros no adscritos que perderan la posibilidad de tener
reconocida dedicacion exclusiva. Las cuantias que les correspondan a estos Concejales con dedicacién
exclusiva especifica se determinaran por el pleno corporativo, estableciendo una tabla de retribuciones
en funciéon de su respectiva responsabilidad y dedicacién.

d) Igual criterio y limitacién respecto a la incompatibilidad para el ejercicio de una actividad
remunerada, que la estipulada en el anterior apartado a) de este articulo para los Concejales con dedicacion
exclusiva, se establece para los titulares de los érganos superiores, 6rganos directivos, y alta direccion
de los organismos auténomos locales y de las entidades publicas empresariales.

e) Independientemente de los gastos con motivos de viajes, todos los miembros del Ayuntamiento
de Yuncos, incluidos los que desempefien cargos en régimen de dedicacién exclusiva, tendran derecho
a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos, documentalmente justificados, ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién general en las Administraciones publicas y las que
en el desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

f) El Ayuntamiento de Yuncos consignara en sus presupuestos las retribuciones, e indemnizaciones
a que se hace referencia en los apartados anteriores, dentro de los limites que con caracter general se
establezcan, en su caso. Deberdn publicarse integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en el tablén de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicacién exclusiva, e indemnizaciones, asi como los acuerdos del Alcalde determinando
los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Articulo 15. Derecho de informacién de los miembros del Ayuntamiento.

1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, todos los Concejales del Ayuntamiento de Yuncos
tendran derecho a obtener del Gobierno y la Administracion municipal, todos los antecedentes, datos e
informaciones que obren en poder de los servicios de la Corporacién y sean necesarios para el desempeiio
de su cargo.

El derecho de informacion de los Concejales tiene por finalidad garantizar el desarrollo ordinario de
sus funciones, la participacién en los procesos de decision de los 6rganos de gobierno, el ejercicio de
las facultades de control y fiscalizacién de la gestion municipal y, en consecuencia, el derecho de los
ciudadanos a participar en los asuntos publicos.

Las solicitudes de informacién de los Concejales presumiran la necesidad de la documentacion para
el desempenio de sus funciones, sin que pueda exigirse el tener que explicitar o fundamentar la finalidad
de las mismas, ni efectuar el gobierno valoraciones sobre la oportunidad de la solicitud. El ejercicio de
este derecho no podra sustituirse por una informacion verbal o por la lectura del documento solicitado
en una sesion del pleno o de una Comisién Plenaria, salvo conformidad del solicitante.

El Ayuntamiento impulsara la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién
como mecanismo de acceso a la informacién municipal y, en especial, a los 6rdenes del dia, acuerdos,
decretos y resoluciones de los érganos municipales colegiados o unipersonales.

No obstante lo anterior, el ejercicio del derecho de informacién no podra impedir o paralizar la
tramitacion del expediente cuando éste auin no esté concluso. Por lo que en el caso de que ocurriera
este supuesto, se comunicard de forma expresa al solicitante esta circunstancia, motivadamente, y
estableciendo el momento en que se le aportara la informacién solicitada.

2.Los servicios de la Corporacion facilitaran directamente informacién a sus miembros en los siguientes
Casos:

a) Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacion se refiera a asuntos propios de su
responsabilidad.

b) Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los érganos colegiados
de los que sean miembros.

¢) Informacién contenida en los libros de registro o en su soporte informatico, asi como en los libros
de actas y de resoluciones de la Alcaldia; y

d) Aquella que sea de libre acceso por los ciudadanos.

3. La solicitud de informacion se presentara mediante entrada en el Registro, de manera telematica
o presencial, y se entendera aceptada si no se dicta resolucién denegatoria en el plazo de cinco dias
desde la presentacion de la solicitud. La denegacion debera ser motivada y fundarse en el respeto a los
derechos constitucionales al honor, la intimidad personal o familiar y a la propia imagen, o por tratarse
de materias afectadas por secreto oficial o sumarial.

4.En todo caso, los miembros del Ayuntamiento de Yuncos deberan tener acceso a la documentacién
integra de todos los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los 6rganos colegiados a
que pertenezcan desde el mismo momento de la convocatoria, retirdndose directamente del orden
del dia aquellos asuntos en los que se vulnere lo establecido anteriormente salvo acuerdo por mayoria
simple de los miembros del 6rgano colegiado. Cuando se trate de un asunto incluido por declaracién
de urgencia, debera facilitarse la documentacién indispensable para poder tener conocimiento de los
aspectos esenciales de la cuestion sometida a debate.
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5. Los miembros del Ayuntamiento de Yuncos deberan respetar la confidencialidad de toda la
informacion a que tengan acceso en virtud de su cargo sin darle publicidad que pudiera perjudicar los
intereses del Ayuntamiento o de terceros.

6. Con independencia del cauce que se establezca para remitir la informacion, los responsables de
facilitarla seran los 6rganos gestores de los expedientes en cada caso.

Articulo 16. Derecho de consulta y examen.

La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacidn en general se regira por
las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podra realizarse, bien
en el archivo general o en la dependencia donde se encuentre, mediante la entrega de los mismos para
su consulta en el acto. En todo caso, los documentos originales permaneceran en el correspondiente
organo gestor del expediente. En el acto del examen del expediente el Concejal podra solicitar que se
le entreguen las copias del expediente que estime oportunas, que se verificard en ese mismo acto.

En cualquier caso, no podra pedir ninguna copia de un expediente un Concejal, si en los treinta dias
habiles anteriores ya se expidié copia a algun concejal de su mismo grupo municipal.

El acceso directo de los Concejales a la informacion y la autorizacion expresa o presunta otorgada de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo anterior, conllevaran el derecho a obtener
copias de los documentos, conforme a lo establecido en este apartado.

b) En ningun caso los expedientes, libros o documentacién podran salir de la Casa Consistorial o de
las correspondientes dependencias y oficinas locales.

¢) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones del Alcalde deberd efectuarse en el
archivo o en la Secretaria que corresponda.

d) El examen de expedientes sometidos a sesidon podra hacerse Unicamente en el lugar en que se
encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

e) El ejercicio del derecho a la informacion no podréd implicar una lesién del principio de eficacia
administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales.
En particular, no podran formularse peticiones de informacion genéricas o indiscriminadas.

Articulo 17. Suspensiéon de derechos y obligaciones.

Quien ostentela condicién de miembro del Ayuntamiento de Yuncos quedard, no obstante, suspendido
en sus derechos, prerrogativas y deberes cuando una resolucién firme condenatoria lo comporte.

Articulo 18. Pérdida de la condicion de miembro.

La condicién de miembro del Ayuntamiento de Yuncos se pierde por las siguientes causas:

a) Por decision judicial firme que anule la eleccién o proclamacion.

b) Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial firme.

¢) Por extincion de mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que continte en sus funciones
solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores.

d) Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el pleno de la Corporacion.

e) Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legislacién electoral.

f) Y por cualquier otra causa que se establezca legalmente.

Articulo 19. Sanciones y privaciones de derechos.

1. Siendo una obligacion esencial de todos los Concejales del Ayuntamiento la asistencia a los plenos
de la Corporacion, asi como a la de los érganos colegiados a los que pertenezca, la inasistencia no
justificada, la expulsion conforme al articulo correspondiente de este Reglamento, o el abandono de la
sesion en contra de lo ordenado por la Presidencia tendra la consideracion de falta grave, que podra ser
sancionada por el Alcalde dentro de los limites maximos previstos en la legislacién basica de régimen
local, previo expediente y oida la Junta de Portavoces.

2.Elincumplimiento de los demas deberes establecidos en la Ley y en este Reglamento, en particular
el de confidencialidad de la informacién, debera acreditarse mediante expediente previo conforme al
apartado anterior.

3.Sila causa de la sancién pudiera ser, a juicio de la Corporacién, constitutiva de delito, el Presidente
pasara el tanto de culpa al 6rgano judicial competente, absteniéndose de continuar el procedimiento
sancionador hasta el pronunciamiento del 6rgano judicial.

Articulo 20. Responsabilidad civil y penal de los miembros del Ayuntamiento.

1. Los miembros del Ayuntamiento de Yuncos estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos
y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los Tribunales
de Justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos municipales los miembros del Ayuntamiento que los hubiesen
votado favorablemente.
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El Ayuntamiento de Yuncos podrd exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o culpa
grave hayan causado dafosy perjuicios a la Corporacion o a terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados
por aquélla.

CAPITULO TERCERO. Grupos Politicos
Articulo 21. Grupos politicos.

1. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de la Corporacion se constituirdn en Grupos
politicos, excepto aquellos que tengan la consideracion de no adscritos.

2. Los Grupos politicos se corresponderan con los partidos politicos, federaciones, coaliciones o
agrupaciones cuyas listas hayan obtenido alguin Concejal en la Corporacion. No podran formar grupo
propio los pertenecientes a formaciones politicas que no se hayan presentado como tales ante el
electorado.

Nadie puede pertenecer simultdneamente a mas de un grupo. Cada partido politico, federacion,
coalicién o agrupacion constituird un Unico grupo.

3. El nimero minimo para la constitucion de un grupo politico es de dos concejales.

4.En el supuesto de disolucidn sobrevenida de coaliciones electorales, los Concejales del partido que
abandone voluntariamente la coalicién, pasaran a integrarse en el Grupo mixto.

Articulo 22. Grupo Mixto.

1. El Grupo Mixto estara constituido por los Concejales de los partidos politicos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones que no hayan obtenido el minimo de dos puestos en la corporacién para
formar grupo propio.

2. El Grupo Mixto tendra un Portavoz. Quedard excluida de entre las funciones de Portavoz, salvo
acuerdo en contra de sus miembros, la participacion exclusiva en los debates del pleno, en los que el
tiempo que corresponda al Grupo se distribuird, por partes iguales, entre sus miembros. Los miembros del
Grupo mixto podran cederse entre si el tiempo que les corresponda en los debates por acuerdo unanime.

Articulo 23. Miembros no adscritos

1. Los Concejales que no se integren en el Grupo politico de la formacion electoral por la que fueron
elegidos, o que abandonen su grupo de procedencia, o que sean expulsados, tendran la consideracion
de miembros no adscritos.

2.Cuando la mayoria de los Concejales de un Grupo politico municipal abandone la formacién politica
que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma,
seran los Concejales que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho
Grupo politico a todos los efectos. El Secretario General del pleno podra dirigirse al representante de la
formacion politica que presenté la correspondiente candidatura, a efectos de que notifique la acreditacion
de las circunstancias sefialadas.

3. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a
los que les hubiese correspondido de permanecer en el grupo de procedencia. Esta prevision no sera
de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los
partidos politicos que la integren decida abandonarla. Los miembros no adscritos no formaran grupo
independiente, no estaran integrados en el grupo mixto a ningun efecto.

4. El miembro no adscrito perdera el puesto que ocupare en las Comisiones para las que hubiere sido
designado por su Grupo de procedencia, asi como la posibilidad de tener reconocida dedicacién exclusiva.

Articulo 24. Constitucion de los Grupos politicos.

1. Los Grupos politicos se constituirdn mediante escrito dirigido al Alcalde y suscrito por todos sus
integrantes, que se presentara en la Secretaria General del pleno dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la constitucion de la Corporacion.

2.Enelescrito se hard constar la denominacién del grupoy el nombre del portavoz que le ha de representar,
pudiendo designarse también un portavoz adjunto que podra asumir la representacion del grupo previa
autorizacién del portavoz. Esta representacion faculta en general para actuar en nombre del grupo y, en
particular, para presentar propuestas, preguntas, enmiendas, mociones y proposiciones normativas.

3. De la constitucion de los Grupos politicos y de sus integrantes y Portavoces, el Presidente dara
cuenta al pleno en la primera sesién que se celebre tras cumplirse el mentado plazo de los cinco dias.

4. Los Concejales que adquieran su condicidn con posterioridad a la constitucion de la Corporacion
deberan incorporarse a los grupos, conforme a las reglas establecidas en este Capitulo, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a dicha adquisicion.

5. Los Grupos politicos podran dotarse de normas internas de funcionamiento.

Articulo 25. Designacion de representantes en érganos colegiados.

Corresponde a los Grupos politicos municipales designar, mediante escrito del Portavoz dirigido al
Alcalde, a aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en todos los érganos colegiados
integrados por miembros de la Corporacion pertenecientes a los diversos grupos.
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CAPITULO CUARTO. Declaracién de incompatibilidades, actividades y patrimonio
Articulo 26. Incompatibilidades.

1. Los miembros de la Corporacion, asi como los titulares de los 6rganos superiores y directivos,
exceptuados en su caso los funcionarios de la administracién local con habilitacién de caracter nacional
alos que se les aplicard el régimen de incompatibilidades legalmente establecido, no podran invocar ni
hacer uso de su condicién en el ejercicio de cualquier actividad privada, ni colaborar en el ejercicio por
terceros de dichas actividades.

2. Las personas a que se refiere el parrafo anterior deberdn observar en todo momento las normas
establecidas en este Reglamento, y en su caso en la legislacion vigente, sobre incompatibilidades, y
deberan poner en inmediato conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir
causa de esta.

3. Declarada la incompatibilidad por el pleno corporativo, el afectado por tal declaraciéon debera
optar, en el plazo de los diez dias siguientes a aquel en que reciba la notificacion, entre la renuncia a la
condicién de miembro del Ayuntamiento, o en su caso renuncia a su cargo, o el abandono de la situacién
que dé origen a la referida incompatibilidad.

4. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior sin haberse ejercitado la opcion, se entendera
que el afectado ha renunciado a su condicion de miembro del Ayuntamiento de Yuncos, o a su cargo en
su caso, debiendo declararse en el primer supuesto por el pleno corporativo la vacante correspondiente
y poner el hecho en conocimiento de la Administracion Electoral a los efectos previstos en la legislacion
electoral.

Articulo 27. Declaracion de incompatibilidades y actividades y de bienes patrimoniales.

1. Todos los miembros del Ayuntamiento de Yuncos, asi como los titulares de los 6rganos superiores
y directivos, exceptuados en su caso los funcionarios de la administracion local con habilitacion de
caracter nacional a los que se les aplicard el régimen de incompatibilidades legalmente establecido
formularan declaracion escrita sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad
que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos. Formulardn también una declaracién
de sus bienes patrimoniales.

2. Ambas declaraciones efectuadas en los modelos aprobados por el pleno, se llevaran a cabo antes
de la toma de posesién, con ocasién del cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho del
declarante. El Secretario General del pleno proporcionard a los declarantes los citados modelos.

3. Las declaraciones se inscribirdn en sendos Registros de Intereses, por un lado el Registro de
actividades y por otro lado el de bienes patrimoniales, ambos residenciados en la Secretaria General del
pleno, Registros en los que se harad una anotacién de cada declaracion que se presente.

Articulo 28. Registro de intereses.

1. El Secretario General del pleno se encargard de la llevanza y custodia de los Registros de Intereses.
Las declaraciones de intereses podran instrumentarse en cualquier clase de soporte o documento que
acredite o contenga la fecha, la identidad del declarante y su contenido, en el que, en todo caso, habran
de constar los siguientes extremos:

a) Identificacion de los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio personal, con
designacion, en su caso, de su inscripcion registral, y fecha de adquisicién de cada uno.

b) Relacion de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales, trabajos por cuenta
ajenay otras fuentes de ingresos privados, con especificacién de su ambito y caracter y de los empleos
0 cargos que se ostenten en entidades privadas, asi como el nombre o razén social de las mismas.

¢) Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcionar ingresos,
afecten o estén en relacién con el dmbito de competencias de la Corporacion.

d) Copias testimoniadas de las declaraciones anuales de IRPF, y en su caso del Patrimonio, formuladas
ante la Administracion de Hacienda.

2. En el supuesto de que la declaracién se formule en formato normalizado aprobado por el pleno,
serd firmada por el interesado y por el Secretario General en su calidad de fedatario publico municipal.

3.Detodas las declaraciones que se presenten se entregard una copia diligenciada al interesado; otra,
certificada, quedard en la Secretaria General del pleno durante el mandato del declarante, y el original,
diligenciado de presentacion, se remitira al Archivo, para su custodia en lugar cerrado.

4. Al terminar el mandato de la Corporacidn las declaraciones presentadas al iniciarse y las que lo
fueron durante el mismo se encuadernaran y se archivaran definitivamente.

Articulo 29. Acceso al Registro de Intereses.

1. El Registro de causas de posible incompatibilidad, de actividades y de bienes patrimoniales, tendra
caracter publico, salvo disposicién legal en contra.

2. Del Registro de bienes patrimoniales podran expedirse certificaciones Unicamente a peticion del
declarante, del pleno, de la Junta de Gobierno Local, del Alcalde, del partido o formacidn politica por la
que hubiera sido elegido, o de érgano jurisdiccional.
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CAPITULO QUINTO. Tratamientos honorificos
Articulo 30. Tratamientos.

El Ayuntamiento como institucién y la Corporacién como érgano colegiado tendran el tratamiento
de excelentisimo. Dentro del término municipal de Yuncos, y dejando a salvo lo estipulado por normas
de rango superior, el tratamiento de todos los miembros de la Corporacion sin excepcién, incluidos los
Tenientes de Alcalde y el Alcalde, serd el de sefor y sefiora.

TiTULO Il. ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones generales
Articulo 31. Organizacion del Ayuntamiento de Yuncos.

1. Son érganos del Ayuntamiento de Yuncos:
a) El pleno y sus Comisiones.
b) El Alcalde.
¢) Los Tenientes de Alcalde.
d) La Junta de Gobierno Local.
e) Los érganos superiores y directivos, de control y fiscalizacion interna, de gestion econdémico-
financiera y de participacion ciudadana.
2. La administracién municipal se organiza funcionalmente en Areas de Gobierno y territorialmente
mediante la organizacién que se establece en este Reglamento.

=—3 =

Articulo 32. Organos centrales, territoriales, organismos publicos y otras entidades.

1. El Ayuntamiento de Yuncos se organiza en 6rganos centrales, territoriales y organismos publicos.

2. Son 6rganos centrales los que ejercen sus competencias sobre todo el territorio del municipio de
Yuncos.

3. Son 6rganos territoriales los que ejercen sus competencias exclusivamente en el ambito de un
distrito o un barrio.

4.Los organismos publicos dependeran de los 6rganos centrales y tienen por objeto la realizacion de
actividades de ejecucion o gestion, tanto administrativas de fomento o prestacién como de contenido
econdmico reservadas al Ayuntamiento de Yuncos; dependen de éste y se adscriben, directamente o a
través de otro organismo publico intermedio, al Area competente por razén de la materia, a través del
organo que en cada caso se determine.

5. El Ayuntamiento de Yuncos puede, ademas, constituir Sociedades mercantiles, Fundaciones y
Consorcios.

Articulo 33. Organos superiores y directivos.

1. Son érganos superiores del Ayuntamiento de Yuncos, el Alcalde y los Delegados de Gobierno de
la Junta de Gobierno Local.

Alos efectos de este Reglamento tienen ademas la consideracion de drganos superiores los Concejales
Delegados.

2.Son érganos directivos del Ayuntamiento de Yuncos los Coordinadores Generales de cada Area, el
titular de la Asesoria Juridica, el Secretario General del pleno y el Interventor General municipal.

3. Corresponde a los érganos superiores la direccidn, planificaciéon y coordinacién politica del
Ayuntamiento de Yuncos. A los érganos directivos les corresponde ejecutar las decisiones adoptadas
por los érganos superiores, sin perjuicio de las competencias que les sean delegadas y a salvo la plena
autonomia de la que goza la Intervencién General para el ejercicio de su funcién de control y fiscalizacién.
Los actos administrativos emanados de los 6rganos superiores se denominaran Decretos y los de los
organos directivos Resoluciones.

4. Los 6rganos superiores y directivos quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades
establecido en el presente reglamento, en la legislacién de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones publicas, y en otras normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacion.

5. Las funciones directivas reservadas a los funcionarios de Administracion local con habilitacién
de cardcter nacional serdn desempefadas por funcionarios de las subescalas que correspondan, de
acuerdo con lo dispuesto en su normativa reglamentaria. La provisién de los puestos reservados a estos
funcionarios se efectuara por los sistemas previstos en la legislacién bésica de régimen local y en las
disposiciones reglamentarias de desarrollo, y requerira en todo caso una previa convocatoria publica.

Articulo 34. Creacion, modificacién y supresion de 6rganos y unidades administrativas.

1. Los érganos directivos, asi como los Departamentos y Servicios, se crean, modifican o suprimen por
Decreto del Alcalde, y previo informe del Area competente en materia de organizacién administrativa.

No obstante lo anterior, una vez creados dichos érganos y unidades por el Alcalde, se procederad a la
creaciéon, modificacion o supresion de los puestos directivos en la plantilla de personal, y en los demas casos
a través de la relacién de puestos de trabajo que se aprobaran de acuerdo con su regulacion especifica.
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2. Las unidades administrativas de nivel inferior a Servicio y los demas puestos de trabajo se crean,
modifican y suprimen por la Junta de Gobierno Local, a través de la relacién de puestos de trabajo.

3. Lacreacién, modificacién y supresién de érganos de los organismos auténomos, entidades publicas
empresariales y en su caso sociedades mercantiles locales, se regiran por lo dispuesto en su legislacion
especifica y en el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO. Régimen general de las delegaciones entre los 6rganos
Articulo 35. Competencia.

La competencia es irrenunciable y se ejercera precisamente por los 6rganos que la tengan atribuida
como propia, salvo los casos de delegacién o avocacion, cuando se efectiien en los términos legalmente
previstos.

Articulo 36. Aceptacion de la delegacion.

La delegacién de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacion por parte del delegado. La
delegacion se entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles, contados desde
la notificacion del acuerdo, el miembro u érgano destinatario de la delegacién no hace manifestacion
expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacién.

Articulo 37. Plazo.

La delegacion de atribuciones se entendera que es por término indefinido, salvo que la resolucion
o acuerdo que la establezca disponga otra cosa, o su término se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.

Articulo 38. Revocacion y modificacion.

1. Las delegaciones del pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno Local no quedaran revocadas por
el mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o en la composicién del pleno o
Junta de Gobierno Local, salvo disposicion legal en contrario.

2.Larevocacion o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas formalidades
que las exigidas para su otorgamiento.

Articulo 39. Facultades que conserva el 6rgano delegante.

1. Si no se dispone otra cosa, el 6rgano delegante conservara las siguientes facultades en relacion
con la competencia delegada:

a) La de recibir informacion detallada de la gestién de la competencia delegada y de los actos o
disposiciones emanados en virtud de la delegacién.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

2.Los actos dictados por el rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden
dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo a éste la resolucién de los recursos administrativos
de reposicion que puedan interponerse, salvo que en el Decreto o acuerdo de delegacién expresamente
se disponga otra cosa.

Articulo 40. Tipos de delegacidn.

1. Las delegaciones son genéricas cuando estan referidas a una o varias materias determinadas, y
pueden abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2.Las delegaciones son especiales cuando se refieren a la direccion y gestién de uno o varios asuntos
determinados dentro de una o varias Areas o materias. En este caso, el Concejal que ostente una delegacion
genérica tendra la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales con delegaciones especiales para
cometidos especificos incluidos en su area.

3. Las delegaciones especiales pueden ser de dos tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado, supuesto en el que la eficacia de la delegacién,
que podra contener todas las facultades delegables, incluida la de dictar actos que afecten a terceros,
se limitard al tiempo de gestidn o ejecucién del proyecto.

b) Relativas a un servicio determinado, supuesto en el que la delegacion comprenderd la direccién
interna y la gestién de los servicios correspondientes, sin perjuicio de las competencias que les pueda
delegar el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

Articulo 41. Expediente de delegacion.

La tramitacién de los expedientes en las materias delegadas, asi como las resoluciones que se dicten
deberan observar, en todo caso, las prescripciones legales o reglamentarias y, en particular, la necesidad de
los informes técnicos, econdmicos y contables preceptivos, bien por las oficinas centrales o delegaciones
de las mismas en el Area o servicio que existan o se establezcan al efecto.
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Articulo 42. Acto administrativo de delegacion.

1. Todas las delegaciones seran realizadas mediante acto, acuerdo o decreto, que contendran el ambito
de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas.

2. Surtiran efecto desde el dia siguiente al de la fecha del acto, acuerdo o decreto, salvo que en ella
se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

o o s

Articulo 43. Prohibicién de la subdelegacion.

Ningun 6rgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por delegacién
de otro 6rgano.

Articulo 44. Avocacion y revocacion.

1. El 6rgano delegante podra avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a
la legislacion vigente sobre procedimiento administrativo comun.

2.En el caso de revocacion de la delegacion, el érgano que ostente la competencia originaria podra
revisar las resoluciones adoptadas por el 6rgano o autoridad delegada, en los mismos casos y condiciones
establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

CAPITULO TERCERO. El Alcalde

SECCION PRIMERA: ELECCION, DESTITUCION Y RENUNCIA
Articulo 45. Eleccion.

1. En la misma sesidn de constitucién de la Corporacién a la que se refiere el articulo 6 de este
Reglamento, bajo la presidencia de la Mesa de edad, se procederd a la eleccion de Alcalde, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) Podran ser candidatos todos los Concejales que encabecen sus correspondientes listas.

b) Si alguno de ellos obtuviere mayoria absoluta de votos de los Concejales, serd proclamado electo.

¢) Si ninguno de ellos obtuviera dicha mayoria, serd proclamado Alcalde el Concejal que encabezara
la lista electoral que hubiere obtenido mayor nimero de votos populares en todo el municipio. En caso
de empate se resolvera por sorteo.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesion del cargo ante el pleno de la Corporacion, de
acuerdo con la forma general establecida para la toma de posesién de los cargos publicos.

3.Si el elegido no se hallare presente en la sesién de constitucion, serd requerido para tomar posesion
en el plazo de cuarenta y ocho horas, con la advertencia de que, en el caso de no hacerlo sin causa
justificada, se procedera a una nueva eleccion bajo la presidencia de la Mesa de edad pero considerandose,
a tales efectos, que la lista en la que figuraba el Alcalde la encabeza el siguiente de la misma, a menos
que éste renuncie a la candidatura. Tal prevision sera aplicable a toda vacancia de Alcaldia que no sea
consecuencia de una mocién de censura o de una cuestion de confianza.

4. La nueva eleccion por vacancia de la Alcaldia, bien por incomparecencia, bien por renuncia, bien
por fallecimiento o sentencia firme, se celebrara en sesién plenaria extraordinaria dentro de los diez dias
siguientes a la incomparecencia, aceptacion de la renuncia por el pleno, momento del fallecimiento o
notificacion de la sentencia, segun los casos.

Articulo 46. Cuestion de confianza.

1.El Alcalde podra plantear al pleno una cuestién de confianza vinculada a la aprobaciéon o modificacién
de cualquiera de los siguientes asuntos: los presupuestos anuales, el reglamento organico, las ordenanzas
fiscales y la aprobacién que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de
ambito municipal.

2. La presentacién de la cuestion de confianza, vinculada al acuerdo sobre alguno de los asuntos
sefalados en el apartado anterior, figurara expresamente en el correspondiente punto del orden del
dia del pleno, requiriéndose para la adopcién de dichos acuerdos el quérum de votacién exigido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno de ellos. La votacién
serd, en todo caso, publica y mediante llamamiento nominal.

3. Parala presentacion de la cuestién de confianza sera requisito previo que el acuerdo correspondiente
haya sido debatido en el pleno y que no hubiera obtenido la mayoria necesaria para su aprobacion.

4. En el caso de que la cuestién de confianza no obtuviera el niUmero necesario de votos favorables
para la aprobacion del acuerdo, el Alcalde cesara automaticamente, quedando en funciones hasta la
toma de posesion de quien hubiere de sucederle en el cargo. La eleccién del nuevo Alcalde se realizara
en sesioén plenaria convocada automaticamente para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de
la votacion del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza, rigiéndose por las reglas contenidas
en el articulo anterior, de tal manera que el Alcalde cesante queda excluido de la cabeza de la lista a
efectos de la eleccién, ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacion de
candidaturas a la Alcaldia como de designacién automética del Alcalde, en caso de pertenecer a la lista
mas votada y no obtener ningiin candidato el voto de la mayoria absoluta del nimero legal de concejales.
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5. La prevision contenida en el nimero anterior no serd aplicable cuando la cuestiéon de confianza
se vincule a la aprobacion o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso se entenderd
otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo
de la cuestion de confianza no se presenta una mocién de censura con candidato alternativo a Alcalde,
0 si ésta no prospera. A estos solos efectos no rige la limitacién de no mas de una mocién de censura
por Concejal y mandato.

6. Cada Alcalde no podra plantear mas de una cuestién de confianza en cada afio, contado desde
el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracion total del mismo. No se podra plantear una
cuestion de confianza en el ultimo aflo de mandato de cada Corporacion.

7.Los Concejales que votasen a favor de la aprobacién de un asunto al que se hubiese vinculado una
cuestién de confianza no podran firmar una mocién de censura contra el Alcalde que lo hubiese planteado
hasta que transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de votacién del mismo.

8. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos Concejales podran emitir un voto contrario
al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confianza, siempre que sea sometido a votacién en
los mismos términos que en tal ocasion. Caso de emitir dicho voto contrario, éste sera considerado nulo.

9. No se podra plantear una cuestién de confianza desde la presentacion de una mocién de censura
hasta la votacion de esta ultima.

Articulo 47. Destitucion y renuncia.

1. El Alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura, cuya presentacién, tramitacion y
votacion se regird por las reglas establecidas en la legislacién electoral.

2.El Alcalde puede renunciar no sélo a su cargo sino también a su condicién de miembro corporativo.
La renuncia a la Alcaldia no conlleva la pérdida de la condicién de Concejal y sin embargo la renuncia al
cargo de Concejal lleva consigo la renuncia a la Alcaldia.

3. La renuncia debera hacerse efectiva por escrito ante el pleno de la Corporacién, del que se dara
cuenta inmediata a los Portavoces de los Grupos municipales con lo que se considerara enterada la
Corporacién, que deberd adoptar acuerdo plenario de conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

Articulo 48. Sesion para nombrar Alcalde por vacancia sobrevenida.

1. La sesién para nombrar Alcalde, en caso de vacancia sobrevenida y en supuestos distintos a la
mocién de censura y cuestion de confianza, serd convocada con caracter extraordinario, oida la Junta
de Portavoces, por el Primer Teniente de Alcalde, y serd iniciada bajo su presidencia, que se limitara
estrictamente a dar cuenta del hecho que ha determinado la vacante, con la lectura, por el Secretario
del pleno, del documento o documentos que lo justifiquen.

2. Antes de abandonar la presidencia, el Primer Teniente de Alcalde, a propuesta de la Junta de
Portavoces, podra conceder un turno de palabra a los Grupos municipales.

3. A continuacidn, el Primer Teniente de Alcalde abandonara la presidencia y se constituira la Mesa
de Edad, para que proceda a presidir la votacion para la eleccion del nuevo alcalde.

SECCION SEGUNDA: COMPETENCIAS
Articulo 49. Representacion del Ayuntamiento.

1.El Alcalde ostenta la maxima representacién del Ayuntamiento, facultad que podra delegar, mediante
decreto, en los Tenientes de Alcalde o Concejales.

2.El Alcalde dicta todas las resoluciones de su competencia bajo su propia y exclusiva responsabilidad.
Ello no excluye que, en los casos que lo estime conveniente, pueda someter los asuntos a informe o
dictamen de cualesquiera érganos municipales.

Articulo 50. Competencias.

Al Alcalde del Ayuntamiento de Yuncos le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Representar al Ayuntamiento.

b) Dirigir la politica, el gobierno y la administracién municipal, sin perjuicio de la accién colegiada de
colaboracion en la direccion politica que, mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas
que le son atribuidas por la ley de bases del régimen local, realice la Junta de Gobierno Local.

¢) Establecer directrices generales de la accién de gobierno municipal y asegurar su continuidad.

d) Convocary presidir las sesiones del pleno y las de la Junta de Gobierno Local y decidir los empates
con voto de calidad.

e) Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde.

f) Ordenar la publicacion, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del
Ayuntamiento.

g) Dictar bandos, decretos e instrucciones.

h) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente necesidad, dando
cuenta inmediata al pleno.

i) Ejercer la superior direccién del personal al servicio de la Administracién municipal.
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j) La jefatura de la Policia Municipal. No obstante, por razones de eficacia, podra encomendar la
direccion y gestion del servicio a un Concejal.

k) Establecer la organizaciony estructura de la Administracién municipal ejecutiva, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al pleno en materia de organizaciéon municipal, en cuanto que a éste corresponde
la aprobacion y modificacién de los reglamentos de naturaleza organica.

) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia y, en caso
de urgencia, en materias de la competencia del pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre para su ratificacion.

m) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos.

n) La autorizacién y disposicion de gastos en las materias de su competencia.

i) Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y aquéllas que la legislacion de Estado o de las
Comunidades auténomas asignen al municipio y no se atribuyan a otros 6rganos municipales.

Articulo 51. Competencias delegables.

1. El Alcalde podra delegar mediante Decreto las competencias anteriores en la Junta de Gobierno
Local, en sus miembros, en los demas Concejales y, en su caso, en los Coordinadores Generales de Area,
Directores Generales u 6rganos similares, con excepcion de las sefialadas en los parrafos b) , e), h) yj),
asi como la de convocar y presidir la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con voto de calidad
y la de dictar bandos.

2.Las atribuciones previstas en los parrafos ) y k) solo serdn delegables en la Junta de Gobierno Local.

Articulo 52. Bandos, decretos, instrucciones y libro de decretos.

1. Los Bandos tienen como finalidad exhortar a los ciudadanos a la observancia de las obligaciones
y deberes establecidos en las leyes y en las ordenanzas y reglamentos municipales, actualizar sus
mandatos cuando se produzcan las situaciones que contemplen, recordar el contenido preciso de dichas
obligacionesy los plazos establecidos para su cumplimiento, asi como efectuar convocatorias populares
con motivo de acontecimientos ciudadanos o, en su caso, hacer frente a situaciones de catastrofe o
extraordinarias.

Los bandos pueden ser ordinarios y extraordinarios, siendo ordinarios los que atienden a situaciones
de normalidad y extraordinarios los que se dictan en los casos de catastrofe o infortunio publicos o grave
riesgo mientras persista la situacién, adoptando las medidas necesarias y adecuadas para garantizar la
integridad de las personas y de los bienes residenciados en el término municipal.

Para la difusion general a la poblacion de los bandos ordinarios y extraordinarios podra utilizarse
cualquier medio audiovisual o escrito. Los bandos se publicaran en la pagina web del Ayuntamientoy,
en todo caso, en el tablén de anuncios de la Corporacion.

2. Las resoluciones que adopte el Alcalde en el ejercicio de sus competencias se denominaran decretos
de Alcaldia. Los decretos seran publicados, cuando asilo exija la Ley o se considere necesario, en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Las resoluciones de los demas érganos unipersonales se transcribiran,
asimismo, en el libro o libros habilitados al efecto en dicha oficina de apoyo.

3. El Alcalde podra dirigir la actividad de los 6rganos y organismos que integran la Administracién
municipal, mediante érdenes internas dirigidas a los servicios municipales, que se denominaran
Instrucciones del Alcalde y seran notificadas a los servicios afectados.

Articulo 53. Dacion de cuenta.

1. El Alcalde dard cuenta sucinta a la Corporacién, en cada sesién ordinaria del pleno, de las resoluciones
que hubiere adoptado desde la ultima sesidn plenaria ordinaria, para que los Concejales conozcan el
desarrollo de la administracion municipal a los efectos del control y fiscalizacion de los 6rganos de
gobierno. De los bandos extraordinarios se dara cuenta inmediata al pleno del Ayuntamiento.

2.Detodas las delegaciones y de sus modificaciones se dard cuenta al pleno en la primera sesién que
éste celebre con posterioridad a las mismas.

SECCION TERCERA: AREA DE ALCALDIA
Articulo 54. Creacion, estructura y funciones.

Podra existir un Area de Alcaldia, cuya creacion, estructuray funciones se determinaran por el Alcalde,
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 55. Gabinete de Alcaldia.

1. El Gabinete de Alcaldia es un 6rgano de apoyo y colaboracién al Alcalde en el ejercicio de sus
funciones de direccion del gobierno y de la administracién municipal.

2. A la Jefatura y los demas miembros del Gabinete les correspondera el nivel orgéanico que se
determine por el Alcalde al aprobar la estructura del Gabinete de Alcaldia.

Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Gabinete podran recabar de todos los
organos del Ayuntamiento cuanta informacién consideren necesaria, correspondiendo a la Jefatura
del Gabinete la coordinacion de Alcaldia con las demas Areas y érganos directivos, asi como de las
instrucciones dictadas por el Alcalde.
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CAPITULO CUARTO. El pleno

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 56. Composicion.

1. El pleno, integrado por el Alcalde y los Concejales, es el 6rgano de maxima representacion politica
de los ciudadanos en el gobierno municipal. Sera convocado y presidido por el Alcalde, salvo en los
supuestos previstos en la legislacion local y electoral general, a quien corresponde decidir los empates
con el voto de calidad. El Alcalde podra delegar la convocatoria y la presidencia del pleno, cuando lo
estime oportuno, en alguno de sus Concejales.

2.Elpleno, en todo caso, contara con un Secretario General y ha de disponer de Comisiones formadas
por los miembros que designen los grupos politicos en proporcién al nimero de Concejales que tengan
en el pleno, denominadas Comisiones plenarias.

Articulo 57. Competencias.

Corresponden al pleno las siguientes atribuciones:

a) El control y la fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.

b) La votacién de la mocién de censura al Alcalde y de la cuestion de confianza planteada por éste,
que serd publica y se realizard mediante llamamiento nominal en todo caso y se regira en todos sus
aspectos por lo dispuesto en la legislacién electoral general.

¢) La aprobacién y modificacién de los reglamentos de naturaleza organica, teniendo, en todo
caso, dicha naturaleza la regulacién del pleno; la divisién del municipio en distritos y la determinacién
y regulacién de los 6rganos de los distritos y de las competencias de sus érganos representativos
y participativos, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar la organizaciéon y las
competencias de suadministracion ejecutiva; la determinacién de los niveles esenciales de la organizacién
municipal, entendiendo por tales las grandes Areas de gobierno, los coordinadores generales,
dependientes directamente de los miembros de la Junta de Gobierno Local, con funciones de coordinacion
de las distintas Direcciones Generales y érganos similares integradas en la misma area de gobierno, y
de la gestién de los servicios comunes de éstas u otras funciones analogas y las Direcciones Generales
y 6rganos similares que culminen la organizacién administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del
Alcalde para determinar el nimero de cada uno de tales 6rganos y establecer niveles complementarios
inferiores; y la regulacién del 6rgano para la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas.

d) La aprobacion y modificacion de las ordenanzas y reglamentos municipales.

e) Los acuerdos relativos a la delimitacion y alteracidn del término municipal; la creacién o supresion
de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local; la
alteracién de la capitalidad del municipio y el cambio de denominacion de éste o de aquellas entidades,
y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.

f) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales.

g) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario.

h) La aprobacién de los presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la autorizacién de gastos
en las materias de su competencia. Asimismo, aprobara la cuenta general del ejercicio correspondiente.

i) La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacion
municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion urbanistica.

j) La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como la aceptacién
de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras Administraciones, salvo que por Ley
se impongan obligatoriamente.

k) La determinacion de las formas de gestidon de los servicios, asi como el acuerdo de creacion de
organismos auténomos, de entidades publicas empresariales y de sociedades mercantiles para la gestion
de los servicios de competencia municipal, y la aprobacién de los expedientes de municipalizacion.

I) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos y disposiciones de caracter general.

m) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa juridica del pleno en las materias
de su competencia.

n) Establecer el régimen retributivo de los miembros del pleno, de su Secretario General, del Alcalde,
de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los 6rganos directivos municipales.

A) El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades locales y otras Administraciones
publicas.

0) Las demas que expresamente le confieran las leyes.

Articulo 58. Competencias delegables.

El pleno sélo podra delegar las competencias plenarias referidas en los ordinales d), k), m) y ) del
articulo anterior en las Comisiones plenarias.

Articulo 59. Estructura de las sesiones ordinarias.
El desarrollo de las sesiones ordinarias podrd ajustarse a la siguiente estructura:
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l. Parte resolutiva:

a) Aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores.

b) Proposiciones del Alcalde.

¢) Asuntos dictaminados por las Comisiones.

d) Mociones.

e) Proposiciones por los érganos municipales de participacién ciudadana.
f) Proposiciones de iniciativa popular.

g) Proposiciones de 6rganos de Participacion.

Il. Parte no resolutiva:

a) Dacion de cuenta de decretos y resoluciones de Alcaldia, Concejales Delegados vy titulares de
organos superiores y directivos.

b) Preguntas.

¢) Interpelaciones.

d) Ruegos.

e) Comparecencias.

f) Informacién del gobierno municipal.

Articulo 60. Terminologia.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el cardcter de las intervenciones de los
miembros de la Corporacion, se utilizara la siguiente terminologia:

a) Dictamen, es la propuesta sometida al pleno por cualquier Comisién plenaria tras el estudio del
asunto. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

b) Proposicién es la propuesta que el Alcalde somete al pleno sin dictamen por la respectiva Comisién.
Contendra una parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo, a adoptar.

¢) Mocion, es la propuesta de resolucién que los Grupos o Concejales someten a conocimiento del
pleno para impulsar u orientar la accién politica de los 6rganos del Ayuntamiento.

d) Pregunta, es la demanda formulada a los 6rganos de gobierno para que respondan o proporcionen
informacion sobre un determinado asunto.

e) Interpelacidn, es el planteamiento de una cuestién sobre los motivos o propdsitos de una
determinada actuacion o proyecto del gobierno municipal, con el objeto de obtener explicaciones al
respecto.

f) Ruego, es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a cualquiera de los érganos de
gobierno municipal.

g) Voto particular, es la propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un miembro que
forma parte de la Comisién que lo elaboré. Debera acompanar al dictamen desde el dia siguiente a su
aprobacion por la Comision.

h) Enmienda es la propuesta de modificacién de un dictamen, proposicion o mocidn presentada.

i) Declaracion institucional es aquella que expresa la posicion politica del conjunto del Ayuntamiento
sobre cualquier asunto de interés para el municipio.

SECCION SEGUNDA: REQUISITOS DE CELEBRACION DE LAS SESIONES
Articulo 61. Lugar de las sesiones.

Las sesiones se celebraran en la sede principal del Ayuntamiento de Yuncos. En los casos de fuerza
mayor o de relieve protocolario, podra celebrarse en edificio habilitado al efecto en el término municipal.
En todo caso se hard constar esta circunstancia en el acta de la sesién.

Articulo 62. Tipos de sesiones.

El pleno del Ayuntamiento celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias. Estas ultimas podran ser,
ademas, urgentes.

Articulo 63. Sesiones ordinarias.

1. El pleno celebrard sesién ordinaria como minimo una vez cada dos meses.

2.Enlasesién extraordinaria que ha de convocarse dentro de los quince dias siguientes a la constitucion
de la Corporacion, el pleno, a propuesta del Presidente, fijara la periodicidad exacta de la celebracion
de las sesiones ordinarias.

3. Determinado el dia de celebracién de las sesiones ordinarias, corresponderd al presidente fijar la
hora de inicio.

Articulo 64. Sesiones extraordinarias.

1. El pleno celebrara sesion extraordinaria, ademas de cuando asi lo establezca una disposicion legal,
cuando lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de
la Corporacidn, sin que ningun Concejal pueda solicitar mas de dos anualmente.
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2.Lasolicitud de celebracién de sesidn extraordinaria del pleno habra de hacerse por escrito dirigido
al Presidente en el que habran de proponerse los asuntos concretos que deban someterse a deliberacién
y votacidn, expresando sucintamente las razones que motiven la solicitud.

3.La celebracion de la sesidn extraordinaria solicitada por la cuarta parte de los miembros legales, no
podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fue solicitada, no pudiendo incorporarse el
asunto o asuntos motivo de la solicitud al orden del dia de un pleno ordinario o de otro extraordinario
con mas asuntos, ni incorporarse otros distintos, salvo que lo autoricen expresamente los solicitantes
de la convocatoria.

Articulo 65. Sesiones extraordinarias y urgentes.

Son sesiones plenarias extraordinarias y urgentes las convocadas por el Presidente cuando la urgencia
del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesiéon extraordinaria con la antelacion minima de
dos dias habiles. En este caso debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento
del pleno sobre la urgencia de la convocatoria, y si ésta no resulta apreciada mediante voto favorable de
la mayoria simple de los miembros asistentes se levantara acto seguido la sesién.

Articulo 66. Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias serdn convocadas por el Presidente, al menos, con dos dias habiles de
antelacion a la fecha prevista para celebrar la sesion, salvo las extraordinarias que lo sean con caracter
urgente.

2. La convocatoria contendra la fecha, hora y lugar de celebracién de la sesion, asi como el
correspondiente orden del dia.

3. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que deba servir de base
al debate y, en su caso, votacion, incluidos los borradores de actas de sesiones anteriores que deban
ser aprobados en la sesion, debera figurar a disposicion de los Concejales, desde el mismo dia de la
convocatoria, en la Secretaria General del pleno. Cualquier miembro de la Corporacion podra examinarla
e incluso obtener copias de documentos concretos que la integren, pero los originales no podran salir
del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

4. La convocatoria y el orden del dia deberdn ser remitidos a la sede de los grupos municipales
dentro del horario de oficina, y mediante comunicacién por correo electrénico a todos los Concejales,
acompanando los borradores de las actas y los textos que hayan de someterse a votacion y/o debate. El
pleno podra acordar la utilizacién de medios telematicos para la notificaciéon de la convocatoria y orden
del dia de las sesiones, previo cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos para ello.

5. En el supuesto de sesion extraordinaria solicitada por la cuarta parte, al menos, del nimero legal
de miembros corporativos, el Presidente habra de convocar aquélla dentro de los cuatro dias habiles
siguientes al de la solicitud y si el Presidente no la convocara para su celebracién dentro de los quince
dias habiles siguientes al de la solicitud, quedara automaticamente convocada para el décimo dia habil
siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el Secretario
General del pleno, o por quien lo sustituya, a todos los miembros del Ayuntamiento el dia siguiente al de
la finalizacion del plazo citado anteriormente. El pleno quedara vélidamente constituido siempre que a
él asistan un tercio del nimero de miembros del pleno, quérum que debera mantenerse durante todala
sesién plenaria que sera presidida, en ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle,
por el miembro de la Corporaciéon de mayor edad entre los presentes.

Articulo 67. Apertura expediente de sesion.

La convocatoria para una sesién, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del correspondiente
expediente, en el que debera constar:

a) La relacion de expedientes conclusos y dictaminados o informados por la Comisiéon Plenaria
competente, que la Secretaria prepare y ponga a disposicion de la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacién del orden del dia por el Presidente.

¢) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones del Estado y
comunidad auténoma.

Articulo 68. Orden del dia.

1. El orden del dia establecerd la relacion de los asuntos sometidos a debate y, en su caso, votacion.
El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Presidente asistido del Secretario General del pleno.

2. La aprobacion del acta de la sesion anterior sera el primer punto del orden del dia.

3. Las iniciativas que hubiesen quedado pendientes de sustanciar se incluirdn en el apartado
correspondiente del orden del dia de la sesién siguiente.

4. En los plenos ordinarios, la parte dedicada al control de los demds érganos de la Corporacién
debera ser incluida de manera expresa en el orden del dia, distinguiéndola de la parte resolutiva del
citado pleno, garantizdndose tanto en el funcionamiento de las sesiones como en su regulacién, la
participacion de todos los grupos municipales en la formulacién de ruegos, preguntas, interpelaciones,
comparecencias y mociones.
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5. Salvo casos de reconocida urgencia, que debera ser necesariamente motivada y ratificada por la
Corporacién por mayoria simple, en las sesiones ordinarias no se trataran otros asuntos que los incluidos
en el orden del dia.

6. En las sesiones extraordinarias no se trataran otros asuntos que los incluidos en el orden del dia,
a no ser que sean de caracter urgente, estén presentes todos los miembros de la Corporacion y asi se
acuerde por unanimidad.

Articulo 69. Dictamen de las Comisiones plenarias.

En el orden del dia sélo podran incluirse los asuntos que hayan sido previamente o vayan a ser
dictaminados por la Comisién Plenaria que corresponda, salvo las proposiciones del Alcalde, las mociones
urgentes y las declaraciones institucionales.

Articulo 70. Proposiciones del Alcalde.

1. El Alcalde podra someter al pleno, a iniciativa propia, propuestas sobre asuntos que no hayan sido
previamente dictaminados por la respectiva Comisidn, siempre que cuenten con los informes preceptivos.
En el supuesto de no estar incluidas en el orden del dia, no podré adoptarse acuerdo alguno sobre estos
asuntos sin la previa declaracion de urgencia del pleno por mayoria simple. Dichas propuestas tendran
la denominacién de proposiciones del Alcalde.

2. Las proposiciones que precisen de informes preceptivos Unicamente serviran de resolucion inicial
de oficio de un expediente que, tras su instruccion, se sometera al érgano municipal competente.

Articulo 71. Mociones y declaraciones institucionales.

1. Los Grupos podran, siempre que la presentacion se formalice ante la Secretaria General del pleno
con una antelacién minima de cinco dias habiles respecto de la sesién correspondiente, formular al pleno
propuestas de resolucién para debate y votacién, que recibirdn la denominacién de mociones.

Las mociones formalizadas en la forma prevista en el apartado anterior habran de incluirse en el
orden del dia, hasta un méaximo de tres por grupo municipal, relacionadas de mayor a menor segun el
numero de concejales que integran cada uno de ellos.

2.Los grupos podran someter a la consideracién del pleno mociones por razones de urgencia, que se
formulard por escrito y con copias suficientes para cada uno de los grupos, que se podran presentar hasta
las 12 horas del dia anterior al de la celebracién de la sesion plenaria, para su conocimiento por la Junta
de Portavoces, salvo en el supuesto excepcional de que posteriormente se produzcan acontecimientos
relevantes e imprevisibles, en cuyo caso se podra presentar hasta el momento de inicio de la sesién
plenaria.

La Secretaria General del pleno dara traslado de las mociones a la Alcaldia y los Portavoces de los
grupos politicos.

Las mociones tendran ordinariamente por objeto el pronunciamiento del pleno sobre la necesidad de
iniciar actuaciones con una o mas finalidades determinadas. La mocidn, con su diligencia de aprobacion
por el pleno, servira de resolucion inicial de oficio de un expediente, que, tras su instruccidn, se sometera
al 6rgano municipal competente.

En la misma forma, la mocién podra utilizarse para ejercitar el derecho de peticion.

También podra emplearse para la solicitud y obtencién por los 6rganos legitimados de una
impugnacién de las leyes lesivas para la autonomia local, constitucionalmente garantizada.

Articulo 72. Principio de unidad de acto.

1. Toda sesidn, sea ordinaria o extraordinaria, habré de respetar el principio de unidad de acto y se
procurara que termine en el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se hubiesen debatido
y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia, el Alcalde podra prorrogar la sesion durante el
tiempo necesario para su finalizacién, haciéndose constar este extremo en el acta. O bien podrd levantar la
sesion, en cuyo caso los asuntos no debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesién.

2. Durante el transcurso de la sesidn plenaria, el Presidente podré acordar, a iniciativa propia o de
alguno de los Grupos municipales, interrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones
de los grupos por separado sobre la cuestion debatida, o para descanso en los debates.

Articulo 73. Sesiones publicas.

1. Seran publicas las sesiones del pleno. No obstante, podran ser secretos el debate y votacién de
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo
18.1 de la Constitucidn, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2.Los representantes de los medios de comunicacion deberdn tener garantizado el acceso y el espacio
para desenvolver su tarea en las debidas condiciones. Se ampliara, cuando se considere necesario, la
difusion auditiva o visual del desarrollo de las sesiones mediante la instalacion de sistemas de megafonia
o circuitos cerrados de television, la utilizacion de redes de comunicacion tales como Internet y el uso
de la lengua de signos.

3. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco se permitiran
manifestaciones de agrado o reprobacidn, ni utilizar voces, pancartas o instrumentos que distraigan la
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atencion de quienes participan en la sesion, pudiendo el Presidente proceder, en casos extremos, a la
expulsion del asistente que por cualquier causaimpida el normal desarrollo de la sesion, e incluso ordenar
su detencion si sus acciones fueran pertinaces o punibles, con objeto de promover los procedimientos
oportunos para su enjuiciamiento.

La persona expulsada podra ser sancionada como autor de una falta grave dentro de los limites
maximos previstos en la legislacion basica de régimen local, previo expediente.

Si en el desarrollo del pleno, su Presidente apreciara circunstancias que perturben gravemente la
sesion, podra disponer, oidos los portavoces de los grupos municipales, el desalojo de la sala o el traslado
de los integrantes de la Corporacion y de los medios de comunicacién a otra sala, en la que continuara
la sesion del pleno sin publico.

Articulo 74. Ubicacion de los grupos politicos.

1. Los miembros del Ayuntamiento tomaran asiento, en el salén de sesiones, en escafios contiguos
reservados para cada grupo. El orden de colocacion de los grupos se determinard por el Presidente, oidos
los portavoces, teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la lista electoral que hubiera
obtenido el mayor nimero de votos. En cualquier caso, la colocacién de los miembros corporativos
tendera a facilitar la emision y recuento de los votos.

Articulo 75. Quorum de asistencia.

1. El pleno se constituira validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de miembros
de la Corporacion. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion. En todo caso, se requerira la
asistencia del Alcalde y del Secretario General del pleno o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario se entendera convocada la sesion
automaticamente ala misma hora, dos dias habiles después. Sitampoco entonces se alcanzase el quérum
necesario la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos
en el orden del dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

3.Una veziniciada la sesion plenaria, si sobreviniera una falta de quérum por ausentarse uno o varios
miembros de la Corporacion, el Presidente declarara concluida y levantara la sesion.

4. Tendran plena validez los acuerdos plenarios adoptados antes de sobrevenir la falta de quérum,
posponiéndose el debate y votacion de los restantes puntos del orden del dia a la siguiente sesién.

5.Cuando parala adopcién de algiin acuerdo contenido en el orden del dia fuere necesaria la votacion
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros corporativos, y el nimero de asistentes
a la sesion, en el momento de la votacion, fuere inferior al requerido, el asunto quedara sobre la mesa
para su debate y decisién en posterior sesion en la que se alcance el numero de asistentes necesario,
continuandose la sesion respecto de los demas asuntos del orden del dia.

6.Sielabandono de la sesion, por quienes provoquen la necesidad de suspenderla, fuera intencional,
el Presidente podra sancionarlos en la forma establecida en este Reglamento. El abandono se considerara
intencionado cuando no haya sido autorizado por la Presidencia, salvo caso de fuerza mayor.

SECCION TERCERA: LOS DEBATES
Articulo 76. Direccion e intervencion del Alcalde-Presidente.

1. Corresponde al Presidente del pleno dirigir los debates y mantener el orden de estos. Asimismo,
podrdintervenir en cualquier momento para hacer las aclaraciones que estime oportunas sobre el fondo
de los asuntos.

2. El objetivo principal de la direcciéon y conduccién de un debate es garantizar la libre y completa
emisién de sus opiniones a todos los miembros del Ayuntamiento en su conjunto, sin que la emision
de aquéllas por unos perjudique las oportunidades de los demas para emitir la suyas, todo ello en unas
condiciones razonables de agilidad, habida cuenta el niumero de asuntos a tratar y el tiempo disponible.

3. Los portavoces de los grupos municipales tendran especial obligacién de contribuir al logro de tal
objetivo, auxiliando a la Presidencia.

Articulo 77. Orden del debate.

1. Los Portavoces deberdn anunciar las intervenciones de los Concejales de su respectivo grupo que
hayan de tener necesariamente una duracién superior a la ordinaria, de tres minutos ampliables a diezen
los asuntos no dictaminados, y de cinco minutos ampliables a diez en los dictaminados. Sin este anuncio
no se admitiran intervenciones de duracién superior a la ordinaria. Los portavoces podran establecer,
mediante consenso, el orden de los debates, la duracién de las intervenciones y demds extremos de
caracter formal de las sesiones.

2. A las intervenciones que se produzcan conforme a este articulo se les concedera un espacio
de tiempo de cinco minutos, ampliable hasta diez si la complejidad del tema lo exigiera a juicio de la
presidencia. A todos los grupos se les concedera el mismo espacio de tiempo. En el grupo mixto si hubieran
de hacer uso de la palabra mas de dos de sus Concejales, el tiempo se distribuird proporcionalmente al
numero de intervinientes de este grupo. Las intervenciones de los Concejales no adscritos, en su conjunto,
no podran superar la mitad del tiempo concedido a un grupo politico.
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Articulo 78. Aprobacion del acta anterior.

Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro de la Corporacién tiene que
formular alguna observacion al acta de la sesidn anterior, que se habra distribuido con la convocatoria. Sino
hubiera observaciones se considerard aprobada. Si las hubiere, se debatirdn y decidiran las rectificaciones
que procedan. En ningun caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabré
subsanar los meros errores materiales o de hecho. Al resefar en cada acta la lectura y aprobacién de la
anterior, se consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 79. Orden del debate y votacién.

Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden
del dia. No obstante, el Presidente podra alterar el orden de los temas a tratar.

Articulo 80. Informe preceptivo del Secretario General del pleno y del Interventor General.

1. Serd preceptivo el Informe previo del Secretario General del pleno 'y, en su caso, del Interventor o de
quienes legalmente les sustituyan, para la adopcién de acuerdos plenarios en los siguientes supuestos:

a) Cuando asilo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros corporativos con
antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que el asunto hubiere de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.

¢) Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia del pleno.

d) Cuando en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno municipal,
lo solicite el Presidente o la cuarta parte, al menos, de los Concejales.

2. Los informes preceptivos se emitiran por escrito, con indicacion de la legislacion que sea aplicable
y la adecuacion de las propuestas de acuerdo con la legalidad.

3. En los demds asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del pleno bastara con el estudio,
informe o consulta previa, evacuados por la Comisidn plenaria que corresponda.

4. Los acuerdos que autoricen el ejercicio de las acciones necesarias para la defensa de los bienes
y derechos del Ayuntamiento, asi como para allanarse a las demandas judiciales o transigir sobre las
mismas, deberdn adoptarse previo informe del Secretario General del pleno, de la Asesoria juridica o
de un letrado externo.

Articulo 81. Retirada de expediente.

Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algin expediente incluido en el orden
del dia, al efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y también podra solicitar que
el expediente quede sobre la mesa aplazandose su discusidn para la siguiente sesion. En ambos casos la
peticién serd votada tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto.
Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

Articulo 82. Lectura de dictamenes, proposiciones y mociones.

1. La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura, en extracto,
por el Secretario General del pleno del dictamen, proposicion o mocion; que se somete al pleno.

2. A solicitud de cualquier grupo debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente o del
informe o dictamen de la Comisidn que se considere conveniente para mejor comprension.

3. El Secretario hara una pausa entre la lectura de un asunto y otro, para observar si algin Concejal
levanta la mano pidiendo la palabra. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto se sometera
directamente a votacién.

Articulo 83. Reglas del debate.

Sise promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Presidente conforme a las siguientes
reglas:

a) Soélo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Presidente.

b) El debate se iniciard con una exposicidn y justificacion de la propuesta, a cargo de algiin miembro
de la Comisién que la hubiera dictaminado o, en los demds casos, de alguno de los miembros de la
Corporacidén que suscriba la proposicién o mocién, en nombre propio o del colectivo u 6rgano municipal
proponente de la misma.

¢) A continuacion, los diversos Grupos consumiran un primer turno. El Presidente velara por que las
intervenciones tengan una duracién igual.

d) Quien se considere aludido por una intervencidn podra solicitar, del Presidente, que se le conceda
un turno por alusiones. La Presidencia podra conceder un turno de un minuto al aludido y otro al
presunto autor de la alusion. Si hubiera turnos de réplica, no habra turnos de alusiones, salvo que éstas
se produzcan en la réplica.

e) Silo solicitara algun grupo se procedera a un segundo turno o de réplica con duracién méaxima de
tres minutos por participante. Consumido éste, el Presidente podra dar por terminada la discusién que
se cerrara con una intervencion del ponente en la que brevemente ratificara o modificara su propuesta.

f) No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la cuestién
debatida.
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g) La Presidencia podra cerrar el debate sin limite de tiempo.

Articulo 84. Intervenciones.

1.Las intervenciones podran tener el caracter de meras observaciones si se limitan a poner de relieve
algun aspecto del dictamen o algiin matiz de la posicion personal del interviniente respecto del mismo,
pero sin impugnarlo ni anunciar abstencién o voto en contra.

2. Lareserva de voto, en sentido negativo o de abstencion, es un tipo de intervencién breve que se
reduce a salvar el voto de la unanimidad por silencio pidiendo que conste en acta el sentido del voto del
interviniente o de su grupo, sin entablar impugnacién razonada por considerar de evidencia la actitud
negativa o de abstencion.

3. Tendran el caracter de intervenciones principales las impugnaciones, abstenciones o defensa,
cuando las intervenciones traten de acumular razones o fundamentos para votar en contra, abstenerse
o votar a favor, con manifestacion explicita de la intencion de voto.

Articulo 85. Exposiciones e impugnaciones.

1. Dejando a un lado las observaciones y las reservas de voto, cuya eficacia debe reducirse a su
constancia en el acta o a provocar otras con la misma finalidad, los debates se iniciaran ordinariamente
€OoNn una exposicidon o con una impugnacion.

2. De no formularse exposicion, los debates se iniciardn mediante una impugnacién formulada por el
Portavoz de alguin grupo. A la impugnacion seguiran las defensas, las abstenciones u otras intervenciones
de anadlogo signo de los portavoces de los restantes grupos, a los que, ordenada y equitativamente, la
Presidenciaird concediendo la palabra. En todo caso, los Portavoces podran ceder la palabra a otro miembro
de su grupo, pero nunca hablard mas de uno, a no ser que sea para disentir de sus compafieros de grupo.

3. Tras las intervenciones principales, los grupos participantes tendran derecho a un segundo turno
o de réplica, que no podra exceder de tres minutos.

Articulo 86. Votos particulares y enmiendas.

1. Los miembros del pleno que formen parte de sus Comisiones podran formular votos particulares
a los dictamenes o informes elaborados por aquéllas.

Los demas miembros de la Corporacién podran formular, en la Secretaria General de pleno, enmiendas
proponiendo la modificaciéon de un dictamen, proposicién o mocién.

2. Los votos particulares acompanaran al expediente en su tramitacién ulterior. Si de su contenido
el Presidente de la Comisién dedujera que, para la aprobacion del dictamen con su inclusién o con la
aceptacion de su alternativa, el acuerdo que resulte propuesto exigiera mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion, lo elevara a la Secretaria General del pleno, con objeto de que se
emita el informe legalmente preceptivo. Los expedientes conclusos que contengan votos particulares
seran incluidos en los 6rdenes del dia de las sesiones plenarias con expresion de esta circunstancia.

3. Las enmiendas deberan presentarse mediante escrito dirigido al Presidente del pleno y suscrito
por el portavoz del grupo, con al menos veinticuatro horas de antelacién a la hora en la que se hubiere
convocado la sesidn plenaria en el caso de asuntos incluidos en el orden del dia y en el transcurso del
pleno, antes de que el asunto se someta a votacion, en el caso de no estar incluido en el orden del dia.
En este ultimo caso habran de presentarse tantas copias como Grupos municipales.

El Presidente las rechazard, en todo caso, si de su contenido se dedujera que, para la aprobacion
del dictamen con su inclusién o aceptacion de la alternativa, el acuerdo que resulte propuesto exigiera
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién y, por tanto, el informe legalmente
preceptivo del Secretario General del pleno. También podré rechazarlas si estima, discrecionalmente,
que a su juicio la inclusién de la enmienda precisa el citado informe preceptivo aunque su aprobacion
no requiera la citada mayoria absoluta.

4.Si se hubieran formulado votos particulares o enmiendas, éstos deberan debatirse en primer lugar,
y después pasar a la discusién del dictamen, proposicién o mocion.

En el debate podra intervenir tres minutos el ponente y tres minutos cada uno de los Grupos politicos.

En el caso de que los votos particulares y las enmiendas sean rechazados, se sometera a votacion, sin
mas debate, la propuesta de acuerdo o texto de la propuesta, proposicion o mocion iniciales.

Articulo 87. Cuestion de orden.

Los miembros de la Corporacién podran, en cualquier momento del debate, pedir la palabra para
plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma de procedimiento cuya aplicacién reclama.
El Presidente resolverd de plano lo que proceda sin que por este motivo se entable debate alguno. El
Concejal podra pedir que conste en el acta su planteamiento y la resolucién obtenida.

Articulo 88. Asesoramiento técnico.

1.El Secretario General del plenoy el Interventor General podran intervenir cuando fueren requeridos
por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos.
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2.Estos 6rganos, en cualquier momento y si entendiesen que en el tratamiento del asunto sometido a
debate se esta incurriendo en ilegalidad o en desviacién presupuestaria, podran solicitar su intervencién
al Presidente.

Articulo 89. Llamada al orden.

1. El Presidente podrd llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus miembros, de
las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

2.Tras tres llamadas al orden en la misma sesidn, con advertencia en la segunda de las consecuencias
de una tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el local en que se esté celebrando
la reunién, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 90. Abstenciéon y abandono obligado de salon.

En los supuestos en que algin miembro de la Corporacién deba abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion, debera abandonar el salén en el que se celebre el pleno mientras se discuta y
vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como miembro de cualquiera de los érganos
de la Corporacion, supuesto en el que se tendra derecho a permanecer y defenderse.

SECCION CUARTA: LAS VOTACIONES
Articulo 91. Planteamiento de los términos de la votacion.

1. Finalizado el debate de un asunto se procederd a su votacion. El objeto de la votacidon serd la
parte dispositiva de la propuesta, del dictamen o de la mocién que figure en el orden del dia (o que por
urgencia se le haya agregado) tal como haya quedado redactada tras el debate y votacién de los votos
particulares y las enmiendas, si los hubiere.

2. Antes de comenzar la votacidn, el Alcalde o Presidente planteara claray concisamente los términos
de la mismay la forma de emitir el voto.

Articulo 92. Tipos de votacion.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas. Son ordinarias las que se manifiestan por
signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién; son nominales aquellas votaciones
que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellido y siempre en ultimo lugar el
Presidente y en la que cada miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta “si”, “no” o
“me abstengo”;y son secretas las que se realizan mediante papeleta que cada miembro de la Corporacién
deposita en una urna o bolsa, tras ser llamado por el Presidente.

2.Con caracter general se utilizard la votacion ordinaria. La votacion nominal requerird la solicitud de
un Grupo politico municipal, aprobada por el pleno por una mayoria simple de asistentes en votacién
ordinaria. Serd secreta la votacién para la eleccién o destitucién de personas, y podra serlo cuando lo sea
el debate de un asunto y asi lo acuerde la Corporaciéon por mayoria simple de asistentes.

3. Elvoto de los Concejales es personal e indelegable y puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo los miembros de la Corporacién abstenerse de votar.

Articulo 93. Ininterrupcidn de las votaciones.

1. Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden interrumpirse. Durante su desarrollo ningin miembro
de la Corporacion podra incorporarse a la sesion ni abandonarla. Durante el desarrollo de la votacion, el
Presidente no concedera el uso de la palabra.

2. A efectos de la votacion correspondiente, se considerara que se abstienen los miembros de la
Corporacién que habiendo estado presentes en el Salén de Sesiones una vez iniciada la deliberacién de
un asunto, y en el momento de sometimiento a votacion, no manifestaran de ningin modo el sentido
del voto.

Articulo 94. Voto de calidad.

En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva votacion, y si persistiera el
empate, decidira el voto de calidad del Presidente sin perjuicio del deber de abstencién en los supuestos
previstos en la ley.

Articulo 95. Mayoria simple y absoluta.

1.Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del pleno, para
la adopcidn de los siguientes acuerdos:

a) La aprobacién y modificacion de los reglamentos de naturaleza orgénica.

b) Los acuerdos relativos a la delimitacién y alteracién del término municipal; la creaciéon o supresiéon
de 6rganos de administraciéon descentralizada de nucleos de poblacion separados; la alteracion de la
capitalidad del municipio y el cambio de denominaciéon de éste o de aquellas Entidades, y la adopcion
o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.
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) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales.

d) Latransferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como la aceptacion
de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras Administraciones, salvo que por Ley
se impongan obligatoriamente.

e) Los acuerdos que corresponda adoptar al pleno en la tramitacién de los instrumentos de
planeamiento general previstos en la legislacién urbanistica.

2. Los demds acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

3. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero
legal de miembros de la Corporacidn. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que
los negativos.

4.En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero del articulo
182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no quedasen mas posibles
candidatos o suplentes a nombrar, los quérums de asistencia y votacién previstos en la legislacion
vigente se entenderan automaticamente referidos al nimero de hecho de miembros de la Corporacién
subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

Articulo 96. Proclamacion de acuerdos.

Terminada la votacion ordinaria el Alcalde o Presidente proclamard lo acordado. En el caso de votacién
nominal o secreta, inmediatamente después de concluir ésta, el Secretario computara los sufragios
emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el Presidente proclamara el acuerdo
adoptado.

Articulo 97. Explicacion del voto.

Una vez realizada la votacion, los grupos que no hayan intervenido en el debate del asunto o que tras
éste hubieren cambiado el sentido de su voto, asi como los miembros de la Corporacién que hubieran
votado en sentido contrario al de su grupo, podran solicitar del Presidente un turno para explicar su voto.

SECCION QUINTA: INSTRUMENTOS DE INFORMACION, CONTROL Y FISCALIZACION
Articulo 98. Control.

1. El Ayuntamiento pleno ejercerd el control y fiscalizacién de todos los érganos de gobierno del
municipio, respecto de las funciones asignadas directamente a los mismos o las que sean ejercidas por
delegacion.

2.Enlos plenos ordinarios, la parte dedicada al control de los demds érganos de la Corporacion debera
serincluida de manera expresa en el orden del dia, distinguiéndola de la parte resolutiva del citado pleno.

Articulo 99. Ruegos y preguntas.

1. Los ruegos son propuestas de actuacion formuladas en el seno del pleno que sélo podran ser
debatidos, pero, en ninglin caso, sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion o los Grupos municipales a través de
sus Portavoces. Los ruegos que se planteen por escrito deberan presentarse en la Secretaria General del
pleno con al menos veinticuatro horas de antelacion respecto de la sesiéon en que se vayan a debatir.

Los ruegos formulados oralmente, generalmente, seran debatidos en la sesién siguiente, sin perjuicio
de que lo puedan ser en la misma sesién que se formulen si el Presidente lo estima conveniente. El
debate consistird en una intervencién del autor del ruego, seguida de una intervencién del encargado
de contestar. El tiempo de debate para cada ruego no podra exceder de tres minutos.

2. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién o los Grupos municipales a través
de sus Portavoces. La pregunta habra de consistir en la sucinta formulacion de una sola cuestion, bien
solicitando, bien interrogando sobre un hecho, una situacién o una informacién o sobre si se ha tomado o
se va atomar alguna decision en relacién con algun asunto, dentro del dmbito de la competencia municipal.

En defecto de indicacién, se entenderd que quién formula la pregunta solicita respuesta oral ante el
pleno, y si se pidiera respuesta escrita se remitira al destinatario para su contestacién en el plazo maximo
de un mes contado desde la peticion.

Las preguntas de respuesta oral se presentaran por escrito en la Secretaria General del pleno con
una antelacion minima de cinco dias habiles respecto de la sesidon correspondiente, debiendo incluirse
en el orden del dia y contestarse en el transcurso de esta.

En el desarrollo de las preguntas de respuesta oral en el pleno se limitard a la escueta formulacién
de la preguntay a la sucinta respuesta por el encargado de la respuesta.

3.El Presidente podra no admitir a trdmite ruegos o preguntas, motivadamente, en ciertos supuestos
en que sean de exclusivo interés personal, o bien si se esté faltando el respeto debido, o bien cuando
supongan una consulta de indole estrictamente juridica, o supongan una reiteraciéon o carezcan de
trascendencia publica.
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Articulo 100. Comparecencias.

1. Todo miembro de la Corporacién que, en virtud de competencias propias o delegadas, ostente
cualquier responsabilidad especifica en la Corporacion, asi como todo titular de érgano directivo
municipal, habran de comparecer ante el pleno para informar sobre un asunto determinado de su
competencia, bien a peticion propia, bien a iniciativa de un grupo politico o de la quinta parte de los
Concejales.

2. Se incluirdn en el orden del dia del pleno las solicitudes de comparecencia presentadas en la
Secretaria General con una antelacién minima de cinco dias habiles respecto de la sesidn correspondiente.
En la solicitud se establecera con la suficiente concrecién las razones que motivan la comparecencia, a
los efectos de que la persona sobre la que recae la solicitud pueda prepararla asi como acompanar, en
su caso, los documentos y datos que le sean precisos.

3. En cada sesién sélo se podra sustanciar, como maximo, una solicitud de comparecencia por cada
grupo politico.

4. El desarrollo de las comparecencias se ajustara a los siguientes tramites:

a) Exposicion oral del grupo politico o de uno de los Concejales autores de la iniciativa por un tiempo
maximo de cinco minutos, al exclusivo objeto de precisar las razones que motivan la comparecencia. En
las comparecencias a peticion propia se omitira este tramite.

b) Intervencién del compareciente por un tiempo maximo de quince minutos.

¢) Intervencién de los representantes de los grupos politicos por un tiempo maximo de diez minutos
cada uno, para fijar posiciones, hacer observaciones o formular preguntas.

d) Contestacién del compareciente, por un tiempo maximo de diez minutos.

5. En ningun caso de esta comparecencia podra derivar la adopcién de acuerdos en la misma sesion
en la que se produzca, salvo que se cumpla el requisito de especial y previa declaracion de urgencia por
mayoria simple del nimero de miembros presentes en la sesién y, ademas, se cuente con los informes
preceptivos.

Articulo 101. Informaciones del Gobierno municipal.

1. En el orden del dia de todas las sesiones plenarias de caracter ordinario, se reservara un apartado
para que el Gobierno municipal, a peticién propia, pueda facilitar al pleno informacién sobre un asunto
determinado.

2. La informaciéon comenzara con una exposicion por parte del Gobierno municipal por un tiempo
maximo de diez minutos. A continuacién, podra hacer uso de la palabra cada Grupo politico, por un
tiempo maximo de cinco minutos, para fijar posiciones, formular preguntas, solicitar aclaraciones o hacer
observaciones. El trdmite concluird con la contestacién del Gobierno municipal por un tiempo maximo
de cinco minutos.

Articulo 102. Mocion de censura.

1. El Alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura, cuya presentacién, tramitacion y
votacion se regira por las siguientes normas:

a) La mocidn de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del numero legal
de miembros de la Corporacién y habra de incluir un candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier
Concejal, cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposiciéon de la mocion.

b) El escrito en el que se proponga la mocién de censura deberd incluir las firmas debidamente
autenticadas por Notario o por el Secretario General del pleno y deberd presentarse ante éste por
cualquiera de sus firmantes. El Secretario General comprobara que la mocién de censura reune los
requisitos exigidos en este articulo y extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

¢) Eldocumento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacion por cualquiera
de los firmantes de la mocion, quedando el pleno automaticamente convocado para las doce horas del
décimo dia habil siguiente al de su registro. El Secretario General del pleno debera remitir notificacion
indicativa de tal circunstancia a todos los miembros corporativos en el plazo maximo de un dia, a contar
desde la presentacion del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion, especificando
la fechay hora de la misma.

d) El pleno serd presidido por una Mesa de edad, integrada por los Concejales de mayory menor edad
de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando como Secretario el General
del pleno, quien acreditara tal circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocién de censura, a conceder la palabra durante un tiempo
breve (si estuvieren presentes) al candidato a la Alcaldia, al Alcalde y a los Portavoces de los Grupos
municipales, y a someter la mocién de censura a votacidon que, en todo caso, serd publica y mediante
llamamiento nominal.

f) El candidato incluido en la mocion de censura quedara proclamado Alcalde si ésta prosperase
con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de Concejales que legalmente componen la
Corporacién.
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2.Ningun Concejal puede firmar durante su mandato mas de una mocién de censura. A dichos efectos
no se tomaran en consideracién aquellas mociones que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los
requisitos previstos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

3. La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspendera la tramitacion y votacion de la mocion de
censura.

4.El Alcalde, en el ejercicio de sus competencias, esta obligado aimpedir cualquier acto que perturbe,
obstaculice o impida el derecho de los miembros de la Corporacién a asistir a la sesién plenaria en que
se vote la mocién de censura y a ejercer su derecho al voto en la misma. En especial, no se aplican a la
mocion de censura las causas de abstencidn y recusacién previstas en la legislacion de procedimiento
administrativo.

SECCION SEXTA: LAS ACTAS
Articulo 103. Contenido.

1. De cada sesién, el Secretario General del pleno o quien legalmente le sustituya, extenderd acta en
la que habra de constar:

a) El lugar de la reunion.

b) El dia, mesy afno.

¢) La hora en que comienza.

d) Elnombrey apellidos del Presidente, de los miembros de la corporacién presentes, de los ausentes
que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) El caracter ordinario o extraordinario, y en su caso urgente, de la sesién, y si se celebra en primera
0 en segunda convocatoria.

f) La asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del funcionario
responsable de la Intervencion, cuando concurra.

g) Los asuntos examinados, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporacién que
hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

h) Las votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro
emita su voto. En las votaciones ordinarias y en las secretas se hara constar el nimero de votos afirmativos,
de los negativos y de las abstenciones. No obstante lo anterior, se hara constar nominalmente el sentido
del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) La parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j) La hora en que el Presidente levante la sesién.

2.Cuando no pueda celebrarse la sesion por falta de quérum o por otro motivo, el Secretario General
del pleno sustituira el acta por una diligencia autorizada con su firma, en la que consignara la causa 'y
nombre de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.

3. Las certificaciones de los acuerdos contenidos en el acta de las sesiones celebradas que hayan de
ser entregadas a particulares, entidades o instituciones, en ninguin caso contendran la parte deliberativa,
cinéndose de forma exclusiva a la parte dispositiva del acuerdo, salvo disposicion legal en contrario.

Los miembros de la corporacién presentes en los debates tienen derecho a que en el acta se recoja,
si fuere expresamente solicitado y los medios disponibles lo permiten, la transcripcion literal de las
intervenciones, ya sean propias o ajenas, que se consideren de particular interés.

El acta inicialmente redactada tendra caracter de borrador y se sometera a la aprobacién del pleno
en la sesidon inmediatamente siguiente.

Articulo 104. Votacion del acta.

El acta se sometera a votacion en la sesién ordinaria siguiente, previa lectura, si antes no ha sido
distribuida entre los miembros de la Corporacién. Se hard constar en el acta la aprobacién del acta
de la sesion anterior, asi como las rectificaciones que sean pertinentes, sin que en ninguin caso pueda
modificarse el fondo de los acuerdos.

SECCION SEPTIMA: EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
Articulo 105. Funciones.

1. Correspondera al Secretario General del pleno, que lo serd también de las Comisiones, las siguientes
funciones:

a) La redaccién y custodia de las actas, asi como la supervisién y autorizacion de las mismas, con el
visto bueno del Presidente del pleno.

b) La expedicién, con el visto bueno del Presidente del pleno, de las certificaciones de los actos y
acuerdos que se adopten.

¢) La asistencia al Presidente del pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden en los
debates y la correcta celebraciéon de las votaciones, asi como la colaboracién en el normal desarrollo de
los trabajos del pleno y de las Comisiones.

d) La comunicacién, publicacion y ejecucién de los acuerdos plenarios.

e) El asesoramiento legal al plenoy a las Comisiones, que sera preceptivo en los siguientes supuestos:
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1.° Cuando asi lo ordene el Presidente del pleno o cuando lo solicite un tercio de sus miembros con
antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que el asunto hubiere de tratarse.

2.°Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.

3.9 Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4.°Cuando en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacidn de los érganos de gobierno, lo solicite
el Presidente o la cuarta parte, al menos, de los Concejales.

f) El Secretario General del pleno ejercera las funciones que la legislacion electoral general asigna a los
Secretarios de los Ayuntamientos, asi como la llevanza y custodia del registro de intereses de miembros
de la Corporacién.

2. De la Secretaria General dependerd un Registro propio y diferenciado del de los demas 6rganos
del Ayuntamiento, dedicado al asiento de las iniciativas y a la entrada y salida de los documentos
relacionados con el pleno y sus Comisiones. Se regira por la legislacién estatal sobre el procedimiento
administrativo comun.

Articulo 106. Nombramiento.

1. Corresponde al Presidente de la Corporaciéon el nombramiento del Secretario General del pleno,
que tiene la consideracion legal de érgano directivo.

2. El nombramiento debera recaer en un funcionario de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Articulo 107. Deber de informacion.

El Secretario General del pleno deberd remitir a la Administraciéon del Estado y a la de la Comunidad
Auténoma, copia o, en su caso extracto, de los actos y acuerdos de los 6rganos decisorios del Ayuntamiento.

SECCION OCTAVA: COMISIONES DEL PLENO
Articulo 108. Acuerdo de creacion.

Correspondera al pleno, en la sesion a celebrar dentro de los quince dias siguientes a su constitucion,
la determinacién del nimero y denominacién de las Comisiones y sus modificaciones. En el acuerdo de
creacion de las Comisiones se determinara la composicién concreta de cada una de ellas, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia efectiva podra delegarla
en cualquier integrante de la Comision.

b) El Secretario General del pleno lo es de todas las Comisiones Plenarias, pero podra delegar esta
funcion en otro funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, o en un
miembro de la Asesoria Juridica, quien asumird la responsabilidad del curso de la convocatoria y de la
redaccién, transcripcidony custodia de actas, observando todas las formalidades legales y las instrucciones
del Secretario General del pleno.

¢) Cada Comision estara integrada de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad
existente entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion. Todos los grupos contaran,
salvo renuncia expresa, con un miembro al menos en cada Comision. Cuando por la composicion del
Ayuntamiento no sea posible conseguir dicha proporcionalidad, podré optarse bien por repartir los
puestos de modo que la formaciéon de mayorias sea la misma que en el pleno, bien por integrar las
Comisiones con un nimero de miembros igual para cada grupo, aplicdndose el sistema de voto ponderado
para la adopcién de sus dictdmenes.

Articulo 109. Creacion de Comisiones Plenarias.

Para la constitucion de las Comisiones plenarias, el Alcalde notificara a los portavoces de los grupos
municipales la resolucién del acuerdo plenario que, respetando el principio de proporcionalidad y el de
necesaria presencia, haya fijado el numero de miembros de cada Grupo en cada una de las Comisiones
creadas. La adscripcién concreta, a cada Comisién, de los miembros de la Corporacion que deban formar
parte de esta, en representacién de cada grupo, se realizara mediante escrito del portavoz del mismo
dirigido al Alcalde del que se dard cuenta al pleno.

Articulo 110. Composicion.

Las Comisiones estaran integradas exclusivamente por miembros de la Corporacién. Durante el
mandato corporativo, mediante escrito del Portavoz, podran sustituirse los Concejales miembros de las
Comisiones por otros de su mismo grupo. Caso de tratarse de una sustitucién permanente, el portavoz
la elevard a la Alcaldia para que dé cuenta al pleno; y si la sustitucién fuera ocasional, por cualquier
impedimento transitorio del sustituido, lo dirigira al Presidente de la Comisién y bastara con dar cuenta
a la Comision. En cualquier caso la sustitucion tendra efecto inmediato.
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Articulo 111. Funciones.

1. Las Comisiones son 6érganos sin atribuciones resolutorias, salvo delegacion plenaria expresa en
materias tasadas, que tienen por natural funcién el estudio, informe o consulta de todos los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decisién del pleno.

2. lgualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de Gobierno Local
y del Alcalde cuando estos 6rganos asi lo soliciten expresamente.

3. En particular, corresponderan a las Comisiones las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del pleno.

b) El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior
control y fiscalizacién que, con caracter general, le corresponde al pleno.

¢) El ejercicio de las facultades que el pleno les delegue.

Articulo 112. Tipos de Comisiones.

1. Las Comisiones pueden ser Permanentes o Especiales.

2. Son Comisiones Permanentes las que se constituyen con caracter estable, distribuyéndose entre
ellas las materias que han de someterse al pleno. Sunimero y denominacién iniciales, asi como cualquier
variacion de estas durante el mandato corporativo, se decidirda mediante acuerdo adoptado por el pleno
a propuesta del Presidente, procurando en lo posible su correspondencia con el nUmero y denominacion
de las dreas en que se estructuren los servicios corporativos.

3. Son Comisiones Especiales las que el pleno acuerde constituir para un asunto concreto,
en consideracién a caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto,
salvo que el acuerdo plenario que las creé dispusiera otra cosa.

4. El pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local, de un grupo
politico o de las dos quintas partes de los miembros del pleno, podra acordar la creaciéon de una Comision
Especial de Investigacion. Las conclusiones de estas Comisiones deberan plasmarse en un dictamen que
habra de ser debatido y votado por el pleno. Las sesiones de las Comisiones Especiales de Investigacién
no seran publicas.

Articulo 113. Periodicidad de las sesiones.

1. La periodicidad de las sesiones ordinarias de las Comisiones del pleno serd la acordada por dichos
organos, en los dias y horas que establezca el Presidente de la Comisién.

2.Podrén no obstante celebrarse sesiones extraordinarias cuando el Presidente lo decida o cuando lo
solicite la cuarta parte, al menos, del nimero de sus miembros, sin que ningun Concejal pueda solicitar
mas de tres anualmente.

Articulo 114. Convocatoria.

1. Las sesiones habran de convocarse por el Presidente de la Comisién, al menos, con dos dias
habiles de antelacion. A los efectos de establecer su régimen de convocatorias, no podrén coincidir la
celebracion de dos al mismo tiempo, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente,
cuya convocatoria debera ser ratificada por la Comision por mayoria simple.

2. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberan ser remitidos a los Concejales
miembros de la Comisiones en la sede de su grupo municipal en el Ayuntamiento dentro del horario de
oficina, y mediante comunicacién por correo electrénico. El pleno podrd acordar la utilizacion de medios
telematicos para la notificacién de la convocatoria y orden del dia de las sesiones, previo cumplimiento
de los requisitos legalmente exigidos para ello.

Articulo 115. Documentacion a disposicion de los miembros de las Comisiones.

Sea ordinaria o extraordinaria la convocatoria, la documentacién integra de los asuntos a tratar por
la Comision debera figurar a disposicion de todos los miembros del Ayuntamiento, desde el mismo dia
de la convocatoria, en la Secretaria General del pleno y/o mediante medios teleméticos.

Articulo 116. Valida constitucion.

1. Cada Comision del pleno se constituird validamente con la asistencia, al menos, de un tercio
del nimero legal de sus miembros, sin que pueda ser inferior a tres, quérum que debera mantenerse
durante toda la sesién. De no darse o no mantenerse el citado qudrum el Presidente hard una segunda
convocatoria. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario General del pleno
o de quienes legalmente le sustituyan. El Interventor General Municipal, en el ejercicio de su funcion
de control y fiscalizacién, podré ser convocado y en este caso estara obligado a asistir a las sesiones. El
Presidente de cada Comisién podra requerir la presencia, en sus sesiones, de personal o miembros de la
Corporacion, a efectos informativos.

2.Las sesiones seran publicas con caracter general, excepto las Comisiones Especiales de Investigacion.
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3. Los Concejales no integrados en las Comisiones plenarias, asi como los Delegados de Gobierno
no Concejales y los titulares de 6rganos directivos tendran derecho a asistir a las sesiones de estas y a
participar en sus deliberaciones con voz pero sin voto.

Articulo 117. Debates.

1. Corresponde al Presidente dirigir y ordenar los debates de la Comisién, respetando los principios
generales que rigen los debates plenarios.

2. Ninguna Comisién podra examinar asuntos de la competencia de otra, a menos que se trate de
materias o problemas comunes, en cuyo caso el Presidente del pleno convocard sesiéon conjunta de las
Comisiones afectadas, previa propuesta de los Presidentes de las respectivas Comisiones.

Articulo 118. Dictamenes.

1. Los dictdmenes de las Comisiones tienen caracter preceptivo y no vinculante.

2. La aprobacién de los dictdmenes se producird mediante mayoria simple y votacién ordinaria,
salvo que la Comisién acuerde, para un caso concreto, la votacion nominal o secreta. El voto puede
emitirse en sentido afirmativo o negativo pudiendo los miembros abstenerse de votar. La ausencia de
uno o varios Concejales, una veziniciada la deliberacién de un asunto, equivale, a efectos de la votacion
correspondiente, ala abstencién. En el caso de votacion con resultado de empate, se efectuara una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

3. Los dictdmenes de la Comision podran limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta que le
sea sometida, o bien formular una alternativa. Los miembros de la Comision que disientan del dictamen
aprobado por ésta podran pedir que conste su voto en contra o formular voto particular para su defensa
ante el pleno.

En el procedimiento de elaboracién de normas, el dictamen de la Comision incluird el texto inicial del
proyecto o proposicion con las modificaciones resultantes de los votos particulares incorporados, en su caso.

Articulo 119. Asuntos reiterados y sencillos.

Cuando el Presidente de una Comision plenaria considere que existen asuntos que, por su caracter
repetitivo, sencillo o reglado, carecen de interés a los efectos de emitir dictamen, solicitard del Presidente
del pleno que se acuerde, para dichos asuntos, la sustitucion del dictamen o informe preceptivos por
la mera notificacion de la propuesta de resolucién a la Secretaria General del pleno, para su oportuna
comunicacion a los restantes miembros de la Corporacién y para su inclusién en el orden del dia
correspondiente en apartado especial para este tipo de asuntos.

Articulo 120. Actas.

1. De cada sesion de las Comisiones Plenarias se levantard acta en la que se haran constar los siguientes
extremos:

a) El lugar de la reunion.

b) El dia, mes y afio.

¢) La hora en que comienza.

d) Elnombrey apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presentes, de los ausentes
que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) El cardcter ordinario o extraordinario de la sesién, y si se celebra en primera o en segunda
convocatoria.

f) Los asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas de los asistentes a la Comisién que hubiesen
intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

g) Las votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro emita
su voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el nimero de votos afirmativos, de los negativos y de
las abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

h) Hora en que el Presidente levante la sesion.

2. Las certificaciones de las actas que obligatoriamente se hayan de expedir a terceros, entidades o
instituciones no contendran la parte deliberativa, sino tan sélo la dispositiva, salvo disposicion legal en
contrario.

Articulo 121. Iniciativas en Comisiones y aplicacion subsidiaria de las normas reguladoras del
pleno.

1.Entodo lo no previsto en este capitulo, serdn de aplicacion las disposiciones sobre funcionamiento
del pleno.

2.En particular, son aplicables a las Comisiones plenarias los preceptos de este Reglamento relativos
a los ruegos, preguntas, interpelaciones y comparecencias en pleno.

3. Los titulares de los 6rganos directivos del Ayuntamiento comparecerdn en Comision, a peticion
propia o de los Concejales que formen parte de la misma.

4. Las iniciativas que se quieran incluir en las Comisiones se presentaran en la Secretaria General del
pleno, especificando la Comisién a la que se dirigen, con la antelacién exigida para ellas en las normas
reguladoras del pleno.
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El Presidente de la Comision, oido el Secretario General, podra modificar la calificacion dada a una
iniciativa por su autor, atendiendo a su contenido. Por el mismo procedimiento, podra reformular la
Comision que deba tramitar una iniciativa, atendiendo a su contenido.

5.En cada sesion de la Comision y con los requisitos establecidos en este reglamento, se sustanciaran
como maximo tres iniciativas por cada grupo politico, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente, de las
cuales solo una, como maximo, podrd ser una comparecencia.

6. Las preguntas de respuesta escrita y oral no tendran limitaciéon de ndmero.

Las preguntas se presentaran con una antelacion minima de cinco dias habiles respecto de la sesion
correspondiente, debiendo incluirse en el orden del dia y contestarse en el transcurso de esta. En el
supuesto de que posteriormente se produzcan circunstancias sobrevenidas, se podra formular en la
sesion una sola pregunta de respuesta oral por cada Grupo politico, debiendo contestarse en el transcurso
de la misma salvo que el destinatario de la pregunta solicite su aplazamiento para la sesién siguiente.

Articulo 122. Comision Especial de Cuentas.

1.Independientemente de la creacién y funcionamiento de otras Comisiones plenarias, permanentes
o especiales, existira en el Ayuntamiento de Yuncos una Comision Especial de Cuentas.

Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el pleno de la Corporacién, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion reguladora de la contabilidad de las Entidades Locales.

Las cuentas generales, asi como sus justificantes y la documentacion complementaria estaran a
disposicion de los miembros de la Comisién, para que la puedan examinar y consultar, como minimo,
diez dias antes de la primera reunion.

2. Su constitucion, composicion y funcionamiento se ajustara a lo establecido para toda Comision de
tipo especial. A sus sesiones asistira el Interventor General.

3.Enlonodispuesto en el presente capitulo, la Comision Especial de Cuentas se regird por la legislacion
de Haciendas Locales.

CAPITULO QUINTO. Junta de Gobierno Local

SECCION PRIMERA: NATURALEZA, CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 123. Naturaleza y funciones.

La Junta de Gobierno Local es el érgano que, bajo la presidencia del Alcalde, colabora de forma
colegiada en la funcién de direccién politica que a éste corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y
administrativas que la Ley y el presente Reglamento le confieren.

Articulo 124. Sesion constitutiva.

La Junta de Gobierno Local celebrara sesidén constitutiva, a convocatoria del Alcalde, dentro de los
siete dias siguientes a aquél en que éste haya designado los miembros que la integran.

Articulo 125. Composicion.

1. Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los integrantes de la Junta de Gobierno
Local, cuyo nimero no podra exceder de un tercio del nimero legal de miembros del pleno, ademas
del Alcalde.

2. Los integrantes de la Junta de Gobierno Local se denominardn Delegados de Gobierno del
Ayuntamiento de Yuncos.

Articulo 126. Sesiones.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran previa convocatoria del Alcalde, pudiendo
ser ordinarias y extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes.

2. Corresponde al Alcalde fijar, mediante decreto, el régimen de sesiones de la Junta de Gobierno
Local, asi como el dia y la hora en que deba celebrarse sesidn ordinaria. Las sesiones extraordinarias
y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter, sean convocadas por el Alcalde. Las sesiones se
celebraran en la sede del Ayuntamiento salvo en los supuestos de fuerza mayor.

Articulo 127. Desarrollo de las sesiones.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran a lo establecido respecto del funcionamiento
del pleno, con las siguientes modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podran transcurrir menos de veinticuatro
horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer
los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la
mayoria de los vocales presentes.

b) Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local seran secretas.

¢) Para la valida constitucién de la Junta se requiere la presencia del Alcalde y Secretario o de quienes
legalmente les sustituyan, y la asistencia de la mayoria absoluta de sus Delegados de Gobierno en primera
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convocatoria o de un tercio de los mismos, con un minimo de tres, en segunda convocatoria una hora
después de la sefialada para la primera.

d) El Alcalde dirige y ordena los debates en el seno de la Junta. Con caracter general, se utilizara la
votacion ordinaria, salvo que la Junta de Gobierno Local acuerde por mayoria simple la votacién nominal
para un caso concreto. Serd secreta la votacion para la eleccién o destitucion de personas y podra serlo
cuando lo sea el debate de un asunto y asi lo acuerde la Junta de Gobierno Local por mayoria simple.

Articulo 128. Actas.

1. Las actas de las sesiones de la Junta se transcribiran en libro distinto del de las sesiones del pleno.
En el acta de cada sesién se hara constar, como minimo, la fecha y hora de comienzo y fin, los nombres
del Presidente y de los demds asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos y los
acuerdos adoptados.

2. Con caracter general, las copias del acta que por cualquier motivo hayan de ser remitidas a otras
instituciones, entidades o particulares, sélo contendra la parte dispositiva de la misma, y en ninguin caso
la deliberativa.

Articulo 129. Reuniones deliberantes.

El Alcalde podra, en cualquier momento, reunir ala Junta de Gobierno Local cuando estime necesario
conocer su parecer, o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las
atribuciones que a aquél correspondan. La Junta de Gobierno Local, en estas reuniones deliberantes,
no podra adoptar ningun acuerdo, formalizdndose el resultado de las deliberaciones, en su caso, en
forma de dictdmenes.

SECCION CUARTA: LOS TENIENTES DE ALCALDE
Articulo 130. Nombramiento y cese.

1. El Alcalde podra nombrar de entre los Concejales que formen parte de la Junta de Gobierno Local
alos Tenientes de Alcalde, que le sustituiran, por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

2. Los Tenientes de Alcalde serdan nombrados y cesados libremente por el Alcalde, mediante decreto.

3.Lacondicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por la pérdida de la condicion
de Concejal o de la de Delegado de Gobierno de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 131. Funciones.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, por el orden de su nombramiento, sustituir al Alcalde
en la totalidad de sus funciones en los casos de vacancia, ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

2. Les corresponde asi mismo a los Tenientes de Alcalde la titularidad de las diferentes Areas de
Gobierno, y al Primer Teniente de Alcalde la coordinacion de los Directores Generales en lo referente al
Gobierno municipal.

3. Cuando durante la celebracion de una sesidn, el Alcalde hubiere de abstenerse de intervenir en
relacion con algun punto concreto de la misma, le sustituird automaticamente en la Presidencia el Teniente
de Alcalde a quien por orden corresponda.

o o s

Articulo 132. Prohibicion de revocacion de delegaciones.

En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el Teniente de
Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiere otorgado el primero.

CAPITULO SEXTO. Niveles esenciales de administracion y gestién: Areas y Concejalias

SECCION PRIMERA: AREAS DE GOBIERNO
Articulo 132. Configuracién de las Areas de Gobierno.

1. Las Areas de Gobierno constituyen el primer nivel esencial de la organizacién municipal, y
comprenden uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de la actividad administrativa municipal.

2. El nimero, la denominacién y la competencia de las Areas de Gobierno se determinaran por el
Alcalde mediante Decreto.

3.Las Areas de Gobierno se estructuraran a través de Delegaciones de Area, Concejalias, Coordinadores
Generales, Direcciones Generales, Departamentos, Servicios y otras unidades inferiores o asimiladas.

Articulo 134. Funciones de los Concejales Delegados. Son funciones de los Concejales Delegados.

a) La representacion, direccion, gestion e inspeccion del drea de la que son titulares, asi como la
coordinacién de las concejalias que integran cada area.
b) Fijar los objetivos del Area de su competencia y aprobar los planes de actuaciéon de esta.
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¢) Elevar al pleno las propuestas que les correspondan en el ambito de las competencias de su Area,
cuando las propuestas afecten a varias Concejalias dentro de su Area.

d) Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de los proyectos de disposiciones de caracter
general y las demas propuestas que correspondan en el dmbito de sus competencias, cuando las
propuestas afecten a varias concejalias de su Area o cuando el concejal del area a que afecte la propuesta
sea miembro de la Junta de Gobierno Local.

e) Proponer al Alcalde la aprobacion de los proyectos de organizacion y estructura de su Area.

f) Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por las disposiciones legales o delegadas
por el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

Articulo 135. Coordinadores Generales de Area.

1. Los Coordinadores Generales de Area dependen directamente del Concejal Delegado de su Area
de Gobierno, y les corresponden las funciones de coordinacién de las distintas Direcciones Generales
que integran la respectiva Area de Gobierno, y las demas competencias que les sean atribuidas por las
disposiciones legales o delegadas por el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

2. Se nombrara por el Alcalde un unico Coordinador General en cada Area, siendo también de su
competencia el cese.

SECCION SEGUNDA: CONCEJALIAS-DELEGADAS
Articulo 136. Configuracion de las Concejalias Delegadas.

1. Las Concejalias Delegadas constituyen el segundo nivel esencial de la organizacién municipal,
comprenden uno o varios ambitos de competencia municipal funcionalmente homogéneos, y estaran
integradas en la estructura organizativa de un Area de Gobierno.

2. El nimero, la denominacién y las competencias de las Concejalias Delegadas se determinaran por
el Alcalde mediante decreto de Alcaldia.

Articulo 137. Concejales-Delegados.

1.Alos Concejales-Delegados les corresponde la direccion de los ambitos de la actividad administrativa
integrados en su Concejalia. A tal fin podran adoptar resoluciones administrativas que revestiran la forma
de Decreto, y se denominardn “Decretos del Concejal-Delegado”, que se transcribirdn en el libro especial
destinado al efecto, o en pliegos de hojas legalmente habilitados, que tendra el valor de instrumento
publico solemne.

2. Seran nombrados y cesados por el Alcalde, mediante Decreto, de entre los Concejales del
Ayuntamiento.

Articulo 138. Funciones de los Concejales-Delegados.

Alos Concejales-Delegados les corresponde la direccién de los ambitos de la actividad administrativa
integrada en su Concejalia, y en particular las competencias siguientes:

a) Ejercer la representacion, direccidn, gestion e inspecciéon de la Concejalia de la que sean titulares.

b) Fijar los objetivos de la Concejalia de su competencia, aprobar los planes de actuacion de esta
y aprobar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las normas presupuestarias
correspondientes.

¢) Elevar al pleno las propuestas que les correspondan en el ambito de las competencias de su
Concejalia.

d) Proponer ala Junta de Gobierno Local la aprobaciéon de los proyectos de disposiciones de caracter
general y las demds propuestas que correspondan en el ambito de sus competencias.

e) Proponer al Alcalde la aprobaciéon de los proyectos de organizacion y estructura de su Concejalia.

f) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacion del Area por parte de los 6rganos directivos y ejercer
el control de eficacia respecto de su actuacién.

g) Ejercer el control e inspeccion superior de los organismos auténomos locales y entidades publicas
empresariales adscritos a su concejalia.

h) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia, sin perjuicio de las competencias
que en esta materia corresponde al Alcalde respecto de todo el personal del Ayuntamiento.

i) Resolver los conflictos entre los 6rganos directivos dependientes de su Concejalia.

j) Proponer a la Junta de Gobierno Local el nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
de su Concejalia.

k) Ejercer las demds competencias que le sean atribuidas por las disposiciones legales o delegadas
por el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

CAPITULO SEPTIMO. Asesoria juridica
Articulo 139. Funciones.

1. Si bien el preceptivo asesoramiento legal al pleno y a sus Comisiones queda reservado al Secretario
General del pleno, en el Ayuntamiento de Yuncos existird un 6rgano denominado Asesoria Juridica,
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responsable de la asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los 6rganos directivos,
comprensiva tanto del asesoramiento juridico y la emision de los informes juridicos preceptivos en los
procedimientos administrativos, como de la representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento.

2.La Asesoria Juridica emitira su informe dentro del plazo que exija el propio procedimiento legal en
el que haya de insertarse el dictamen, y, en los demas casos, en el plazo de quince dias a contar desde la
solicitud de informe por los érganos superiores y directivos. Salvo que la norma establezca lo contrario,
los informes emitidos por la Asesoria juridica son facultativos y no vinculantes.

3. La Asesoria Juridica del Ayuntamiento podra asumir, previa autorizacion expresa del Alcalde, la
representacion y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y empleados del Ayuntamiento de
Yuncos y de sus organismos publicos en procedimientos judiciales que se sigan por razén de actos u
omisiones relacionadas directamente con el ejercicio de sus respectivas funciones.

Eltitular del Area u 6rgano directivo del que dependa la autoridad, funcionario o empleado propondra
razonadamente al Jefe de la Asesoria Juridica la representacién y defensa que se solicite. La autorizacién se
entendera siempre subordinada a su compatibilidad con la defensa de los derechos e intereses generales
del Ayuntamiento y, en particular, en los que estén en discusion en el mismo proceso.

Lo dispuesto en el parrafo tercero no afectara al derecho de la autoridad, funcionario o empleado
municipal de encomendar su representacion y defensa a los profesionales que estime mas convenientes,
entendiéndose que renuncia a la asistencia juridica por parte de Letrado municipal desde el momento
en que se tenga constancia de que ha realizado tal nombramiento.

4. Se podra encomendar la asesoria juridica, la emision de informes complementarios, asi como
la representacién y defensa en juicio a que se refiere este articulo a abogados Colegiados ajenos a la
Corporacién.

Articulo 140. Organizacion.

1.La Asesoria Juridica estard integrada por su titular el Jefe de la Asesoria, la organizaciéon administrativa
adscrita y los miembros de la Asesoria Juridica, en el que quedaran integrados todos los miembros
de los servicios juridicos municipales, y a cuya incorporacién se producird mediante oposicion entre
Licenciados en Derecho.

2. El Jefe de la Asesoria Juridica dependera organicamente de la Alcaldia, o concejal en que éste
delegue, ostentara el nivel organico que se determine por el Alcalde al aprobar la estructura de la
administracién municipal y tiene encomendada la funcién de direcciéon, coordinacion e inspeccion de las
tareas encomendadas a los servicios juridicos municipales. Ademas, ejerce las funciones que la legislacion
sobre contratos de las Administraciones Publicas asigna a los Secretarios de los Ayuntamientos, salvo la
funcion de formalizacién de los contratos en documento administrativo.

Articulo 141. Nombramiento y titulacién.

El Jefe de la Asesoria Juridica serd nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local entre personas
que reudnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

b) Ostentar la condicion de funcionario de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional,
o bien funcionario de carrera del Estado de las comunidades autdnomas o de las entidades locales, a los
que se exija para su ingreso el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

CAPITULO OCTAVO. Organo de control y fiscalizacién interna
Intervencion General Municipal

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 142. Ambito del control y fiscalizacién interna.

1. Todos los actos, documentos y expedientes de la Administracién municipal, de los que se deriven
derechos y obligaciones de contenido econémico, estaran sujetos al control y fiscalizacién interna por
el 6rgano que se determina en este Reglamento Orgdnico, en los términos establecidos en los articulos
213 a 222 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2. El ambito en el que se realizard la fiscalizacion y el control de legalidad presupuestaria sera el
presupuesto o el estado de previsidon de ingresos y gastos, segun proceda, especialmente mediante
la emision de informes a los presupuestos y sus modificaciones o estados de prevision y liquidacion o
cuentas anuales en las fases de confeccion y cierre, y fiscalizacion y control de la legalidad de la aplicacion
presupuestaria de los actos de autorizacién y disposicién de los gastos, reconocimiento de derechos y
obligaciones y pago, en la fase de ejecucion.

Articulo 143. Organo responsable de control y de la fiscalizacién interna.

1. La funcién publica de control y fiscalizacion interna de la gestién econdmico-financiera y
presupuestaria, en su triple acepcién de funcién interventora, funcién de control financiero y funcién
de control de eficacia, correspondera a un 6rgano administrativo, con la denominacion de Intervencion
General Municipal.
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2. La Intervencién General Municipal ejercerd sus funciones con plena autonomia respecto de los
organos y entidades municipales y cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo acceso a
la contabilidad y a cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

3. Su titular serd nombrado entre funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional y dependera orgédnicamente de la Alcaldia.

SECCION SEGUNDA: INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL
Articulo 144. Control interno.

La Intervencion General Municipal ejercerd, con la extension y efectos que se determina en los articulos
siguientes, las funciones de control interno respecto de su gestion econémica.

Articulo 145. Ambito de aplicacién y modalidades de ejercicio de la funcién interventora.

1.Lafuncién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos del Ayuntamiento de Yuncos que
den lugar al reconocimientoy liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico,
los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversién y aplicacion, en general, de
los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables
en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir
derechos u obligaciones de contenido econdmico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

) La intervencién material del pago.

d) La intervencién y comprobacién material de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones.

Articulo 146. Reparos.

Si en el ejercicio de la funcién interventora la Intervencién General Municipal se manifestara en
desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes examinados, debera
formular sus reparos por escrito antes de la adopcién del acuerdo o resolucién.

Articulo 147. Efectos de los reparos.

1. Cuando la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a favor de las
entidades locales, la oposicion se formalizard en nota de reparo que, en ningun caso, suspenderd la
tramitacion del expediente.

2.Siel reparo afectaala disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones u ordenacién de pagos,
se suspenderd la tramitacion del expediente hasta que aquél sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las érdenes de pago.

¢) En los casos de omisién en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y
servicios.

Articulo 148. Discrepancias.

1. Cuando el érgano municipal a que afecte el reparo no esté de acuerdo con éste, correspondera
al Alcalde resolver la discrepancia, siendo su resolucion ejecutiva. Esta facultad no sera delegable en
ningun caso.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, correspondera al pleno la resolucion de las
discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacién sea su competencia.

Articulo 149. Informes sobre resolucion de discrepancias.

La Intervencion General Municipal elevara anualmente en el mes de enero informe al pleno de todos
los actos y acuerdos de la entidad local contrarios a los reparos efectuados, asi como un resumen de las
principales anomalias detectadas en materia de ingresos.

El informe se remitira por conducto de la Secretaria General, ddndose traslado a la Direccion General
de Hacienda para que formule las justificaciones que estime pertinentes.

El expediente constituird un punto independiente en el orden del dia de la correspondiente sesién
plenaria.

Articulo 150. Fiscalizacion previa.

1. No estardn sometidos a intervencion previa los gastos de material no inventariable, contratos
menores; asi como los de caracter periddico y demds de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones, asi como otros




Cadigo de verificacion: 2026.00000900

BoLETiN OFICIAL Pagina 51
_ E Provincia de Toledo Numero 42 - Miércoles, 4 de marzo de 2026

gastos menores de la cuantia fijada en el articulo 219 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

2. El pleno podra acordar, a propuesta del presidente y previo informe del érgano interventor, que
la intervencion previa se limite a comprobar sélo los extremos a los que se refiere el apartado sequndo
del articulo 219 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion limitada a que se refiere el apartado anterior
serdn objeto de otra plena con posterioridad, en la forma establecida en el apartado tercero del articulo
219 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 151. Ambito de aplicacién y finalidad del control financiero.

1. El control financiero tendra por objeto comprobar el funcionamiento en el aspecto econémico-
financiero de los servicios del Ayuntamiento de Yuncos.

Dicho control tendra por objeto informar acerca de la adecuada presentacion de la informacion
financiera, del cumplimiento de las normas y directrices que sean de aplicacion y del grado de eficacia
y eficiencia en la consecucién de los objetivos previstos.

2. El control financiero se realizara por procedimiento de auditoria de acuerdo con las normas de
auditoria del sector publico.

3. Como resultado del control efectuado habra de emitirse informe escrito en el que se haga constar
cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan del examen practicado. Los informes, conjuntamente
con las alegaciones efectuadas por el érgano auditado, serdn enviados al pleno para su examen.

Articulo 152. Control de eficacia.

El control de eficacia tendra por objeto la comprobacion periddica del grado de cumplimiento de los
objetivos, asi como el andlisis del coste de funcionamiento y del rendimiento de los respectivos servicios
o inversiones.

Articulo 153. Facultades del personal controlador.

Los funcionarios dependientes de la Intervenciéon General ejercerdn su funcién con plena
independencia y podran recabar cuantos antecedentes consideren necesarios, efectuar el examen y
comprobacion de los libros, cuentas y documentos que consideren precisos, verificar arqueos y recuentos
y solicitar de quien corresponda, cuando la naturaleza del acto, documento o expediente que deba ser
intervenido lo requiera, los informes técnicos y asesoramientos que estimen necesarios.

CAPITULO NOVENO. Organos de gestion econémico-financiera

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 154 Régimen juridico.

Los drganos de gestion econdémico-financiera del Ayuntamiento de Yuncos se regiran, en lo no
establecido en esta Seccién, por lo dispuesto en la legislacion de las Haciendas Locales y, en cuanto les
sean de aplicacion, por las normas de la Ley General Presupuestaria.

SECCION SEGUNDA: OFICINA DE TESORERIA, GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
Articulo 155. Naturaleza.

1. La Oficina de Tesoreria, Gestion Tributaria y Recaudacién es el rgano unitario encargado de las
funciones propias de su denominacidn, correspondiendo su Jefatura al Tesorero Municipal, sin perjuicio
de las unidades funcionales diferenciadas que se estimen convenientes, cuya estructura y composicion
sera objeto de aprobacioén por el Alcalde.

2. La Oficina se adscribira a la Concejalia de Hacienda.

Articulo 156. Titulacion.

El Tesorero Municipal debera ser un funcionario de administracién local con habilitacion de caracter
nacional o estatal.

Articulo 157. Funciones de Tesoreria.

Las funciones de Tesoreria seran las propias de la habilitacion estatal: Funcién de Tesoreria.

1. Constituyen la tesoreria de las entidades locales todos los recursos financieros, sean dinero, valores
o créditos, de la entidad local, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

2.Son funciones concretas de tesoreria encomendadas a la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria:

a) Recaudar los derechos y pagar las obligaciones.

b) Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacién de todos los fondos y valores
generados por operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

¢) Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual satisfaccion de las obligaciones,
mediante la formacién de los planes y programas de Tesoreria, conforme a las directrices e instrucciones
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marcadas por el Alcalde o Concejal Delegado del Area de Hacienda, y atendiendo a las prioridades
legalmente establecidas.

d) Responder de los avales contraidos

e) Realizar las demds que se deriven o relacionen con las anteriormente numeradas.

Articulo 158. Funciones de Gestion Tributaria.

Son funciones propias de la Unidad de Gestion Tributaria, entre otras, las siguientes:

a) La gestién, liquidacion, inspeccién, recaudacion y revision de los actos tributarios municipales.

b) La recaudacion en periodo ejecutivo de la totalidad de los ingresos de derecho publico, dictando
providencia de apremio contra los deudores y realizando todas las actuaciones previas en el ordenamiento
juridico, encaminadas a la satisfaccion total de las deudas.

¢) La tramitacién y resolucién de los expedientes sancionadores tributarios relativos a los tributos
cuya competencia gestora tenga atribuida.

d) El andlisis y disefo de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema tributario
municipal.

e) La propuesta, elaboracidn e interpretacién de las normas tributarias propias del Ayuntamiento, y
la resolucién de consultas vinculantes y no vinculantes en materia tributaria.

f) El sequimientoy la ordenacién de la ejecucion del presupuesto de ingresos en lo relativo a ingresos
tributarios.

g) La recaudacién voluntaria de los demas ingresos de derecho publico del Ayuntamiento, previa
remisién del acto de liquidacién dictado por el érgano competente.

h) La gestién de las multas de trafico impuestas por los Agentes Municipales, asi como su recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo.

i) La supervisién y control de la ejecucién de los convenios firmados en materia tributaria, en especial
el convenio de gestion tributaria y el convenio con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Articulo 159. Funciones de Recaudacion.

Son funciones propias de la Unidad de Recaudacion, entre otras, las siguientes:

a) El impulso y direccién de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias
para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefalados.

b) Dictar la providencia de apremio de los expedientes administrativos de este cardcter y autorizar
la subasta de los bienes embargados.

¢) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

Articulo 160. Informacion periddica al pleno de la Corporacion.

Se remitird al pleno, por conducto de la Secretaria General, informaciéon de los movimientos de
tesoreria, gestion tributaria y recaudaciéon municipal, en los plazos y con la periodicidad que el pleno
establezca.

SECCION CUARTA: CONSEJOS SECTORIALES
Articulo 161. Naturaleza.

Para cada uno de los sectores de la actividad municipal se podran constituir Consejos Sectoriales
por el pleno de la Corporacion. Los Consejos Sectoriales son 6érganos de participacion, informacion,
control y propuesta de la gestién municipal, referidos a los distintos sectores de actuacién en los que el
Ayuntamiento tiene competencia.

CAPITULO UNDECIMO. Organismos publicos
Articulo 162. Definicion.

Son organismos publicos los organismos auténomos y entidades publicas empresariales locales, con
personalidad juridica propia, creados por el Ayuntamiento de Yuncos para la gestion de los servicios de
su competencia.

Articulo 163. Clasificacion y adscripcion.

1. Los organismos publicos dependientes de la Administracién municipal se clasifican en:

a) Organismos auténomos locales.

b) Entidades publicas empresariales locales.

2. Los organismos publicos se adscribiran por el Alcalde a un Area o Concejalia Delegada a la que
correspondera su direccién y control, si bien, en el caso de las entidades publicas empresariales, también
podran estarlo a un organismo auténomo local. Excepcionalmente, podrén existir entidades publicas
empresariales cuyos estatutos les asignen la funcién de dirigir o coordinar a otros entes de esta o distinta
naturaleza, asi como la funcion de dirigir o coordinar a otros entes con naturaleza de sociedad mercantil
local en los términos establecidos en la disposicién adicional duodécima de la Ley reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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Articulo 164. Creacion, modificacion, refundicion y supresion.

La creacién, modificacién, refundicion y supresion de los organismos publicos corresponderd al pleno
del Ayuntamiento, quien aprobara sus estatutos.

Articulo 165. Estatutos.

1. Los estatutos de los organismos auténomos locales y de las entidades publicas empresariales locales
comprenderan los siguientes extremos:

a) La determinacién de los méaximos 6rganos de direccion del organismo, ya sean unipersonales
o colegiados, asi como su forma de designacion, con indicacion de aquellos actos y resoluciones que
agoten la via administrativa. En cualquier caso, habra un vocal designado por cada grupo politico en
el Consejo Rector de los organismos auténomos y en el Consejo de Administracién de las entidades
publicas empresariales.

b) Las funciones y competencias del organismo, con indicacién de las potestades administrativas
generales que éste puede ejercitar.

¢) En el caso de las entidades publicas empresariales, los estatutos también determinaran los 6rganos
a los que se confiera el ejercicio de las potestades administrativas.

d) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos econémicos que
hayan de financiar el organismo.

e) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion.

f) El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencién, control
financieroy control de eficacia que seran, en todo caso, conformes con la legislacion sobre las Haciendas
Locales y con lo dispuesto en la legislacion basica estatal de régimen local.

2.Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con caracter previo a la entrada en funcionamiento
efectivo del organismo publico correspondiente.

TITULO 11l. PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE NORMAS

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones generales
Articulo 166. Iniciativa normativa.

1. Lainiciativa para la elaboracién de Ordenanzas, Reglamentos y demds disposiciones municipales
de caracter general corresponderd a la Junta de Gobierno Local, a la Alcaldia o, en su caso y previa
delegacién expresa, al Concejal Delegado del Area a que afecte la norma en cuestion.

2.Se denominaran proyectos las iniciativas normativas que emanen de la Alcaldia, denominandose
proposiciones las restantes iniciativas.

3.En el supuesto de que el pleno del Ayuntamiento delegue en las Comisiones Plenarias la competencia
para la aprobacién y modificacién de las ordenanzas y reglamentos municipales, corresponderd a las
Comisiones las competencias atribuidas al pleno en los Capitulos segundo y tercero del Titulo Ill.

Articulo 167. Plazos.

Los plazos establecidos en el presente titulo podran serincrementados o reducidos por el Presidente
del pleno, motivadamente. En general, la ampliacién no excedera del doble del plazo establecido, ni la
reduccién serd inferior a su mitad, salvo casos excepcionales, también motivados.

Cuando los proyectos aprobados sean declarados urgentes, el plazo para la presentacién de enmiendas
serd de cinco dias.

CAPITULO SEGUNDO. Proyectos normativos
Articulo 168. Proyectos.

1. Los proyectos de ordenanzas y reglamentos aprobados, junto con su correspondiente expediente
Yy, en su caso, con la documentacién complementaria, se remitiran al Secretario General del pleno para
que, a su vez, los remita al Presidente de la Comisién plenaria competente.

2. Durante el debate en la Comision Plenaria, el Presidente podra admitir a tramite nuevos votos
particulares que se presenten en ese momento por escrito por un miembro de la Comisién, siempre que
tiendan a alcanzar un acuerdo por aproximacién entre los votos particulares ya formulados y el texto del
articulo. También se admitiran a tramite votos particulares que tengan por finalidad subsanar errores o
incorrecciones técnicas, terminoldgicas o gramaticales.

3. Debatidos los votos particulares y emitido el dictamen de la Comisién, que incluird el texto inicial
del proyecto con las modificaciones resultantes de los votos particulares incorporados, la Comision
elevara al pleno el proyecto normativo para su aprobacién inicial.

Los demas miembros de la Corporacién podran formular enmiendas al Dictamen de la Comision en
los términos establecidos en este Reglamento.

Articulo 169. Aprobacion inicial, informacion publica y audiencia.
1. Corresponde al pleno la aprobacién inicial de las ordenanzas y reglamentos.
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2. El acuerdo de aprobacion, asi como el proyecto de norma se someteran a informacién publica
mediante anuncio que se publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» y en el tablén de anuncios
delaentidad local. En el plazo minimo de treinta dias, los vecinos e interesados legitimos podran examinar
el expediente y formular reclamaciones, reparos u observaciones. No tendran tal caracter las que presenten
los concejales que por su contenido sean repeticién de enmiendas ya rechazadas.

Articulo 170. Aprobacion definitiva.

1. Si durante el periodo de informacién publica no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

2. De haberse presentado reclamaciones, reparos u observaciones al texto normativo aprobado
inicialmente, corresponde a la Comisién plenaria competente la ponderacién y estudio de aquéllas a los
efectos de fundamentar el mantenimiento o modificacion del texto inicialmente aprobado.

3.Emitido el dictamen de la Comisidn, ésta elevard al pleno el proyecto normativo para su aprobaciéon
definitiva.

4.En estafase Unicamente se podran presentar votos particulares o enmiendas que tengan por objeto
la defensa de las reclamaciones, reparos u observaciones desestimadas, aclaraciones de texto respecto
de las admitidas o rectificaciones de errores.

CAPITULO TERCERO. Presupuestos
Articulo 171. Tramitacion.

La tramitacion del presupuesto general del Ayuntamiento de Yuncos se acomodara a lo establecido
para los proyectos normativos, con las especialidades establecidas en el presente Capitulo.

Articulo 172, Prioridad y ambito.

1. El proyecto de presupuesto general del Ayuntamiento de Yuncos gozara de preferencia en la
tramitacion con respecto a los demads trabajos del pleno.

2.El proyecto del presupuesto general del Ayuntamiento de Yuncos se referird a las bases de ejecucion,
al estado de autorizacién de gastos y al estado de previsidon de ingresos, sin perjuicio de los demas
documentos que deban acompanarlo.

Articulo 173. Enmiendas.

1. Las enmiendas al Proyecto del presupuesto general se formularan por escrito en el que se
especificaran separadamente las que se refieran al articulado de las bases de ejecucion, a los estados
de gastos y a los estados de ingresos.

2.Solo podran ser admitidas a tramite las enmiendas de creacién o de incrementos de los estados de
gastos si proponen una baja de igual cuantia en la misma Seccién Presupuestaria. Tampoco se admitiran
las enmiendas de supresidon o minoracion a los estados de gastos cuando no supongan un incremento
de igual cuantia en la misma Seccién Presupuestaria.

3. En todo caso, las enmiendas de creacion o incremento de los gastos deberan establecer la
procedencia del importe cuyo gasto incrementado se propone, siendo rechazadas de plano las
enmiendas cuya financiacién sea superior, en su conjunto, al crédito inicialmente previsto de la aplicacion
presupuestaria propuesta.

4. No se admitirdn enmiendas que supongan aumento del estado de ingresos.

5. Las enmiendas que supongan minoracion o supresion de los estados de ingresos inicialmente
previstos seran remitidos por la Comision, a través del Secretario General, a la Junta de Gobierno Local
para que manifieste su posicion al respecto en el plazo de cinco dias. La Junta de Gobierno Local podra
manifestar su disconformidad a la tramitacién de estas enmiendas cuando no sea consultada en la forma
anteriormente indicada.

TITULO IV. PRINCIPIOS GENERALES DE PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 174. Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Yuncos facilitard la mas amplia informacién sobre su actividad y promovera la
participaciéon de todos los ciudadanos en la vida local.

2. Las formas, medios y procedimientos de participacién ciudadana en el Ayuntamiento de Yuncos
no podran, en ningun caso, menoscabar las facultades de decisién que corresponden a los 6rganos
representativos regulados por la Ley.

Articulo 175. Relaciones con los ciudadanos.

1. Todos los ciudadanos, en su relaciéon con el Ayuntamiento de Yuncos, ademds de los derechos
que tienen reconocidos en la legislacion de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Ley de Bases de Régimen Local, tienen los siguientes derechos:

a) Conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que
tengan la condicién de interesados, y obtener copias de los documentos contenidos en ellos.
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b) Identificar a las autoridades y al personal al servicio del Ayuntamiento de Yuncos bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

¢) Obtener copia sellada de los documentos que presenten, como originales, y a la devolucién de
éstos, salvo cuando deban obran en el procedimiento.

d) Formular alegacionesy aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al trdmite
de audiencia, que deberan ser tenidos en cuenta por el érgano competente en la propuesta de resolucion.

e) No presentar los documentos que no sean exigidos por las normas aplicables al procedimiento de
que se trate ni los que se encuentren en poder del Ayuntamiento de Yuncos.

f) Obtener informacion y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se proponga realizar y sean de
competencia municipal.

g) Acceder a los registros y archivos en los términos previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun. La denegacién o limitacion de este acceso debera realizarse mediante resoluciéon motivada.

h) Obtener copias y certificaciones de los acuerdos de la Corporacion.

i) Recibir de las autoridades y funcionarios del Ayuntamiento de Yuncos la consideracion y el
tratamiento respetuoso y deferente que corresponde a la condicién de ciudadano y que debe facilitar,
en todo caso, el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

j) Obtener resolucion expresa de cuantas solicitudes formulen en materias de competencia del
Ayuntamiento de Yuncos, o, al menos, comunicacién de los motivos para no hacerlo.

k) Exigir responsabilidades al Ayuntamiento de Yuncos y al personal a su servicio, conforme a la
legislacién vigente.

I) Requerir el ejercicio de las acciones y recursos necesarios para la defensa de sus derechos.

2. Ademas, todos los ciudadanos tienen derecho a consultar en cualquier momento los Reglamentos,
Ordenanzas Locales y Planes Generales de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Yuncos.

Articulo 176. Fomento de la participacién ciudadana.

1. El Ayuntamiento de Yuncos facilitara la participacién ciudadana mediante la publicacién de las
convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones plenarias, mediante la difusion adecuada y suficiente de
las exposiciones publicas de actuaciones y proyectos de interés y repercusion social y mediante oficinas de
informacién al ciudadano, asi como mediante laimplantacidn de cuantos medios tecnoldgicos la faciliten.

2. Cuando se convoque una sesién plenaria que cuente con algun punto del orden del dia en cuya
previa tramitacion administrativa hubiese intervenido, como interesada, una asociacion vecinal de defensa
o unaentidad de defensa de intereses sectoriales, la convocatoria debera serle notificada personalmente
en laforma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. Alas sesiones de las Comisiones podra convocarse, a los solos efectos de escuchar su parecer o recibir
suinforme respecto de un tema concreto, a representantes de las asociaciones vecinales o entidades de
defensa de intereses sectoriales, siempre que la Presidencia de dichas Comisiones lo estime oportuno.

4. Una vez levantada la sesion del pleno del Ayuntamiento, el Presidente podra establecer un turno
de ruegos y preguntas a formular por el publico asistente sobre temas concretos de interés municipal.
Corresponde al Alcalde ordenar y cerrar este turno. Este punto no sera de obligado cumplimiento, y
quedara a criterio y potestad de la Presidencia del pleno.

5. Asimismo, las asociaciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la
poblacion podran celebrar reuniones o sesiones de trabajo con los Grupos politicos.

Articulo 177. Asociaciones de vecinos y entidades de defensa de intereses.

1. Las asociaciones o entidades constituidas para la defensa de los intereses generales o sectoriales
de los vecinos tendran la consideracién de entidades de participacién ciudadana, siempre que estén
inscritas en el Censo Municipal de Asociaciones Ciudadanas.

2. Enrelacién con el municipio, estas entidades podran:

a) Recabar informacién directa de los asuntos que sean de su interés.

b) Elevar propuestas de actuacién en el ambito de las materias de competencia municipal.

3. El Ayuntamiento de Yuncos podra conceder ayudas econdmicas a estas entidades con criterios
objetivosy de acuerdo con laimportanciay representatividad de estas, teniendo en cuenta singularmente
los valores democraticos y proteccion de los derechos fundamentales que representen sus actuaciones.

Articulo 178. Consultas populares.

El Alcalde de Yuncos, previo acuerdo del pleno adoptado por mayoria absoluta, podrd someter
a consulta popular los asuntos de competencia municipal y de caracter local que sean de especial
importancia para los intereses de los vecinos, salvo los relativos a las haciendas locales.

Articulo 179. Iniciativa popular.

Los vecinos de Yuncos que gocen del derecho de sufragio activo en las elecciones municipales
podrdan ejercer la iniciativa popular presentando propuestas de acuerdos, actuaciones o proyectos de
reglamentos en materias de la competencia municipal.
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Tales iniciativas deberan ser sometidas a debate y votacién en el pleno, sin perjuicio de que sean
resueltas por el drgano competente por razon de la materia. En todo caso, se requerira el previo informe
de legalidad del Secretario General del pleno, asi como el informe del Interventor General Municipal
cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido econémico.

Articulo 180. Nuevas tecnologias.

El Ayuntamiento de Yuncos impulsara la utilizacién interactiva de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién para facilitar la participacion y la comunicacién con los vecinos, para la presentacion
de documentos y para la realizaciéon de todos los tramites administrativos objeto de informatizacién,
encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas.

Yuncos, 24 de febrero de 2026.-El Alcalde, Gregorio Rodriguez Martin.
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