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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de febrero de 2026, se han aprobado las siguientes
bases y la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para la cobertura interina de plazas de
personal funcionario, escala de Administracion General, subescala técnica.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITO A INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- La convocatoria tiene por objeto crear una Bolsa de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
Grupo A, subgrupo A2, Nivel 22, adscrita a Intervencion, con aquellas personas que superen el proceso
selectivo, para cubrir las necesidades temporales de personal con dicha categoria que pudieran producirse.

1.2.- Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla-La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares previstos
especificamente en las bases de la convocatoria, los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de
Anuncios municipal y en la sede electrénica de la Corporacién: https://aytoesquivias.sedelectronica.es/
info.0

Clausula de género neutro: En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a los y las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ACCESO.

2.1.- Las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto. Los aspirantes afectados
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones con los
deméds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecte y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o Grado,
o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse por el interesado su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o cualquier otro 6érgano de la
Administracion competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) Presentacion en tiempo y forma de la documentacion a que se refiere la Base tercera.
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2.2.- Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este
proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de
discapacidad que tienen reconocidoy si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefaladas adaptaciones seran requisitos:

1) Que junto a la instancia de participacién se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
correspondiente a medios, se detalle la adaptacién solicitada. Las adaptaciones de tiempo y/o medios
se acordaran por el Tribunal calificador, publicindose en los lugares previstos en la base primera, con
una antelacién minima de tres dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

2.3.-Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo
parala presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el nombramiento
como funcionario interino para la formacién de la bolsa objeto del presente proceso selectivo.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada gratuitamente por este
Ayuntamiento, conforme al modelo del ANEXO | de la presente convocatoria. Las solicitudes se dirigirdn
a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién. El domicilio, el teléfono y correo electrénico que figuren
en la solicitud se consideraran los Unicos datos validos de contacto, a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante, tanto de los errores en la consignacién de los mismos,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

La solicitud deberd ir firmada obligatoriamente por el aspirante, y en ella se hard constar que se retiinen
cada uno de los requisitos de las bases.

3.2.- Cada solicitud de participacién segun el ANEXO |, deberd ir acompafada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia del titulo de formacion requerido para acceder al proceso selectivo.

- En su caso, certificado acreditativo de la discapacidad.

- Debera presentarse debidamente cumplimentado el ANEXO Il (Autobaremacién), segun el modelo
adjunto en las presentes bases, en el que se enumeren los méritos alegados (para la fase de concurso), que
seran ordenados en funcion de los criterios de valoracion establecidos en estas bases y ladocumentacién
acreditativa de los mismos en fotocopias de tamafio UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen
superior derecho. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracién responsable de veracidad de
la documentacién presentada.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de autobaremacién y no sean
debidamente acreditados.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacién que considere
necesaria para justificar los mismos. La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a
los mismos serd la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ninguin caso se valorardn
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

La autobaremacion, se exigira sin perjuicio de que deban aportar con la solicitud la documentacién
que deba ser objeto de valoracién.

3.3.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. En
el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente
dia habil.

3.4.- La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro General de la
Corporacién sito en la Plaza Don Quijote, n° 2 de las de Esquivias (Toledo), en horario de atencién al
publico de 9:00 a 13:30 horas, de lunes a viernes, a través de sede electrénica (https://aytoesquivias.
sedelectronica.es/info.0) o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.
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3.5.- Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de la solicitud de participaciéon dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en la pagina web municipal o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

PROTECCION DE DATOS
Responsable del Tratamiento | lImo. Ayuntamiento de Esquivias
Finalidad del Tratamiento | Gestion del proceso selectivo.
Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa
correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).
Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.
En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Podra
ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de Esquivias,
Plaza de Don Quijote, 2 Esquivias (Toledo), indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos, o através de la sede electrénica.

Puede acceder a la informacién adicjonal a través de lasedeelectrénica
municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion adicional

3.6.-lgualmente, es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados,
por lo que si por el Ayuntamiento de Esquivias se detectara la falsedad de los mismos se procederd de
conformidad con lo sefalado en el punto 4.3 de las presentes bases, a efectos de excluir del aspirante
del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase del mismo en la que se encontrara.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién, declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Dicha Resolucion, se publicard en el Tablén de Edictos, asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Esquivias.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos, ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Tablén de Edictos, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn excluidos de la
realizacion de las pruebas.

En todo caso se entenderdn como causas de exclusiéon no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentaciéon de nueva
documentacién para acreditacion de requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la terminacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

4.2.- Elhecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con
la base novena, debe presentarse, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4.3.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

4.4.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.5.- Las posibles alegaciones y reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién del listado
definitivo de admitidos y excluidos.
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4.6.- Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion.

4.7.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Esquivias.

En esta misma publicacién, se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucién, se procedera a la designacion nominal del
Tribunal.

4.8.- Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativamente recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista, de conformidad con lo que
previene el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacién con el art. 112.1 de dicho cuerpo legal, o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1.- Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal
estara compuesto por un numero impar de miembros no inferior a cinco. De entre ellos se nombrara un/a
Presidente/ay un/a Secretario/a, con vozy sin voto. Su nombramiento se determinara por Resolucién de
la Alcaldia- Presidencia. El 6rgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 01 de octubre, y demas normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica,
con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, asi como sus correspondientes suplentes, se
compondra de la siguiente forma, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica:

- Presidente/a: de un funcionario/a de carrera con habilitacién de caracter nacional.

- Secretario/a: La de la Corporacién o funcionario/a que se designe, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales:

* Un vocal funcionario/a de carrera que se designe de Administracion Publica

* Un vocal funcionario/a de carrera que se designe de Administracion Publica.

* Un vocal funcionario/a de carrera que se designe de la Administracién Publica.

5.2.- Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, garantizando en su composicion la paridad de género, los
principios de profesionalidad, imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por
cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes
al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

5.3.-Ladesignacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento, se publicara en la sede electrénica en el momento de la publicacién de la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

5.4.- Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificaAndolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

5.5.- Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar validamente, la presencia
del Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extenderd por la
secretaria, un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesion y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario/a y el visto bueno del
Sr. Presidente/a.

En las actas, se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidny en las relativas
a la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.6.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos, hasta un maximo de dos asesores
especialistas, para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinaciéon y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.7.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas, para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.
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5.8.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera segun lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. SELECCION FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso y tendra caracter eliminatorio.

6.1.- PRIMER EJERCICIO: Prueba tedrica. Consistira en responder en el plazo maximo de setenta
minutos a un cuestionario de 60 preguntas, mds 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las
que sélo una serd correcta y relacionadas con las materias recogidas en el programa que figura en el
Anexo | a estas Bases.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5
puntos. Las preguntas erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula: n° de aciertos - (n°
de errores/3), obteniéndose asi el nimero de respuestas netas acertadas. En el supuesto de que como
consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaradn a agotarse, las preguntas anuladas
por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustdndose por el Tribunal los parametros
de calificacion de la prueba al nimero final de respuestas vélidas.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen la opcidn de respuesta que
estimen valida.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica. Consistird en resolver, en un tiempo maximo de noventa
minutos, el supuesto o supuestos practicos que se determinen por el Tribunal, relacionados con el
programa del Anexo |; para su realizacion el Tribunal podra determinar la utilizacién de herramientas
informaticas proporcionadas, en su caso, por la Administracion. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. El supuesto o supuestos practicos se
puntuaran de forma individual por los miembros de la Comisién de Seleccién. La calificacion final de la
prueba se obtendra de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal, eliminadas, en su caso, las calificaciones de los miembros que difieran mas de 5 puntos de la
media inicial. Para su valoracion se tendrd en cuanta el ajuste de las soluciones propuestas a la resolucién
de las cuestiones planteadas.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios serd de oposicién serd de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos en cada uno de ellos.

6.2.- Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.3.- En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir, todos ellos, originales
y en vigor, y si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, asi como las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

6.4.- El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por orden alfabético, a partir de la letra “V”
de conformidad con lo establecido en la (Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real
Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado).

6.5.- En el ejercicio escrito deberd garantizarse el anonimato de los opositores. El tribunal podra
excluir a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

6.6.- En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacién legislativa, se exigira el conocimiento de la
legislacién vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

6.7.- El ejercicio de cada una de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, siendo obligatorio superar
cada uno de ellos de forma individualizada para pasar a la siguiente fase. La no superacién de uno de los
ejercicios supondra la eliminacién del procedimiento.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos
en la base primera, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un
plazo de 3 dias naturales, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular alegaciones o
reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones
se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

FASE DE CONCURSO

6.8.- La fase de concurso se realizard una vez finalizada la fase de oposicion y no tendrd caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. La fase de concurso podra
alcanzar un maximo de 6 puntos. Serdn méritos valorables los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 3 puntos):
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- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en un puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria en el grupo A2, se otorgaran 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion Publica, en un puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria en el grupo A2, se otorgaran 0,10 puntos.

Para efectuar este computo por meses, se entiende de dia a dia. Cuando no sea posible computar
meses completos, se sumardan los dias sueltos, computandose como mes completo cada acumulacion
de 30 dias sueltos.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultdnea, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

Solo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante certificado
expedido por el érgano competente, debiéndose indicar la denominacién exacta de la plaza
desempenada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral
y el lapso temporal de prestacién (fecha de inicio y fecha de fin).

Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la plaza o categoria
profesional no sea suficientemente representativa de las mismas, serd necesaria la inclusiéon en dicho
certificado de la descripcién o indicacion de las funciones realizadas.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual cuando estas respondan al desempeiio
de las funciones propias de tales, de confianza o asesoramiento especial.

No se admitird como mérito la experiencia laboral acreditada mediante contratos de formacion,
practicas, becario, planes de empleo o similar.

SUPERACION DE PRUEBAS DE OPOSICION (hasta un maximo de 2 puntos)

Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de carrera a la subescala
de Secretaria-Intervencién o de Intervencion-Tesoreria, de Funcionarios con habilitacion de caracter
nacional: 1 puntos por cada prueba.

La puntuacion maxima por este apartado serd de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el érgano competente de
la Administracién Publica, con expresién de los datos que permitan identificar los ejercicios superados
y el opositor.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL.

La puntuacién final del proceso selectivo se obtendra sumando las notas de la fase de oposiciény de
concurso. En caso de empate, el orden de puntuacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la segunda prueba practica fase de oposicidn y, de persistir el empate, mayor puntuacion
obtenida tipo test fase oposicion , de persistir el empate, por el orden de actuacion de los aspirantes a
que se refiere las presentes bases.

OCTAVA. IMPUGNACION.

Estas normas, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO.

9.1.-Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en la bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias.

9.2.- La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, seguin
la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo. Las contrataciones que se efecttien
tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacién cuando desaparezca la urgencia o necesidad que
de terminé la cobertura del puesto.

9.3.- El aspirante llamado a ocupar un puesto de trabajo debera aportar ante el Ayuntamiento en
el momento en que le sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la Base tercera de la presente convocatoria, asi como originales de los méritos
alegados. El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion, la no concurrencia de los
candidatos propuestos o la falta de formalizacién contractual determinara que decaiga en sus derechos
siendo autométicamente eliminado de la bolsa.

9.4.- Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento de acuerdo con las reglas que se detallan
a continuacion:

A.-La ofertarealizada al candidato debera serle comunicada mediante llamada telefénica, en todos los
casos. A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente
movil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

B.-Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran vélidos a efectos de llamamiento
y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar
a la Secretaria General, cualquier variacion de los mismos.

C.- El/la aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la documentacion
necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en las Bases de la Convocatoria. En el
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supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderé que rechaza la oferta y quedara excluido
de la bolsa, procediéndose automaticamente al lamamiento del siguiente aspirante.

Igualmente, si el candidato estd ausente en dos intentos de localizacion telefonica entre los que debera
mediar un intervalo minimo de 1 hora, se procederd a llamar al siguiente candidato.

D.- Si unintegrante fuera localizado para un nombramiento o contratacion en ejecucién de la Presente
Bolsa y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la Bolsa.

Asimismo, causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de algunos de los requisitos legales exigibles.

E.-Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuadoy
en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacidn, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto
adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afnos, acreditados a través de
certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucién judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o labora
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincién
contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

ANEXOI
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de
la politica social y econédmica en la Constitucién Espafiola. La proteccién y suspensién de los derechos
funda-mentales de la persona. El Recurso de Amparo.

Tema 3.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes Ordinarias y Orgdnicas. Normas
del Gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados internacionales como normas de Derecho interno. Leyes
estatales y autondmicas. El Reglamento. La potestad reglamentaria.

Tema 4.— La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Su Estatuto de Autonomia. Instituciones
de autogobierno. Competencias autonémicas. La Administraciéon Local en el Estatuto. Procedimiento
de reforma del Estatuto.

Tema 5.- La Administraciéon Local en la Constitucion de 1978. El principio de autonomia: Su significado
y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local. Doctrina del Tribunal Constitucional.

Tema 6.- Fuentes del ordenamiento local. Regulacién basica del Estado y normativa de las comunidades
auténomas en materia de Régimen Local. Incidencia de la legislacion sectorial sobre el Régimen Local.

Tema 7.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboraciény aprobacién. El Reglamento Orgdanico. Los bandos. Publicacion
de las normas locales. Impugnacion.

Tema 8.- El municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales. El territorio municipal.
Creacidén y supresion de municipios. Alteracion de términos municipales. Organizacion territorial del
municipio. Desconcentracidn y descentralizacion. Distritos y barrios. La participacion vecinal.

Tema 9.— La poblacion municipal: Clasificacion. EIl empadronamiento. Derechos de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 10.- La organizacién municipal: Principios fundamentales. Los érganos basicos: El Alcalde, los
Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno. Organos complementarios. El estatuto de los
miembros de las Entidades Locales.

Tema 11.- El/la Alcalde/sa. Atribuciones. Los/as Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos unipersonales en
la gestién desconcentrada del municipio: Su relacion con el/la Alcalde/sa. Régimen juridico de la actividad
del/a Alcalde/sa, recursos y responsabilidad. Mocion de censura y cuestion de confianza.
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Tema 12.- El Ayuntamiento Pleno: Composicion y atribuciones. La Junta de Gobierno; composicion,
nombramiento y atribuciones. Las Comisiones Informativas. La Comisién Especial de Cuentas. La
participacién ciudadana.

Tema 13.— Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. Normas reguladoras. Las
sesiones. Sus clases, requisitos y procedimiento de constitucion y celebracién. Los acuerdos de las
corporaciones locales: Clases y formas de acuerdos. Sistema de votaciéon y cémputo de mayorias. Informes
del/a Secretario/a y del/a Interventor/a. Actas y certificaciones. Las resoluciones del/a Presidente/a de
la Corporacién.

Tema 14.- Las relaciones entre la Administracién Local y otras administraciones publicas. Principios:
Cooperacion, colaboracién y coordinacion. Técnicas de control. La disolucion de las entidades Locales.
Régimen de impugnacion y suspensién de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado o comunidades autébnomas.

Tema 15.- Las elecciones locales. Principios de la legislacion electoral vigente. Electores y elegibles. El
procedimiento electoral. Régimen de recursos. Pérdida de la condicién de miembro de la Corporacion.
La disolucién de las corporaciones locales.

Tema 16.— La Administracion publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto. El principio
de legalidad. Las fuentes del Derecho administrativo. La relacién juridico-administrativa. Las personas
juridico- publicas. Clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 17.- El ciudadano como administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Derechos subjetivos e intereses legitimos de los administrados.

Tema 18.- La potestad administrativa. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién de la discrecionalidad.

Tema 19.- El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacién y forma.
La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. La notificacion: Contenido, plazo y préctica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 20.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derechoy anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracion: Supuestos. La revocacion de los actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 21.— El procedimiento administrativo. Concepto, fines, clases. Disposiciones generales sobre
los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Iniciacion del
procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.

Tema 22.- Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términosy plazos: COmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccién: Intervencion
de los interesados, prueba e informes.

Tema 23.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: Principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacion convencional.
La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La coacciéon administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos. Sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 24.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliaciéon, mediacién y arbitraje. Clases de recursos
administrativos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 25.— La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos y
competencias en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Las partes en el proceso contencioso-
administrativo. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 26.— Régimen juridico de los contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Contratos
excluidos de la aplicacién de la Ley. Requisitos de los contratos. La Administraciéon contratante: Entes
incluidos y excluidos del ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos administrativos
en la Administracion Local: Principios generales y especialidades en relaciéon con el régimen general
de la contratacién del Sector Publico. Las atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en
materia de contratacion.

Tema 27.- Las partes de los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la
contratacién. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

Tema 28.- La preparacion de contratos por las administraciones publicas El precio, el valor estimado.
Garantias. Clases de expedientes de contratacién. La seleccién del contratista: Procedimientos, formas
y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacidn del contrato. La invalidez de
los contratos.

Tema 29.- Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La invalidez de los contratos administrativos. La doctrina de los
actos separables. La resolucién de los contratos administrativos. Causas, modalidades y efectos. La cesién
de contratos y la subcontratacion.
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Tema 30.— La expropiacién forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos de la potestad expropiatoria:
Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion.
Procedimiento expropiatorio general. La declaracidn de utilidad publica o interés social. La declaracion
de necesidad de la ocupacién.

Tema 31.- El justo precio. La garantia del Justiprecio frente a demoras y depreciacion monetaria.
El pago. La declaracién de urgencia de la ocupacién de los bienes afectados por la expropiacién.
Garantias jurisdiccionales. La reversién del bien expropiatorio. Expropiaciones especiales. Los convenios
expropiatorios.

Tema 32.- La responsabilidad de las administraciones publicas. Principios y régimen juridico.
Presupuestos. Efectividad de la reparacion. Daios resarcibles. Los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 33.- Formas de actividad administrativa. La actividad de Policia: La autorizacién administrativa.
Actividad de Fomento: Consideracion especial de las subvenciones. La actividad administrativa de
prestacion de servicios. El servicio publico. Concepto. Los modos de gestién de los servicios publicos.
La gestion directa. La concesion. El arrendamiento y el concierto.

Tema 34.— El dominio publico. Concepto y naturaleza. Elementos: Sujeto, objeto y destino. Afectaciény
mutaciones demaniales. La concesion y la reserva demanial. Bienes de dominio publico. Peculiaridades de
surégimen juridico en el dmbito local. Gestion y usos del dominio publico. La afectacion y la desafectacion.
Me- dios de proteccién del dominio publico local. Bienes comunales. Menciéon especial de los montes
catalogados.

Tema 35.- El patrimonio privado de las administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. Dominios publicos especiales. Los bienes de
las entidades locales. Clases. El Inventario de las Entidades Locales. Bienes patrimoniales de las entidades
locales: Adquisicidn, uso, aprovechamiento y enajenacion.

Tema 36.- El personal al servicio de las administraciones locales: Clasificaciéon y organizacion. Sistemas
y requisitos de acceso a la funcién publica. Situaciones administrativas y régimen disciplinario. Causas
de la pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 37.— Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones Locales. Régimen
de in- compatibilidades.

Tema 38.— Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccién. Derechos de los
ciudadanos y ficheros de titularidad publica. Responsables y encargados del tratamiento. El registro de
actividades de tratamiento.

Tema 39.- Principios de accién preventiva. Derechos y Deberes de los Trabajadores en Materia de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 40.- Igualdad de género. Conceptos bésicos: Consecuencias del impacto de género en la vida
de las personas. Igualdad de género: Igualdad y diferencia. Discriminacién. Igualdad formal y real. El
enfoque de géneroy las politicas de igualdad de oportunidades. Politicas especificas de igualdad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 41.— El derecho financiero: Concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucion. El régimen
juridico de las haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 42.— Los recursos en el marco de la legislacidon de las haciendas locales: De los municipios,
las provincias y otras entidades locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 43.- Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 44.- La gestion y liquidacién de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestién dictados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de régimen comin como en
municipios de gran poblacién. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 45.- Régimen juridico de la recaudacion de las entidades locales. El pago y otras formas de
extinciéon de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion por la via de apremio.

Tema 46.— Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion
e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacién del procedimiento.
Impugnacién del procedimiento. Las garantias tributarias.

Tema 47.- La relacién juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extensién y efectos. El domicilio
fiscal. La re- presentacion. La transmision de la deuda.

Tema 48.- La base imponible: Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen:
Concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: Contenido.

Tema 49.- Lainspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 50.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales
de revisién. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econédmico-administrativas.
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Tema 51.- La extincion de la obligacién tributaria: El pago: Requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencia de la falta de pago y consignacion. Otras formas de
extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 52.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exencionesy bonificaciones. Base imponible: El valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengoy periodo
impositivo. Gestidn catastral y gestion tributaria.

Tema 53.— El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal y gestidn tributaria. El
recargo provincial.

Tema 54.— El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 55.- El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 56.— El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 57.— Las tasas y precios publicos locales.

Tema 58.— Las contribuciones especiales.

Tema 59.- La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las
comunidades auténomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las comunidades
auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades
Locales.

Tema 60.— El presupuesto de las entidades locales: Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias. Fases de la gestion. Autorizacion del gasto. Actualizacion de la estructura
de los presupuestos en las entidades locales. Las subvenciones en el presupuesto local. Los gastos
plurianuales. Estructura presupuestaria en una entidad local. Regulacion. El estado de gastos. Tipos de
créditos. Modificacion de créditos iniciales. Principales partidas presupuestarias.

Tema 61.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 62.— Los planes econdmicos financieros: Contenido, tramitacién y seguimiento. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

Tema 63.- El control de la contabilidad en las entidades locales. El ejercicio contable. La formacién
de cuenta general. Rendicién de cuentas. Informacién a los 6rganos corporativos. Registro y tipologia
de anotaciones contables. Disposiciones generales de la contabilidad.

Tema 64.— La contabilidad en las administraciones publicas locales y sus fines. Participacién del pleno
en la contabilidad local. La intervencion en las entidades locales. La gestion econédmico-financiera en
la entidad local.

Tema 65.— El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria local. La funcion interventora.
Los reparos. La Tesoreria de las entidades locales.

Tema 66.— El modelo normal de contabilidad local. Principios generales. Ambito de aplicacién. Sistema
de informacién en las entidades locales. Informacién a obtener del sistema. Archivo y conservacion.

Tema 67.— Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 68.- Las operaciones financieras de las entidades locales. El fondo de contingencia con respecto
a las entidades locales. Colaboracién con la Intervencién General de la Administracién del Estado.
Celebracién de convenios. Participacion de sociedades mercantiles dirigidas por el sector publico.

Tema 69.— Las Haciendas locales. Potestad tributaria de los entes locales. Las ordenanzas fiscales.

Tema 70.- Las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Esquivias.

Tema 71.- La Ley de Transparencia. Objeto y ambito de aplicacion. Obligacién de suministrar
informacion. Concepto de informacion publica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento. Recursos.

Tema 72.- El presupuesto general de las entidades locales. Elaboracidon y aprobacion del presupuesto.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 73.— Estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacién, situaciény
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 74.— La ejecucién del presupuesto de gasto: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
cajafija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los gastos de financiacion
afectada.

Tema 75.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de Tesoreria. La consolidacion contable. Conciliaciéon contable y
presupuestaria.

Tema 76.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen Juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Situacién de los fondos: La caja y las cuentas bancarias.

Tema 77.- La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: El periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 78.— La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras. Los
anticipos de caja fija. Los pagos a justificar.

Tema 79.- Régimen de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de Contabilidad
adaptado a la Administracion Local. Estructura. Principios contables publicos.
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Tema 80.— La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la
entidad local y sus organismos auténomos: Contenido y justificacién. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Tramitacion de la cuenta general.

Tema 81.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. El Tribunal
de Cuentas. La responsabilidad contable.

Tema 82.- El control interno de la actividad econdémico-financiera de las entidades locales y sus
entes de- pendientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial
referencia a los reparos. La omision de fiscalizacion.

Tema 83.- Fases y contenido de la funcidn interventora en las entidades locales. El procedimiento
para el ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e
intervencién limitada previa de requisitos basicos. El control financiero de las entidades locales.

Tema 84.— Facturacion de terceros a entidades locales. Procedimiento y tramitacion. Sistemas de
facturacion. Punto general de entrada de facturas electrénicas. Oficina contable, 6rgano gestor, unidad
tramitadora, cédigos. Obligacion de facturacion.

Tema 85.- La factura en formato electronico. Normativa. Concepto. Consentimiento. Supuestos
especificos y requisitos. Intercambio electrénico de datos EDI. Formato. Plataforma FACe. Concepto y
funcionamiento. Justificantes y anulaciones de facturas. Consultas y rechazos de facturaciones. Firma
Electrénica en las facturas. Facturas Europeas en FACe. Tipos de facturas de entidades locales.

Tema 86— Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 87.—- Administracion electrénica. El derecho y deber de relacionarse con las administraciones
publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma electrénica de las administraciones publicas y
de los ciudadanos.

Tema 88.-La sede electrdnica, punto general de acceso. Servicios telematicos. La certificacion digital.
La compulsa digital. La publicidad electrénica. El portal de transparencia y el tablén de edictos digital.
Plataformas de intermediacién de datos.

Tema 89.— Procesadores de texto. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones. Bases
de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 90.- Internet: Conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo
electrénico: Conceptos elementales. Creacion y administracion de mensajes. Libreta de direcciones. Las
redes sociales.

ANEXO Il

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD: BOLSA DE TRABAJO TECNICO DE GESTION ADSCRITO
A INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
Teléfono: Fecha de Edad:
) Nacimiento:
E ” Domicilio CP: Localidad:
S _
Q | Correo electronico:

X Autorizo el tratamiento de mis |U Autorizo la notificacién electrénica como
datos, que se realizara en los términos | medio preferente (se requiere certificado
establecidos en la Politica de | €lectronico valido). En este caso, el correo
Privacidad. electronico designado sera el medio por el
que recibira

los avisos de notificacion.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Discapacidad: Grado:
Necesito tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas:

silJ No[

Titulo académico:

Requisitos exigidos en la convocatoria:

[ Fotocopia del DNI
Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

E Certificado de discapacidad.
ANEXO Il y documentacion justificativa de los méritos
alegados. Otros

DATOS DE LA
CONMVINCATON

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
esta solicitud y declara:

-Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién para formar parte de la bolsa de trabajo de Técnico de
Gestion, aceptandolas integra e incondicionalmente

-Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, asumiendo que su
falsedad supondra la exclusion del proceso.

-Que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Puablica y
las especialmente sefaladas en las bases reguladoras de la convocatoria
para la seleccion de la bolsa de trabajo objeto de convocatoria, a fecha de
expiraciéon del plazo de presentacién de instancias, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos y requisitos que figuran en esta
solicitud.

DECLARACION

En Esquivias (Toledo), a de __de 202_.

FIRMA

Fdo.- (Firma del interesado)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Esquivias

Responsable delExcmo. Ayuntamiento de Esquivias

Tratamiento
Finalidad delGestion del proceso selectivo.
Tratamiento
Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normatival
correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.

Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta |
eliminarla una vez finalizada nuestra relacion.

También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion al
otra entidad (portabilidad). Podra ejercitar los derechos que lg
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-

asisten ante este Ayuntamiento de Esquivias, Plaza de la Don
Quijote, 2 Esquivias (Toledo), indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos, 0 a

través de la sede electronica.

Informacion Puede acceder a la informacién adicional a través qle la sede
adicional electrénica municipal, dentro del apartado POLITICA DE
PRIVACIDAD.
ANEXO 1l

MODELO AUTOBAREMACI()[\I BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION
ADSCRITO A INTERVENCION DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
Teléfono: Fecha de Edad:
8 Nacimiento:
E _1 | Domicilio: CP: Localidad:
o uw
(a]

Correo electronico:

(<] Autorizo el tratamiento de mis datos, que U Autorizo la notificacion electrénica
se realizara en los términos establecidos en como medio preferente (se requiere
la Politica de Privacidad. certificado electronico valido). En este
caso, el correo electronico designado
sera el
medio por el que recibira los avisos dej
notificacion.
EXPERIENCIA DOCUMENTACION A PRESENTAR
PROFESIONAL

[ Servicios prestados en

o ) [ Certificado de la Administracion Publica.
Administracion Local

] Servicios prestados en otras [ Certificado de la Administracién Publica
Administraciones Publicas

DENOMINACION MESES AUTOBAREMACI | BAREMACION
PUESTO TRABAJAD ON TRIBUNAL
0S

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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SUPERA(}I(')N EJERCICIOS DOCUMENTACION A PRESENTAR
OPOSICION

Tesoreria

L] Pruebas acceso a Secretaria-
Intervencioén o Intervencion-

[ Certificado de la Administracién Publica.

AUTOBAREMACION

BAREMACION TRIBUNAL

El Ayuntamiento esta facultado para requerir al interesado en cualquier momento la
justificacion documental de los datos declarados, asi como solicitar tal
informacion a los organismos publicos correspondientes a efectos de verificar
la certeza de los mismos. La falsificacion, ocultacién u omision de cualquier
dato dara lugar a la exclusion del solicitante del proceso selectivo, o en su caso,
a cesar su hombramiento.

Firma

En Esquivias (Toledo), a de de 202 _.

Fdo.- (Firma del interesado)

Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Esquivias

PROTECCION DE DATOS

Responsa
ble del
Tratamien
to

Excmo. Ayuntamiento de Esquivias

Finalidad
del .
Tratamien
to

Gestion del proceso selectivo.

Legitimaci
on

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa
correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD

Destinatari
os

Publicacion en tablones y bolefines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.
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Derechos | En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad).
Podra ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de

Esquivias sito en Plaza de Don Quijote ,n° 2 Esquivias (Toledo),
indicando en el asunto; Ref. Proteccion de Datos, o a través ‘de la sede

electronica.
Informacio | Puede acceder a la informacion adicjonal a través de la sede electrénica
n municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

adicional

Contra la convocatoria y las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar de la misma forma que el anterior, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Esquivias, 23 de febrero de 2026.-La Alcaldesa, Almudena Gonzalez Pascual.

N.°|.-880

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



