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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VALMOJADO

Resolucién de Alcaldia n.° 48 de fecha 19 de febrero de 2026, del Ayuntamiento de Valmojado, por
la que se aprueban las bases reguladoras del proceso de preselecciéon de candidatos a los puestos de
educador/a infantil y puestos de direccién afectos al servicio publico de Escuela Infantil “El Paseo” de
titularidad municipal.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 19 de febrero de 2026, dictada en el expediente n.° 190/2026,
se han aprobado las bases reguladoras del proceso de preseleccién de candidatos a los puestos de
educador/a infantil y puestos de direccion afectos al servicio publico de Escuela Infantil “El Paseo”, de
titularidad municipal.

El servicio referido es de titularidad del Ayuntamiento de Valmojado y actualmente se encuentra
en tramitacion el expediente de contratacion administrativa para su gestién indirecta, conforme a lo
dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, requladora de las Bases del Régimen Local, y
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El proceso de preseleccion aprobado tiene por finalidad la conformacién de un listado de personas
que acrediten la idoneidad profesional, formativa y técnica necesaria para el desempeno de funciones
educativas y directivas en el citado servicio publico, en atencién a su especial naturalezay a la proteccion
del interés superior del menor.

La inclusién en el listado de preseleccionados:

-No constituye acceso al empleo publico.

—-No comporta integracion en la plantilla municipal.

—No genera relacion laboral, estatutaria ni administrativa con el Ayuntamiento de Valmojado.

—-No genera derecho alguno a contratacién ni expectativa juridica consolidada.

La contratacion, en su caso, corresponderd exclusivamente a la empresa que resulte adjudicataria del
contrato de gestion del servicio, quien ostentara la condicion de empleador a todos los efectos.

Se hace constar expresamente que la eficacia del proceso de preseleccion queda condicionada a la
adjudicacion definitiva del contrato de gestion del servicio publico de Escuela Infantil actualmente en
tramitacion, quedando sin efecto en caso de no producirse dicha adjudicacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PRESELECCION DE CANDIDATOS A LOS PUESTOS
DE EDUCADOR/A INFANTIL Y PUESTOS DE DIRECCION PARA CONTRATACIONES
POR LA EMPRESA GESTORA DE LA ESCUELA INFANTIL “EL PASEO” DE VALMOJADO (TOLEDO)

BASE PRIMERA. OBJETO Y NORMATIVA DE APLICACION.

Es objeto de la presente convocatoria, mediante el sistema de examen y concurso de méritos
(experiencia y formacion), la preseleccién de candidatos para ulteriores contrataciones en la Escuela
Infantil de Valmojado de titularidad publica.

Conforme a la modalidad de gestion de la Escuela Infantil de Valmojado de titularidad publica, por
parte de la Alcaldia y del propio gobierno local del municipio, se ha decidido que la gestion sea de forma
indirecta por parte del contratista especializado seleccionado, quien corre a cargo de la gestién y direccién
de la misma, habiendo incorporado el Ayuntamiento de Valmojado entre los requisitos impuestos a la
empresa gestora que serd este Ayuntamiento quien realice la preseleccidn del director/ay los educadores
para que aquella formalice las contrataciones necesarias en la Escuela Infantil, todo ello con la finalidad
de garantizar la correcta prestacion del servicio e idoneidad del personal afecto a un servicio publico de
especial naturaleza debido a la edad y caracteristicas de los usuarios.

Cuando se efectien contrataciones de la preseleccién realizada conforme a los criterios establecidos
en las presentes bases, seran por cuenta de la empresa gestora las contrataciones quien adquirira la
condicién de empleador a todos los efectos, sin que exista vinculo laboral alguno con el Ayuntamiento
de Valmojado, salvo que el marco de la legislacion vigente se establezca otras cuestiones regulatorias
segun las circunstancias particulares.

La convocatoria serige por lo previsto en estas bases y enlo no previsto, serd de aplicacion lo dispuesto
supletoriamente en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos/as al presente proceso de seleccidn los aspirantes deberan reunir, en la fecha en
que concluya el plazo de presentaciéon de instancias, los siguientes requisitos:
A) REQUISITOS GENERALES:
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-Ser espanol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos a los que hace
referencia el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

—Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

—Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

—No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidos
en las disposiciones vigentes.

—Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual. Dado que la plaza
implica contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13.5 de laLey Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de modificacion
parcial del codigo civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Los participantes cuya nacionalidad sea distinta
de la espanola, ademas de no haber sido condenadas por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual en Espaina, no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de
los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los requisitos resefados deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y en el momento de su contratacion.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ademas, del cumplimiento de los anteriores requisitos, segun el puesto al que opte el aspirante,
deberd reunir los siguientes requisitos de titulacion.

a) Puesto de director/a de la Escuela Infantil:

Estar en posesion del titulo de licenciado o graduado en magisterio infantil, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Educadores/as infantiles:

Estar en posesion del titulo de licenciado o graduado en magisterio infantil o de Técnico Superior
en Educacion Infantil, o en condiciones de obtenerlos en la fecha que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

En ambos casos, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién por la
Administracion Educativa competente. La equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

BASE TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La convocatoria cumplird con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombires; la Ley de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha es la Ley 12/2010, de 18
de noviembre.

BASE CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZO.

Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en el Registro electronico del Ayuntamiento de
Valmojado, a través de su sede electrénica, en la direccion: https://valmojado.sedelectronica.es/ a
través de una instancia general o se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, conforme al modelo que se recoge en el ANEXO |, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria para la plaza, referido a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo serd de DIEZ (10) DIAS habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valmojado
https://valmojado.sedelectronica.es/, Unico lugar valido para el cdmputo de plazos, asi como, para todo
el seguimiento y publicaciones del proceso, sin perjuicio de otros anuncios en la pagina web o en las
redes institucionales del Ayuntamiento de Valmojado.

El plazo de presentacioén electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo
de presentacion. No obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la
antelacion suficiente que garantice que la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya
que superada dicha hora y minutos se tendré por presentada fuera de plazo.
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En caso de presentarse la instancia personalmente en las dependencias municipales del Consistorio,
el referido plazo terminara el mismo dia pero a las 13:59 horas.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacién obligatoria:

1) Anexo | (modelo oficial de instancia).

2) Fotocopia del documento nacional de identidad.

3) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4) Copia simple de la titulacion académica requerida para el puesto.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por los servicios administrativos del Ayuntamiento
de Valmojado se revisara la documentacion y elevaran el listado provisional a la Alcaldia quien dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Valmojado https://
valmojado.sedelectronica.es/, con indicacién de las causas de exclusion, asi como del plazo de subsanacion
de defectos y presentacion de reclamaciones que se concedera a los/as aspirantes excluidos/as y a los/
as que no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, que sera de cinco dias habiles
(contados desde el dia siguiente al de dicha publicacién).

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma y lugares indicados para la lista provisional.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as determinara el
lugar, fecha y hora de constitucién del Organo de seleccion y del examen. La misma resolucién incluira
la composiciéon nominativa del resefiado Organo de seleccién. Dicha resolucién se publicara en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Valmojado a los efectos del articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado de subsanacion, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, serdn
excluidos/as del proceso.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista o en cualquier otro acto podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Valmojado
en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla-La
Mancha en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los
medios de publicacién anteriormente resefados.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98.1 y 117.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la interposiciéon de cualquier
recurso, excepto en los casos en que una disposicidn establezca lo contrario, no suspenderd la ejecucion
del acto impugnado.

BASE SEXTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

De conformidad con lo expuesto en la Base 12 la presente seleccion de aspirantes no es para la
conformacion de una Bolsa de Trabajo ni para la provisién ordinaria de puesto de trabajo, sino para
contrataciones por un tercero gestor de un servicio publico. Por consiguiente, la composicién y actuacion
del Tribunal se basara supletoriamente en la normativa de acceso al empleo publico para garantizar la
profesionalidad e independencia que debe regir el proceso.

El Organo de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera colegiado y su composicidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

El Organo de seleccion estaré integrado por un presidente, un secretario con voz y voto y tres vocales,
todos ellos con voz y voto, designados por resolucion del Alcalde-Presidente que se publicara en la
forma correspondiente, en el momento de la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La designacion de los miembros del Organo de seleccién incluiré la de los respectivos suplentes.

El Organo de seleccién podra disponer la incorporacién de asesores externos, los cuales en todo
caso se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con
el Tribunal.

Los miembros del Organo de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Organo de seleccién se clasifica en la categoria
tercera (salvo que se trate de empleados municipales del propio Ayuntamiento de Valmojado en su
horario de trabajo ordinario).
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BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA EDUCADORES/AS:

El sistema selectivo para la inclusion en la lista de preseleccionados serd la valoracion de los méritos
y un examen teorico-practico.

En la fase de valoracién de méritos se podran obtener hasta un maximo de 25 puntos, mientras que
el examen tedrico-practico valdra 75 puntos, por lo que el resultado final sera la suma de ambas fases.

Para superar el proceso y resultar el aspirante incluido el listado de preseleccionados para
contrataciones por la empresa gestora, el aspirante debera superar al menos 50 puntos.

A) VALORACION DE MERITOS:

En esta fase se valoraran los méritos generales y especificos que se expresan en el baremo de méritos
de las presentes bases.

Para que los méritos sean valorados por el Organo de seleccién se deberan aportar con la instancia la
documentacion acreditativa en la que se fundamentan los mismos, conforme se describe en la clausula
anterior. La fecha de referencia de cémputo de los méritos alegados sera la de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos se podran acreditar de la siguiente manera:

1. FORMACION: Por tener cualquiera de las titulaciones o cursos que a continuacién se recogen
(maximo 10 puntos):

—Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Magisterio Infantil (6 puntos).

—Estar en posesion del titulo del mismo dmbito superior al ciclo formativo de grado superior de de
Técnico Superior en Educacién Infantil, que no sea Magisterio (4 puntos).

-Se valorara cualesquiera titulos o certificados que acrediten formacién especifica y cursos sobre
cualquiera de las funciones directamente relacionadas con el puesto de educador en Escuela Infantil. Los
titulos deben estar expedidos por cualquier administracion o centro de formacion oficial, y especificar
el nimero de horas o dias y el dmbito formativo que ha recibido. Cada curso inferior a 24 horas o 6 dias
de duracién sera valorado con 0,5 puntos, y cada curso superior a 24 horas o 6 dias de duracion serd
valorado con 1 punto, hasta el maximo total de 4 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos):

Experiencia acreditada como Educador/a Infantil o de Técnico Superior en Educacién Infantil
directamente dependiente de una administracidn, institucién u organismo de caracter publico o
dependiente de la Administracion Publica a razon de 1 punto por mes. Se podrd acreditar con fotocopia
de la vida laboral o con certificaciones expedidas al efecto o cualquier certificado o prueba admitida en
derecho que acredite ante el tribunal de seleccién las funciones realizadas.

Experiencia acreditada como Educador/a Infantil o de Técnico Superior en Educacién Infantil en
cualquier empresa privada a razon de 0,6 puntos por mes. Se podra acreditar con fotocopia de la vida
laboral o con certificaciones expedidas al efecto o cualquier certificado o prueba admitida en derecho
que acredite ante el tribunal de seleccion las funciones realizadas.

Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos andlogos que no sean estrictamente de Educador
Infantil o Técnico, pero que haya realizado funciones en una Escuela Infantil, Jardin de Infancia o Guarderia
(salvo en tareas ajenas a la educacién) a razén de 0,1 puntos por mes. Se podra acreditar con fotocopia
de la vida laboral y, ademds, aportando el IAE que acredite la inscripcion en el epigrafe correspondiente
ala funcion.

B) FASE DE EXAMEN:

La realizacién de la prueba comenzara en la fecha que indique la resolucién referida en la base quinta.

La prueba consistird en un examen tedrico-practico, de una 1 horas y 20 minutos de duracién, que
podra incluir preguntas cortas a modo de tipo test o de desarrollo, también podran ser relativas a la
resolucién de uno o varios casos practicos, viniendo en el examen especificado el valora de cada una
de ellas.

Las preguntas estaran siempre relacionadas directamente con las materias propias del trabajo y tareas
adesarrollar como Educador/a infantil, en base al temario contenido en el Anexo Il de las presentes bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Organo de seleccion.

El Tribunal de seleccion identificard a los aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7.2.PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA PUESTOS DE DIRECCION (DIRECTOR/A DE LA ESCUELA,
SUBDIRECTOR/A DE LAESCUELA, O DIRECTOR/A DE AREA EN LA ESCUELA INFANTIL, EN SU CASO).

Aquellos que hayan superado el proceso de seleccidn y resulten finalmente incluidos en el listado
definitivo de preseleccionados y dispongan del titulo de licenciado o graduado en Magisterio Infantil,
podran aspirar a su inclusién, ademas, en el listado de preseleccién para puestos de direccion o, si asi se
organizase la gestion de la Escuela Infantil, de puesto de subdireccién o direcciones de area.

La composicion y orden de esta lista de preseleccionados para puestos directivos en la Escuela
Infantil se realizara mediante la valoracion de una memoria organizativa de la misma que se presentara
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por escrito y que sera expuesta de forma oral ante el Organo de seleccion, donde defenderan los puntos
esenciales de su memoria, exponiendo ante el Organo de seleccién las principales caracteristicas de la
misma, la metodologia usada, principales retos organizativos y normativa de aplicacion la Escuela Infantil.

Una vez publicado el listado definitivo de personas preseleccionadas para la categoria de Educadores/
as, se emplazard a aquellos interesados que, como se ha expuesto, dispongan del titulo de magisterio
infantil, para que en el plazo de 5 dias habiles a contar desde la publicacion en el tablén de anuncios de
la sede electréonica del Ayuntamiento de Valmojado https://valmojado.sedelectronica.es/, presenten por
escrito una memoria organizativa de la Escuela Infantil, que tendra una extension maxima de 15 hojas, a
Times New Roman, interlineado 1,5 puntos. La memoria contendra un apartado final breve de por qué
el aspirante se considera idoneo para ocupar puestos de direccion en la Escuela Infantil defendiendo su
experiencia profesional o de direccion y su formacion o capacidades.

En la misma resolucién se publicard la fecha, hora y lugar de la defensa oral de la memoria ante el
Organo de seleccién debiendo asistir provisto el aspirante de identificacion (DNI, carnet de conducir o
pasaporte), y debiendo venir provisto/a de una copia en papel de lamemoria presentada para su lectura/
defensa.

Los aspirantes dispondran del plazo maximo de 20 minutos para la defensa y explicacién de los
puntos esenciales de su memoria, exponiendo ante el Organo de seleccién las principales caracteristicas
de la misma, la metodologia usada, principales retos organizativos y normativa de aplicacion la Escuela
Infantil. El Organo de seleccién podra dirigir las preguntas que estime oportunas.

El Organo de seleccién ponderara con la mayor profesionalidad y rigurosidad tanto la memoria escrita
como la defensa oral de la misma en orden a puntuar de 0 a 10 a los aspirantes que acrediten idoneidad
dejando sucinta constancia escrita de la motivacién. Se faculta expresamente al Organo de seleccion para
que también tenga en cuenta factores del proceso o del aspirante para su conclusion final, tales como una
titulacion superior, experiencia especifica en puestos de direccién relacionados o la puntuacién obtenida
en la fase previa de inclusién como aspirante, todo ello con el objetivo de identificar las personas mas
iddéneas. Solo quedaran incluidos en el listado quienes superen un 5 en esta fase.

El Organo de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en la base 62 queda facultado para nombrar
e integrar uno o varios especialistas que califique o valore total o parcialmente esta fase.

BASE OCTAVA. RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES PRESELECCIONADOS.

El 6rgano de seleccion elevard lalista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesion, en la que habran
de figurar los aspirantes que queden incluidos en el listado de preseleccionados para contrataciones
por la empresa gestora de la Escuela Infantil, el cual serd publicado en el Tablén de Anuncios de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Valmojado https://valmojado.sedelectronica.es/ y entregado a la
empresa gestora de la Escuela Infantil a los efectos de lo dispuestos en los Pliegos que rigen la gestién
del servicio para que efectue las contrataciones que resulten necesarias.

Este listado de personas preseleccionadas para contrataciones en la Escuela Infantil permanecera
vigente mientras el Ayuntamiento de Valmojado no procede a su actualizacién o renovacién, o se disponga
legalmente otra forma de efectuar contrataciones.

En el momento de efectuar las contrataciones las personas incluidas en el listado deberan presentar
ante su empleador toda aquella documentacién acreditativa de titulacién original y la acreditativa que
resulte necesaria, y aquella que sea exigible conforme a la normativa laboral para acceder al puesto de
trabajo.

Conforme a lo descrito en la base primera, la superacion del examen e incorporacién al listado de
candidatos preseleccionados que se conforme, no genera derecho alguno de contratacién ni por el
Ayuntamiento de Valmojado ni por la direccion de la Escuela Infantil, sino en las condiciones establecidas
en las presentes Bases y segun las necesidades de personal para contrataciones fijas, temporales o
cobertura de vacantes y suplencias en la Escuela Infantil.

BASE NOVENA. INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de preseleccion. Y, en general,
resolverd cuantas alegaciones o reclamaciones se presenten durante el proceso o con ocasién del mismo,
hasta la aprobacion definitiva del listado de preseleccionados objeto de la presente convocatoria.

BASE DECIMA. VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes participen en
las pruebas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Toledo, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
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de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa —LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO |. SOLICITUD DE ADMISION

LISTADO DE PERSONAS PRESELECCIONADAS PARA CONTRATACIONES
EN LA ESCUELA INFANTIL “EL PASEO” DE VALMOJADO (TOLEDO)

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento: NIF: Domicilio:
Municipio: Provincia:...
Caodigo postal: .....ceeveennenns Teléfono: ..

Correo electronico:

COMPARECE Y DECLARA:

—Que enterado/a del proceso de preseleccién y de sus bases para la creacion de listado de Educadores
de la Escuela Infantil de nueva creacién “El Paseo” de Valmojado, deseo aspirar a miinclusién en el mismo.

—Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de seleccién.

—Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas que implica la plaza.

—-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas
ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

—No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

—Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

SOLICITO: Que tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en
su dia se dicte resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas
convocadas.

—Adjunto acompafno la siguiente documentacién:

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia de la titulacion y méritos y experiencia académicos.

—Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Que acepto la politica de proteccién de datos que resulta legalmente de aplicacidn del Ayuntamiento
de Valmojado con los derechos y obligaciones relacionados en la normativa de proteccién de datos, en
particular del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
pudiendo ejercitar sus derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Valmojado, en plaza de
Espania, 1,45940-Valmojado (Toledo), 0 a través de la direccion de correo electrénico dpo@valmojado.com

Por lo expuesto,

SOLICITA: Que tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido/a al citado proceso para la
confeccion de un listado de Educadores preseleccionados para ulteriores contrataciones por parte de
la empresa gestora de la Escuela Infantil de titularidad publica de Valmojado.

Lo que solicita, en Valmojado a ..... de ......cveerrenrnneee de 2026.

Firma del aspirante: .......ccccoeeeeverreernrnne

ANEXO II. TEMARIO
Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Derecho y deberes fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto
de Autonomia. Competencias.

Tema 3. Forma de Estado y forma de Gobierno. La Jefatura del Estado. El Gobierno. Composicion,
organizacion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 6. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el dmbito de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas de igualdad.

Tema 7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Transparencia en la actividad publica: dmbito y publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso. Régimen de impugnaciones.

Tema 8. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales. Nociones generales.
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Parte especifica:

Tema 1. Normativa aplicable a la etapa infantil. Ambito internacional, estatal y autonémico.

Tema 2. La Escuela Infantil en Castilla-La Mancha.

Tema 3. Caracteristicas generales del nifo y la nifia de 0 a 3 afios. Principales factores que intervienen
en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 4. Desarrollo psicomotor del nifio de 0-3 afios. La intervencidn educativa.

Tema 5. Desarrollo afectivo y emocional del nifio de 0-3 afos. Clima de seguridad emocional en la
escuela infantil. Directrices para una correcta intervencion educativa.

Tema 6. Desarrollo social. La Escuela como institucion socializadora.

Tema 7. Desarrollo cognitivo del niflo de 0-3 aios. El conocimiento de la realidad. La observacién y
exploracion del mundo fisico, natural y social.

Tema 8. Influencia de las principales corrientes Psicopedagdgicas en la educacion infantil. Vision
actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.

Tema 9. La familia como primer agente socializador. Expectativas familiares con respecto a la Educacién
Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo educativo.

Tema 10. Adquisicion y desarrollo del lenguaje y la comunicacidn. Lenguaje y pensamiento. Evolucion
de la comprensién y de la expresion. La comunicacién no verbal. Problemas mas frecuentes en la
Educacion Infantil.

Tema 11. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento. Actuacién educativa. Importancia de la
atencion temprana en la escuela infantil.

Tema 12. Habitos y rutinas en la escuela infantil.

Tema 13. Necesidades educativas especiales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Intervencién
educativa.

Tema 14. La Escuela Infantil y la proteccion del menor y sus derechos. La infancia en situacion de
riesgo social.

Tema 15. Alimentacion y nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comida.
La hora de la comida como momento educativo.

Tema 16. La programacion en el primer ciclo de Educacién Infantil. Objetivos, competencias, criterios
de evaluacién, saberes basicos y situaciones de aprendizaje. Metodologia adecuada para los nifios de
0 a 3 anos.

Tema 17. Documentos de programacion y de planificacion.

Tema 18. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.
Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades transmisibles mas comunes.

Tema 19. La atencion a la diversidad. Las diferencias individuales y su integracién en la escuela.

Tema 20. La evaluacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Funcion, caracteristicas y fases de
la evaluacion. Estrategias, instrumentos y técnicas de evaluacion. La observacién.

Tema 21. Principios de intervencion educativa en Educacion Infantil. El enfoque globalizador.
Orientaciones y criterios metodoldgicos.

Tema 22. Organizacién de espacios, materiales y tiempos en la Escuela Infantil. Criterios para una
adecuada distribucién y organizacion.

Tema 23. La Psicomotricidad. La planificacion de la sesién de psicomotricidad, materiales y recursos.

Tema 24. Recursos didacticos. Seleccion, utilizacion y evaluacion.

Tema 25. El juego en Educacion infantil. Tipos de juegos. Aportaciones del juego en el desarrollo
del nifo. El juego como recurso psicopedagdgico. Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

Tema 26. El juguete. Tipos de juguetes. Legislacién actual. Propuestas de elaboracién y construccion
de juguetes.

Tema 27. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos. La biblioteca de aula.

Tema 28. El periodo de adaptacién del nifio o nifa a la Escuela infantil. Criterios de organizacion. El
papel del Técnico en Educacion Infantil en este periodo.

Tema 29. El desarrollo de la creatividad en la Escuela Infantil.

Tema 30. El papel del Técnico Superior en Educacién Infantil en la escuela. Las relaciones interactivas
entre el nifo y el técnico. El Técnico como miembro del equipo educativo.

Tema 31. La innovacién educativa en el primer ciclo de Educacién Infantil. Buenas practicas de aula.
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en 0-3 anos.

Tema 32. El trabajo en equipo en la Escuela Infantil.

Tema 33. Prevencion de riesgos laborales en las tareas de de Técnico Superior en Educacion Infanti.
Riesgos ergondmicos especificos: prevencion de trastornos musculoesqueléticos y del aparato fonador.

Tema 34. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas de igualdad.

Tema 35. Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
........................... 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en ..........ccceueee..r, €N €l
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Valmojado, 19 de febrero de 2026.—El Alcalde, Jesus Lopez Lopez.
N.c[.-838
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