Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2026.00000812

BoLETIN OFIcIAL Pagina 35
Provincia de Toledo Numero 35 - Lunes, 23 de febrero de 2026

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLANUEVA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 27/2026 de fecha 17 de febreo de 2026, las bases
y la convocatoria para la seleccién de un operario de servicios multiples laboral temporal y constitucion
de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

BASES PARA LA SELECCION URGENTE DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de Personal laboral Temporal, mediante
la baremacién de méritos:

Servicio/Dependencia 209 Servicios publicos generales
Id. Puesto Pedn
Denominacion del puesto Operario de Servicios Multiples
Naturaleza Personal laboral temporal
Grupo asimilado E (Agrupaciones Profesionales)
Categoria Pedn

Jornada Completa

Duracion del contrato 6 meses

Horario 37 horas y media semanales
Sistema selectivo Concurso de méritos

Retribuciones equiparables a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
grupo Agrupacion Profesional de Oficios.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitanlas
disponibilidades presupuestarias.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con arreglo a las presentes bases
y a la normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, por lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local-LRBRL-.

-Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

-Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

-Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC).

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

-Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-LaMancha-LEPCLM-.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (ET).

FUNCIONES A DESARROLLAR, ENUNCIATIVAS Y NO LIMITATIVAS:

-Operaciones de jardineria, mantenimiento de instalaciones y edificios municipales, eminentemente
manuales, normalmente no especializadas, con habilidad y destreza, que sélo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio o servicio, con el fin de realizar los trabajos en éptimas
condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

-Ejecutar con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones de su actividad, alcanzando los
rendimientos habituales, y empleando la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizacion
de las operaciones de un nivel de complejidad media en su profesién.

-Estas operaciones requieren en muchos casos un grado minimo de dominio en el oficio o servicio
(jardineria, carpinteria, fontaneria, electricidad, limpieza viaria, pintura, albadileria... entre otros).

- Control y manejo de los materiales, maquinas, herramientas a su cargo.

- Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

- Control y mantenimiento de las instalaciones a su cargo.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.
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-Procurar que el material, equipo y locales asignados se mantengan en perfectas condiciones, estando
prohibido su uso a fines ajenos al Servicio.

-De toda desaparicién o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material se dara
cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron, quién estimara si procede
practicar alguna diligencia mas.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

Naturaleza del contrato: Laboral temporal.

Tipo de contrato: Por tiempo definido o duracién determinada, conforme al articulo 15 del R.D.L.1/95,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada y demas derechos recogidos en el capitulo Il de la Ley
4/2001, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Igualmente se podran suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de
trabajo hasta que finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El tiempo de estos servicios y el desempeiio de la funcion que se le encomiende no dard al contratado/a
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre.

Periodo de contratacién: Las contrataciones de las personas que integren esta bolsa de trabajo se
llevardn a cabo por razones debidamente justificadas por la necesidad de cubrir bajas por IT, ausencias,
jubilaciones, vacaciones o necesidades puntuales por acumulacion de tareas de los trabajadores fijos
que ocupan puestos de operario de servicios multiples conforme a la relacion de puestos de trabajo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo o parcial, horario de manana y/o tarde, e incluso noche
o fines de semana y festivos, ajustandose el horario al del servicio a cubrir.

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga extraordinaria, a percibir
por los/as trabajadores/ascontratados/as, al amparo de las presentes bases, ascenderan a lo previsto
legalmente en la normativa aplicable.

TERCERA. Condiciones y requisitos de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir en el ultimo dia de presentacién
de solicitudes , los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas, asi como no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal desempeno del trabajo para el que se contrata.

) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B.

No se requiere estar en posesiéon de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, a
tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTA. Forma, lugar y plazo de presentacion de instancias.

4.1.Forma: La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido enlas
presentes bases, que se acompafa como Anexo |, y se dirigird al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Dicho impreso estard a disposicion del os interesados en las oficinas municipales y a través de la sede
electrénica municipal:http://lapueblanueva.sedelectronica.es

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:
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1. Copia del DNI en vigor o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demdas
estados miembros de la Unién Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad. Los aspirantes
nacionales de otro Estados miembros de la Unién Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea, y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién lalibre circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad
0 pasaporte de su pais de origen.

2. Copia del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B en vigor.

3. Fotocopia de la documentacion a valorar en la fase de concurso.

La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

4.2. Plazo: Dado el caracter de urgencia el plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

4.3. Lugar: La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir el documento de solicitud de participacion. Elimpreso de solicitud debidamente cumplimentado.

b) Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de La Pueblanueva http://
lapueblanueva.sedelectronica.es para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electronico
o hacer uso del sistema de clave concertada Cl@ve. En este caso, se adjuntara al registro tanto el modelo
de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado, como, en su caso, la documentacién que se requiera
a este respecto. Una vez realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, dada
la urgencia de la convocatoria.

Asimismo, las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lapueblanueva.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de
tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién de las causas
de exclusién. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
lapueblanueva.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios, se sefalard un plazo de tresdias naturales
para subsanacion.

Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedard aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 5 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas..

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http:/lapueblanueva.sedelectronica.es].

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo drgano que aprobé la relacién provisional
dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo,
sefalando lafecha, horay lugar para el inicio de la prueba, asi como la composiciéon nominal del Tribunal
calificador. Dicha resolucién se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal.

La publicacién de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de selecciéon se hardn mediante
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos
sino,ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores materiales o de hecho que no conlleven la exclusién del proceso selectivo, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o ainstancia del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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No serdn subsanables la presentacién de las solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos
exigidos en estas bases a la fecha de finalizacién de la presentacidn de la solicitud de participacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitird la aportacion de nueva
documentacion para la acreditaciéon de requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo, de conformidad con lo expuesto en este apartado, la
que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportadaen el momento
de presentacion de instancias.

SEXTA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de selecciéon serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

-Presidente: Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de La Pueblanueva.

-Vocales: Tres empleados publicos funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier
administracion publica, a designar por el Excmo. Ayuntamiento de de La Pueblanueva.

-Secretario: El Secretario de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes. El Tribunal podra
disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

SEPTIMA.Sistema de seleccién y desarrollo del proceso. Concurso.

7.1. La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso. El procedimiento de seleccion de los
aspirantes se desarrollara en una fase: concurso. El tribunal procederd a valorar los méritos. Seran objeto
de puntuacién los siguientes:

a) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios como jardinero en laAdministracién 0,50 puntos por mes hasta un maximo
Publica o empresa privada: de 5 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administraciéon Publica o en 0,25puntos por mes hasta un maximo
la empresa privada en puestos de trabajo que guarden similitudde 5 puntos.
con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada:

b) Formacién: hasta un maximo de 5 puntos.

Ciclos formativos relacionados con oficios como la fontaneria, | 0,50 puntos por mes hasta un maximo

electricidad, jardineria y albanileria: de 2 puntos.

Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o EGB: 0,50 puntos.

Curso de formacion, especializacion o perfeccionamiento sobre 0,05 puntos por cada hora de

materias relacionadas con las funciones del puesto: asistencia al curso hasta un maximo
1,5 puntos.

Carnet de fitosanitarios: 1 punto.

7.2.La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
por formacién y por experiencia profesional.

7.3.La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) y certificado
de empresa, en los que conste la categoria profesional y puesto desempefado, asi como Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Sequridad Social; éste Ultimo no tendra validez por si solo.
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Los servicios prestados en Administraciones publicas se acreditaran mediante certificado de servicios
prestados emitido por el responsable al que corresponda.

7.4. En caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse
la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida
laboral. En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto contodas y cada uno de los sucesivos escritos de prérroga
registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de lasprorrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresaen la
que se acrediten los periodos de sucesién, con expresion de la categoria, y hoja de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.5. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditarse su homologaciéon por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administraciéon
competenteparaello,debiendoestardebidamenteconvalidadosenlafechadefinalizaciéndel plazo de
presentacion de documentacion. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente
declarar la equivalencia de titulos.

7.6.Los cursos de formacion y/o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia compulsada o
copia electrénica auténtica en la que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién,
en otro caso no seran objeto de valoracion. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera
que cada crédito equivale a diez horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

En ningun caso se valoraran los cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puestode
trabajo objeto de la convocatoria. Tampoco se valoraran aquellos cursos que haciendo referencia a la
naturaleza del puesto objeto de la convocatoria no se pueda distinguir del resto de materias impartidas
al no haberse individualizado el nimero de horas.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en cuenta el de mayor
duracion, siempre y cuanto éste supere las 10 horas establecidas.

7.7. Finalizada la valoracion de méritos, el Tribunal hard publica la correspondiente acta.

7.8.Las reclamaciones a la fase de concurso solo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde que se publiquen los resultados obtenidos en cada una de las fases.

OCTAVA. Calificacion.
La puntuacion serd de 0 a 10 puntos.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del contrato.

Concluida la baremacidn, se elevard al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de loscontratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

DECIMA.Constituciéon de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, vacaciones, acumulacion de tareas etc.

La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 2 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por: Sistema
rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados,
éstos no podran repetir.

Rotacion con periodo minimo. El tiempo de periodo minimo serd: 3 meses

- Sila contratacién del trabajador no supera los tres meses, éste conservara su puntuaciéon y su posicion
en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.
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- Si la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supera los tres meses, el trabajador pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencidn quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon
documentada de lafinalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 15:00 horas,

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afos o hasta que se apruebe otra nueva en
sustitucion de la misma.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora dela Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXOI
MODELO DE INSTANCIA OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Datos del solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Teléfonot:

Teléfono2:

Domicilio:

Localidad:

CP:

Correo electrénico:

Autorizo el tratamiento de mis datos, que se realizara en los términos establecidos en la Politica de
Privacidad.

Autorizo la notificacion electronica como medio preferente (se requiere certificado electrénico valido).

En este caso, el correo electronico designado serd el medio por el que recibird los avisos denotificacion.

Datos de la convocatoria.

Documentaciéon adjuntada a la solicitud:

- Fotocopia de DNI.

- Fotocopia del permiso de conduccién.

- Titulacion academica y cursos realizados.

- Vida Laboral.

DECLARACION RESPONSABLE

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, asi como que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos y requisitos que figuran en esta solicitud.

En La Pueblanueva(Toledo),a....de.............. de.........

Firma
Fdo.:(Firma del interesado o representante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/lapueblanueva.sedelectronica.es] [y, en
su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

La Pueblanueva, 18 de febrero de 2026.- El Alcalde, Pedro Gomez de la Hera.

N.ol.-812



