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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DEeLEGACION ProvINCIAL DE TOLEDO

VISTO el texto del “ACUERDO DE PRORROGA Y MODIFICACION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE
LAS EMPRESAS INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A.U. Y AERONAUTICA Y AUTOMOCION, S.A.U.,
con n° de convenio: 45000763012001, presentado ante este organismo el dia 22 de enero de 2026, y
de conformidad con lo determinado en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo 2
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo; y articulo 9 del Decreto 64/2025, de 9 de septiembre de 2025, (“DOCM” del 15 de septiembre)
por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en relacion con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de
2013 (“D.0.C.M" del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos dela (entonces)
Consejeria de Empleo y Economia.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO ACUERDA:

10.- Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos.

2°.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

ACUERDO DE PRORROGA Y MODIFICACION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS
INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A.U.Y AERONAUTICAY AUTOMOCION S.A.U.

En Toledo, siendo las 9:30 horas del dia 7 de noviembre de 2025, se relnen las representaciones
sindicales y empresarial de Internacional de Composites (en adelante ICSA) y Aerondutica y Automocion
(en adelante AYA), en la calle Rio Zancara, s/n, de Toledo, con el fin de abordar los siguientes asuntos.

Primero.- Determinacion de las partes signatarias.

Son partes firmantes del presente acuerdo, los miembros de la Comision Paritaria compuesta por cada
una de las representaciones firmantes del VICONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE INTERNACIONAL
DE COMPOSITES S.A.U. Y AERONAUTICA Y AUTOMOCION S.A.U.

Las partes signatarias se reconocen como interlocutores legitimados para negociar el indicado
convenio.

Segundo.- Constituciéon de la Mesa de Negociacién.

La prérroga del convenio colectivo establece que su vigencia temporal finaliza en fecha 31 de
diciembre de 2024, quedando denunciado a partir de esa fecha automaticamente segun lo previsto
de no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de 3 meses a la fecha de
terminacién del mismo.

En la sesion de hoy 7 de noviembre de 2025 se procede a la constitucién de la mesa negociadora,
quedando la siguiente composicion:

- Por parte de la representacion empresarial:

D. Luis Pérez Galindo, Jefe de RR.HH.

D. Adelaida Martin Casanova, Jefa de RR.HH. de ICSA/AYA.

Da. Casilda Martin Garcia, Técnico RR.HH. de ICSA/AYA.

-Y por parte de la representacion social, todos ellos como miembros del Comité de Empresa de las
respectivas sociedades:

D. David Casarrubios Garrido, ICSA (CCOO).

D. Raul Herrero Garcia, AYA (CCOO).

D. Jaime Lozano Cuesta ICSA (CCOO).

D. Jonathan Diaz Sanchez ICSA (CCOO).

D. David Duenas Garcia, ICSA (USO).

Asistirdn con voz pero sin voto, los siguientes Delegados Sindicales.

D. Alfonso Talavan Cabanillas, ICSA (USO).

D. Carlos Diaz del Pozo, ICSA (UGT): Ausente.

En base a este listado de asistentes se considera que existe quérum suficiente para la constitucion y
adopcién de acuerdo. Se designa como domicilio calle Rio Zancara, s/n, de Toledo.

Los representantes de esta mesa de negociacion, acuerda en comparecencia ante el Jurado Arbitral de
Castilla-La Mancha en fecha 17 de octubre de 2025, la elaboracién definitiva del acuerdo de prérroga del
VICONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE INTERNACIONAL DE COMPOSITES S.A.UY AERONAUTICA Y
AUTOMOCION S.A.U., con efecto durante el 2025 y seguin figura en el acta de fecha 17 de octubre de 2025.



Cadigo de verificacion: 2026.00000680

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 12

BoLETiN OFIcIAL

Numero 32 - Miércoles, 18 de febrero de 2026 Provincia de Toledo

Tercero.- Establecimiento de bonus extraordinario.

La Empresa abonara a los trabajadores afectados por el convenio, con una antigiiedad minima
del 17/10/2025, y con contrato de trabajo vigente durante el mes de noviembre de 2025, un bonus
extraordinario de caracter excepcional y no consolidable, correspondiente al ejercicio 2025, por un
importe de 250,00 €, que sera satisfecho en la ndmina del mes de noviembre de 2025.

Asimismo, se establece un segundo bonus extraordinario de caracter excepcional y no consolidable,
de 250,00 €, a abonarse en la nébmina de febrero de 2026, para todos los trabajadores afectados por el
convenio, vinculado al cumplimiento de las entregas en ICSA, segun Anexo .

Estos bonus tienen caracter puntual y no periédico, no constituyen un derecho adquirido ni un
precedente para ejercicios futuros, y no generaran expectativas de continuidad ni consolidacién en el
salario ni en las condiciones retributivas de los trabajadores.

Cuarto.- Compromiso Empresas.

El objetivo del presente acuerdo es la estabilidad de la plantilla y la viabilidad de las Empresas.

Las partes firmantes del presente acuerdo coinciden en la necesidad de establecer un marco de
relaciones laborales que garantice el mantenimiento del empleo y estabilidad de la plantilla como pilares
fundamentales para el desarrollo sostenible de las Empresas.

Quinto.- Establecimiento Calendario Negociacion VIl Convenio Colectivo.

Se establece la reanudacion de la negociacion del VIl CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE
INTERNACIONAL DE COMPOSITES S.A.U.Y AERONAUTICAY AUTOMOCION S.A.U., en el segundo semestre
de 2026.

Sexto.- Prérroga del convenio colectivo.

Que tras realizar un andlisis de la situacion global del sector y de las empresas y debido a la situacién
actual de necesidad de aunar esfuerzos en conseguir el cumplimiento de entregas de 2025, las partes
acuerdan prorrogar el VI CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE INTERNACIONAL DE COMPOSITES
S.A.U.Y AERONAUTICA Y AUTOMOCION S.A.U., incluyendo sus disposiciones adicionales, transitorias y
final y anexos que los acompanan, durante el afio 2025, manteniendo los contenidos del mismo con las
siguientes salvedades en los articulos 3,47, Anexo | y Anexo Il, Apartado | y Apartado Il, que se modificaran
en base a los siguientes compromisos:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 12. FINALIDAD, AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL.

Articulo 3.- Vigencia.

El presente Convenio, cualquiera que sea lafecha de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, tendra vigencia desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses ala fecha
de su terminacién, el presente Convenio quedard prorrogado tacitamente por afios naturales.

CAPITULOVII
RETRIBUCIONES
SECCION 12. DEFINICIONES

Articulo 47.- Incremento.

Para el afio 2025, se incrementara el IPC real del afo correspondiente de forma proporcional sobre
las tablas de salarios y pluses (excepto complemento de formacion y beneficios sociales) revisados del
ano anterior.

En el caso de que el IPC fuera negativo en cualquiera de los aflos de vigencia del Convenio Colectivo,
se mantendran las tablas del afio anterior.

ANEXO |
CLASIFICACION LABORAL

Todo el personal afectado por el presente Convenio estd encuadrado en la tabla de Grupos
Profesionales y Funcionales que se establece en el presente anexo.

Cada persona esta clasificada teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia
e iniciativa y las funciones que realmente realizan.
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Esta clasificacion y sus normas complementarias tienen como objeto, alcanzar una estructura
profesional mas acorde con las necesidades de la Empresa, que facilite mejor la integracién de todo
el colectivo en las tareas productivas y mejore la adecuacion en todo momento al puesto de trabajo,
mediante la oportuna formacién.

La clasificacién profesional contempla como objetivo para todo el personal directo de taller
la polivalencia y policompetencia, entendida ésta, como el desarrollo de un amplio conjunto de
actividades, enmarcadas dentro de cada Grupo Funcional y Profesional. El desarrollo de la polivalencia
y policompetencia tiene como Unico limite el conocimiento de las tareas para las que la persona sea
requerida.

Grupos funcionales:

El personal incluido en Convenio quedara encuadrado en uno de los grupos de Taller, Empleados o
Técnicos.

Personal de Taller: Son quienes por conocimientos y experiencia ejecutan operaciones relacionadas
con la produccion, actuando directamente en el proceso productivo o indirectamente en labores de
mantenimiento, u otras operaciones auxiliares, sin perjuicio de que puedan realizar a su vez tareas de
mando o coordinacién, en mayor o menor grado, asi como funciones de caréacter técnico relacionadas
con la supervisién de los trabajos en curso.

Personal Oficina: Son aquellos que por sus conocimientos y experiencia realizan tareas propias de
oficinas técnicas, o bien administrativas, de organizacién, de informatica y, en general, las especificas
de puestos de oficinas informatizadas o no, que permiten informar de la gestion, actividad econémica,
coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

Personal Técnico: Son los que, con cualificacidn, experiencia y aptitudes suficientes en sus respectivas
actividades de disefio, soporte a la produccién y garantia de calidad, asi como aquellos trabajadores que
realizan tareas de mayor cualificacién y complejidad para las que se requieren conocimientos como los
obtenidos con titulaciones superiores y medias.

Grupos profesionales:

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la organizacién de las empresas, estan creados 3 Grupos
profesionales. Por tanto, todo trabajador esta encuadrado, en uno de los grupos profesionales atendiendo
a su nivel de conocimiento, tanto por la formacién basica adquirida como por la experienciaacumulada, asi
como laautonomia en el desarrollo de su trabajo, todo ello teniendo en cuenta la estructura organizativa
de nuestra empresa. Los Grupos profesionales (GP) tendran la siguiente estructura:

Grupo Profesional 1:

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto,
con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental, con la posible utilizacion de elementos periféricos de sistemas de informacién siempre que
el trabajador haya sido formado para su uso.

Formacioén.- La formacion basica exigible es la de haber superado la Educacion Secundaria Obligatoria
o Grado Bésico con Certificado de Profesionalidad equivalente correspondiente con la familia profesional
de fabricacion mecanica.

- Actividades de fabricaciéon de elementos aeroespaciales de materiales compuestos por moldeo
manual. Fabricacién automdtica en materiales compuestos. Polimerizacidn y mecanizado de piezas
aeroespaciales de material compuesto. Verificacion de elementos de materiales compuestos. Montaje y
sellado de estructuras aeronduticas.

Ejemplos: Maquina de corte, Moldeo, Autoclave, Montaje, RTM, Tubos, Inspeccion, Reparaciones,
Recanteo y Pintura.

- Actividades de almacén que, ademas de tareas de carga, descarga, apilamiento y distribucion, con
ayuda o no de elementos mecdanicos, impliquen comprobacion de entradas y salidas de mercancias, bajo
instrucciones y dando cuenta al responsable del almacén, con cumplimentacién de albaranes y partes.

- Actividades auxiliares, en proceso de elaboracién de productos, sin manipulacién del proceso por
parte de la persona trabajadora.

Ejemplos: Almacén y Expediciones, Aprovisionamiento a taller, etc.

Grupo Profesional 2:

Trabajos de ejecucién autonoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores, asi como la utilizacién basica de idiomas
extranjeros en lo necesario para el desempefio del puesto de trabajo.

Formacioén.- Formacién equivalente Ciclo Formativo de Grado Medio completado con experiencia
profesional, correspondiente a la familia profesional de su funcién.

- Seincluyen en este grupo las personas del Grupo Profesional 1 que tengan como minimo DOS afos
de experiencia en la empresa y hayan superado la prueba de ascenso y promocién segun el anexo Il
proceso selectivo de cualificacion.

- Actividades relacionadas con la preparacién maquinas y sistemas. Programacién de maquinas de
control numérico, robots y manipuladores. Operar con maquinas de arranque de viruta, de conformado
y especiales para obtener elementos mecanicos, de acuerdo con las especificaciones definidas en planos
de fabricacién.
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Ejemplos: Operador de maquina CNC

- Actividades de inspeccién y verificacién de trabajo, materiales y medios de produccién con
procedimientos y dispositivos para control y ensayos no destructivos.

Ejemplos: Nivel Il Ensayos No Destructivos.

- Actividades de gestién administrativa, tales como contabilidad general y analitica. Evaluacién de
presupuestos. Conformacién de facturas de proveedores. Control administrativo de almacenes, de
gastos y de inmovilizado en otras. Actividades de soporte informatico consistentes en hacer funcionar
el equipamiento asignado, actuando sobre la consola de este, permitiendo el funcionamiento de sus
terminales y dispositivos por medio de la instalacion y configuracién de los mismos.

Ejemplos: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Oficina, Técnico Administrativo, Técnico de Oficina,
Operador de Informatica.

Grupo Profesional 3: Técnico y mando no titulado.

Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Incluye ademads la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacién.- Conocimientos equivalentes a Ciclo Formativo de Grado Superior especifico de su funcién,
completado con experiencia profesional, o formacién especializada en fabricacién mecanica.

- Actividades que impliquen supervisién y regulacién de los procesos industriales para transformar
productos, en cualquier etapa del proceso productivo, sean de produccién o de servicios generales de
fabricacién, estas tareas requieren que los responsables de las mismas tomen decisiones basadas en
la utilizaciéon de razonamientos, ya sea solo o con ayuda de otras personas trabajadoras, siguiendo las
operaciones a realizar por parte de estos ultimos.

-Desemperio de labores técnicas de nivel académico intermedio, que implican contribuir en proyectos
de investigacion, control de calidad, analisis, control o gestién en procesos industriales.

Ejemplos: Mandos Intermedios, Especialistas de Taller, Personal de Oficina, Técnicos de Informatica.

Grupo Profesional 4: Técnicos Titulados.

Son personas trabajadoras que, con un alto nivel de autonomia, iniciativa y responsabilidad, llevan
a cabo tareas técnicas complejas con metas generales establecidas, o que implican un alto contenido
intelectual o de interaccion humana. Ademads, son aquellos que tienen la responsabilidad directa de
integrar, coordinar y supervisar funciones ejecutadas por un grupo de colaboradores en un mismo
ambito funcional.

Formacion.- Titulacién universitaria de grado medio, grado o conocimientos equivalentes equiparados
por laempresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Podran incluirse en
este grupo, los denominados «Titulados superiores de entrada».

- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de
tareas heterogéneas de produccién, comercializacidn, mantenimiento, administracion, servicios, etc., o
en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion,
control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

- Supervisién y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del mismo.

- Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccidon de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un drea, servicio o departamento.

ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO DE CUALIFICACION

Considerando las necesiqlades productivas de INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A. (ICSA) Y
AERONAUTICA Y AUTOMOCION S.A. (AyA) para el periodo 2025, se realizard un proceso selectivo de
cualificacion, de acuerdo a las siguientes pautas.

BAsEes DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se realizard un proceso selectivo de cualificacion de acuerdo a los apartados | y Il de este
documento, mediante un sistema de oposicion, concurso y formacion de consolidacion, con los criterios
que se enumeran en el apartado Il.

1.2. El programa que regira se enunciara en la convocatoria.

1.3.Los procesos anuales se realizardn dentro del segundo semestre del afio en curso, correspondiendo
al Dpto. de RR.HH. la publicacién del proceso y plazos de presentacion de solicitudes.
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2. Requisitos de los candidatos.

2.1.Para ser admitidos a la realizacion del proceso los aspirantes deberan poseer en el dia que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el final del proceso los siguientes requisitos:
2.1.1. Para poder acceder al proceso selectivo de cualificacién serd preciso pertenecer a la plantilla de
la Empresa y tener un tiempo de permanencia acumulada minima de 2 afos.
2.1.2. Ostentar al menos la siguiente experiencia laboral en la Empresa:
2.1.2.1.En el GP 1,y coeficiente 1,12: 2 afios.
2.1.2.2.En el GP 2 y coeficiente 1,16: 4 afios.
2.1.2.3.En el GP 2 y coeficiente 1,20: 5 afios.
2.1.2.4. Estos periodos se reducirdn en un aio de poseerse la titulacidon reglada requerida para
acceder a cada coeficiente segun el punto 2.2 del apartado 2.
2.1.3. Poder desarrollar fisica y psiquicamente la nueva funcion.
2.1.4. Pertenecer al coeficiente inmediatamente inferior al que se pretende acceder.
2.1.5. No estar cumpliendo sancién calificada como muy grave sancionada con 1 mes de empleo y
sueldo.

3. Solicitudes.

3.1. Quien desee participar deberd cumplimentar el modelo de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas que serd facilitado por el Dpto. de RR.HH.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizard igualmente en el Departamento de RR.HH. dentro de
los plazos fijados en la convocatoria.

3.3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento, tanto de oficio como a peticion del interesado.

4, Admision de aspirantes.

4.1.Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Dpto. de RR.HH., publicard la lista de admitidos
y excluidos, dando un plazo de 3 dias para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, igualmente se determinara lugar, fecha y hora para la realizacién de la prueba de oposicién,
asi como la composicion del Tribunal.

4.2. Finalizado el plazo, en caso de haberse producido modificacion, se volveran a publicar las listas
modificadas.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador de cada proceso se relacionara en la listas de admitidos, junto con la fecha,
hora y lugar de la celebracién de la oposicion.
5.2. Estara formado por cuatro miembros:
5.2.1. Dos vocales designados por la Empresa y otros dos por la representacién de los trabajadores.
5.2.2. El Presidente del Tribunal recaera en un representante de la Empresa.
5.2.3.Eltribunal sera el encargado de elaborary calificar las pruebas, en el proceso debera de primar
el consenso, para el caso de desacuerdo el Presidente tendra el voto de calidad.
5.2.4. A efectos de comunicaciones el Tribunal tendra su sede en el Dpto. de RR.HH. de la Empresa.

6. Desarrollo del proceso.

6.1. Los participantes realizaran la oposicién en un tnico llamamiento, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan.

6.2. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publico, en un plazo no superior
a cinco dias, la relacién de puntos obtenidos por los participantes, abriéndose un periodo de tres dias
para que puedan realizarse las reclamaciones que se estimen oportunas, que serdn resueltas en un plazo
maximo de dos dias, publicdndose de nuevo la lista si hubiese alguna modificacion.

6.3. Finalizada esta fase, los participantes que la hubieran superado dispondran de un plazo de
tres dias para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore de
acuerdo al Apartado II.

6.4. La relacién provisional que contenga la valoracién de los méritos se hard publica, pudiendo los
participantes alegar las rectificaciones que estimen oportunas en un plazo de tres dias.

6.5. Criterios para la igualdad de sexo: En el proceso de cualificacion, ante igualdad de formacién,
méritos y capacidad de distintos candidatos en el procedimiento de seleccion, prevalecerd el candidato
del género menos representado en la Empresa, igualmente se modificara la sistematica de las pruebas
para que no figure la identificacion de los aspirantes hasta su calificacion.
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7. Superacion de las dos primeras fases del proceso selectivo.

7.1.Finalizadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal publicara la lista de participantes ordenada
de mayor a menor de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los mismos, adjudicdndose las plazas
de acuerdo a este orden.
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7.2. El nimero de candidatos a acceder a la siguiente fase no podrd en ninguin caso exceder del
numero de plazas convocadas.

AparTADO |

CALENDARIO PROCESO SELECTIVO DE CUALIFICACION

ICSA
Ano - Coeficiente 2025 Total
GP2 N4 - Coef. 1,26 8* 8*
GP2 N3 - Coef. 1,20 8* 8*

GP2 N2- Coef. 1.16 Sin limite de plalzas
Conexamen de area

TOTAL 16

* 3 de las plazas por antigliedad en la empresa, siempre aprobando el concurso-oposicion.

AYA
Ano - Coeficiente 2025 Total
GP2 N4 - Coef. 1,26 3 ** 3 **
GP2 N3 - Coef. 1,20 3 ** 3 **

GP2 N2- Coef. 1.16 Sin limite de plalzas
Con examen de area

TOTAL 6

** 1 de las plazas por antigliedad en la empresa, siempre aprobando el concurso-oposicion.

Si una vez celebrado el concurso oposicién alguna de las plazas no quedara cubierta, la vacante se
trasladaria a la categoria inmediatamente inferior, y si esto ocurriera en la categoria del Grupo Profesional
2 en su nivel 2 (coeficiente 1,16) la vacante se trasladaria a la siguiente promocién en la misma categoria.

ArarTADO I
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de TRES FASES: Fase Oposicion, Fase Concurso y Fase de Consolidacién,
cuyo objeto es acreditar y fijar los conocimientos, aptitudes, actitudes, capacidades y competencias de
los trabajadores en base a la educacion reglada, la formacién laboral continuada y la experiencia:

1. Fase de oposicidon

Consistira en la realizacion de una Prueba Tedrica, sobre un programa que se elaborara de acuerdo
a las titulaciones requeridas y que se publicard con cada convocatoria.

Esta fase de oposicion tendra un VALOR MAXIMO DE 120 PUNTOS, siendo necesario alcanzar un
minimo de 60 puntos para superar ésta fase.

2. Fase de concurso.

Esta fase solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes
méritos.

2.1. Experiencias Profesionales: MAXIMO 30 PUNTOS.

Se consideran como experiencia los siguientes méritos:

2.1.1. Por antigiiedad reconocida: MAXIMO 30 PUNTOS.

Forma de puntuacién: 1 puntos por cada afio reconocido de antigliedad.

2.2. Educacion Reglada: MAXIMO 25 PUNTOS.

2.2.1. Porestar en posesion de la titulacién requerida para acceder al coeficiente del proceso selectivo:
20 puntos.

Titulaciones requeridas para los coeficientes:

- GP2 Nivel 2 - Coeficiente 1,16: Graduado Escolar o ESO.

- GP2 Nivel 3 - Coeficiente 1,20: FPI, Modulo Grado Medio.

- GP3 Nivel 5 - Coeficiente 1,26: FPIl, Modulo Grado Superior, COU.

Este requisito no tiene caracter excluyente para los candidatos.

2.2.2.Por estar en posesion de una titulacion superior a la requerida para el nivel o coeficiente a que
se refiere el proceso selectivo y relacionado con la actividad a realizar: 5 puntos mas.

2.3. Formacién continuada: MAXIMO 20 PUNTOS

Por haber realizado cursos directamente relacionados, a juicio del Tribunal, con los trabajos realizados
en la empresa.

Forma de puntuacion:

- Por cada curso de duracién igual o superior a 600 h: 10 puntos.

- Por cada curso de duracién igual o superior a 400 h: 6 puntos.
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- Por cada curso de duracién igual o superior a 300 h: 3 puntos.

- Por cada curso de duracién igual o superior a 200 h.: 2 puntos.

- Por cada curso de duracién igual o superior a 100 h.: 1 puntos.

- Por cada curso de duracion igual o superior a 50 h.: 0,5 puntos.

- Por cada curso de duracion igual o superior a 20 h.: 0,25 puntos.

- Por cada curso de duracién inferior a 20 h.: 0,15 puntos.

- Cuando el certificado no incluya las horas del curso: 0,15 puntos.

2.4. Otros méritos.

2.4.1. Absentismo, si la media de los tres ultimos afos es igual o inferior al 3,5%: 5 puntos.

La fase de concurso sera valorada Unicamente a los aspirantes que superen la fase de oposicion.
En ningun caso podrd aplicarse la puntuacion obtenida en la fase de concurso para superar la fase de
oposicion.

La calificacion final del proceso sera la suma de las fases de oposicién y concurso de méritos, en caso
de empate el orden se establecera en base a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en los méritos profesionales.

30.- Mayor puntuacidn obtenida en los méritos académicos.

Para el caso de no producirse un nimero de aptos suficiente en la Fase de Oposicion se procedera de
la siguiente forma: Los trabajadores aptos seguiran el procedimiento selectivo establecido.

3. Fase de Consolidacion.

Superadas las dos primeras fases, ésta tiene como fin asentar las competencias demostradas en el
proceso selectivo en base a la formacion laboral continuada de caracter personal, para ello se realizardn
las siguientes acciones:

Corresponde al Departamento de RR.HH. planificar la formacién continuada de los trabajadores que
han superado las dos primeras fases del proceso selectivo en base a las siguientes premisas.

Las horas minimas de formacién continuada se realizaran en los dos aifos siguientes a la celebracion
de las fases anteriores del concurso selectivo y seran las siguientes:

3.1.1. GP2 Nivel 4 - Coeficiente 1,26: 60 h.
3.1.2. GP2 Nivel 3 - Coeficiente 1,20: 50 h.
3.1.3. GP2 Nivel 2 - Coeficiente 1,16: 40 h.

En la primera fase formativa (primer afno) se celebrard el 50% de la formacién continuada de
consolidacion, el resto (50%) en el afio siguiente.

La formacidn continuada versara sobre materias relacionadas con produccion, calidad, prevencion
de riesgos laborales, competencias sociales relacionadas con el entorno laboral, etc.

Durante este periodo del proceso, dentro del primer trimestre el Departamento de RR.HH. presentara
al Tribunal del proceso selectivo para su evaluacion las acciones formativas realizadas.

Finalizado este proceso formativo satisfactoriamente, se considerara a los candidatos plenamente
cualificados.

Para facilitar una mejora continuada de la formacidn y motivar a los trabajadores que hayan realizado
un esfuerzo personal de superacién, podran acceder a la primera fase de la formacién de consolidacion los
tres trabajadores, que, sin conseguir la plaza, hayan obtenido mayor puntuacion en el concurso oposicion.

Séptimo.- Inscripcidn y registro.

Las partes acuerdan que se proceda a la inscripcion y registro del presente documento de acuerdo
de prérroga del VI CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS INTERNACIONAL DE COMPOSITES S.A.U. Y

AERONAUTICA Y AUTOMOCION S.A.U., autorizando expresamente a los representantes para la
ejecucion de los correspondientes tramites.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:00 horas del lugar y fechas indicados al inicio.

Toledo, 9 de febrero de 2026.-El Delegado Provincial, Julian Martin Alcantara.

N.°[.-680



