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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DEeLEGACION ProvINCIAL DE TOLEDO

VISTO el Texto del “VI CONVENIO COLECTIVO DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
CASTILLA-LA MANCHA”, con n° de convenio colectivo 45001082012007, suscrito por la parte empresarial
por un representante de la empresa y por la parte social por la delegada de personal de las personas
trabajadoras, presentado definitivamente en este organismo el dia 20 de enero de 2026, y de conformidad
con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo 2 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; y articulo 9 del Decreto 64/2025, de 9 de septiembre de 2025, (‘DOCM” del 15 de septiembre)
por el que se establece la Estructura Orgdnica y se fijan las competencias de los érganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacion con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre
de 2013, (“DOCM" del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria
de Empleo y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo),

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO ACUERDA:

10.- Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo.

2°.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA
MANCHA

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo, que ha sido pactado por la representacion legal de las personas
trabajadoras de la Federacién de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha y laempresa FEDERACION
DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA LA MANCHA (en adelante, FEMPCLM), establece las normas
basicas y regula las condiciones minimas de trabajo entre la empresa y el personal dependiente de la
misma.

Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(en adelante, TRLET);en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (en adelante, LOLS);
yenlaLley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL); o normas
que legalmente las sustituyan; asi como en las demds disposiciones laborales y sociales de caracter
general vigentes.

Art. 2.- Ambito funcional.
El presente Convenio Colectivo afectard a todas las actividades, programas, y servicios de la FEMPCLM.

Art. 3.- Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn aplicables en el centro de trabajo donde se
halle ubicada la sede de la FEMPCLM en el ambito de Castilla-La Mancha.

Art. 4.- Ambito personal.

1. Se entiende por personal laboral toda persona trabajadora que, manteniendo relacién juridico-
laboral con la FEMPCLM, cualquiera que sea su duracién, presta o preste sus servicios en el desempefio
de las actividades de la FEMPCLM.

2. El presente Convenio establece y regula las normas por las que se rigen las condiciones de trabajo
del personal mencionado en el apartado anterior vinculado con la FEMPCLM por contrato de trabajo
por cuenta ajena.

3. Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente Convenio:

- El personal de alta direccién, de acuerdo con lo dispuesto enel articulo 1.3letra ¢) del TRLET y demds
normas legales de aplicacion.

- Los profesionales contratados para trabajos especificos, cuya relaciéon con la empresa se derive de
la aceptacién de minuta o presupuesto, o estén vinculados mediante relaciéon contractual de prestacion
o arrendamiento de servicios.
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Art. 5.- Vigencia.
La vigencia del presente Convenio Colectivo se establece por cuatro (4) afios desde su entrada en vigor.

Art. 6.- Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio con una antelacién minima
de treinta (30) dias antes del vencimiento del mismo.

Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entenderd prorrogado
automaticamente, en lo que a su parte normativa se refiere, hasta la finalizacion del proceso negociador,
de la misma manera, a los diferentes conceptos salariales, se les aplicara con caracter retroactivo lo
pactado en el nuevo Convenio.

Art. 7.- Vinculacion a la totalidad y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica
serdn consideradas global y conjuntamente.

En el supuesto de que por resolucion extrajudicial de conflictos o por la jurisdiccion laboral a instancia
de la autoridad laboral, se modificara o anulara alguna de las partes, las firmantes del mismo vendran
obligadas a abrir una nueva negociacién colectiva tendente a readaptar el contenido o contenidos
expresamente afectados por dicha resolucion extrajudicial, administrativa o sentencia juridica en firme,
al objeto de proceder a la renegociacion de su contenido.

Las mejoras retributivas o de condiciones laborales que se puedan promulgar durante la vigencia de
este Convenio por disposicién legal solo tendran eficacia y serdn de aplicacion cuando, consideradas en
su conjunto y en cobmputo anual, superen lo aqui pactado.

CAPITULO II.- COMISION PARITARIA.

Art. 8.- Comision paritaria.

Al amparo del Art. 85.3e) del TRLET, se constituird una comision paritaria del Convenio como érgano
de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Dicha comisién estard integrada por el/la representante legal de las personas trabajadoras y el/la
representante de la FEMPCLM que ostente, estatutariamente, la jefatura de personal y debera constituirse
dentro de los quince (15) dias siguientes a la entrada en vigor de este Convenio.

Igualmente, cualquiera de las partes podra valerse de los asesores que considere conveniente, los
cuales serdn designados para cada una de las reuniones de la Comisién Paritaria.

La comision paritaria se reunirad siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido a la misma,
donde figurara necesariamente el tema o temas a tratar en un plazo maximo de seis (6) dias desde la
presentacion de la solicitud.

El escrito dirigido a la Comisién Paritaria, se remitira a la misma en la sede de la empresa.

Por parte de la empresa se entregara copia de dicho escrito a todos los representantes de la Comision
Paritaria, en el plazo maximo de tres(3) dias.

La Comisién Paritaria podra convocar a aquellaspersonas trabajadoras de la Empresa o asesores cuya
informacion pueda considerarse necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacién o
solucion de conflictos presentados a la Comision Paritaria.

Seran funciones de la Comisién Paritaria, las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la aplicacion del
presente Convenio, se planteen por la FEMPCLM; los/las representantes de las personas trabajadoras; o
estas mismas, en este caso a través del Delegado/a de Personal, siempre que haya sido elegido/acomo tal.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicaciéon del Convenio.

e) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten en el
ambito del Convenio, en los términos que se establecen en el mismo.

f) El estudio y propuesta, cuando proceda, de la modificacion, supresién o creacién de grupos o niveles
profesionales, asi como la emision de informe preceptivo en los expedientes de clasificacion profesional.

g) Participar en la elaboracion de los criterios generales de todos los procedimientos que afecten
a las modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemadeprovisién de vacantes y de promocion,
consolidacion de empleo de caracter estructural y permanente y acceso de las personas trabajadoras.

h) Cualquier otra funciéon que expresamente se le atribuya en el Convenio.

En referencia alo descrito en el apartado e), las partes acuerdan someter cuantas dudas, discrepancias
o conflictos pudieran producirse dentro del dmbito de aplicacién del presente Convenio, al dictamen de
la Comisién Paritaria, antes de plantear conflicto ante el Organo Arbitral laboral de Castilla-La Mancha.

La FEMPCLM facilitara a la Comisién Paritaria los espacios, locales y/o medios técnicos y materiales
precisos, en su caso, para su funcionamiento.

Los acuerdos adoptados tendran caracter obligatorio y vinculante para ambas partes, teniendo el
mismo valor que el Convenio Colectivoy pasaran a integrarse en su articulado con naturaleza obligacional
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o normativa segun corresponda, siendo objeto de inscripcién en el registro de convenios y publicandose,
si asi se acuerda, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a los criterios de celeridad, simplificacion
y objetividad.

Para que quede vélidamente constituida la Comisién Paritaria serd necesaria la asistencia de cada
una de las dos partes.

Denunciado el Convenio, en tanto en cuanto no sea sustituido por otro, la Comision Paritaria seguira
ejerciendo sus funciones respecto al contenido normativo del mismo.

La Comision Paritaria estd obligada conforme a lo dispuesto en el TRLET.

Art. 9. -Comision de igualdad.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién,
directa o indirecta, por razén de sexo y especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regulacién contenida en este Convenio las partes se comprometen a hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral de este
Convenio conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (en adelante, LOIEMH,).

Para una mayor garantia del derecho de igualdad se creara la COMISION DE IGUALDAD que detectara
y corregira las posibles discriminaciones o desigualdades que pudieran darse en el dmbito de aplicacion
de este Convenio, teniendo en cuenta la LOIEMH.

De igual forma y con idénticos componentes que la Comision Paritaria, esta comision se constituira
en el plazo maximo de quince (15) dias a partir de la entrada en vigor del Convenio.

CAPITULO lil.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Art. 10.- Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la FEMPCLM y su ejecucidn préctica se
ejercera a través de sus 6rganos competentes en cada caso, con sujecién a este Convenio Colectivoyala
legislacion vigente, salvando consecuentemente las funciones de informacion, orientacién y propuesta
que ésta asigna a los representantes unitarios o sindicales.

Los representantes de las personas trabajadoras, tendran, en todo caso, funciones de informacion,
orientacién y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo, de
conformidad con el TRLET y demas legislacion vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, los representantes de las personas
trabajadoras tendran el derecho y deber de participar, al menos con su informe, en todas aquellas
instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, en los limites y casos establecidos
por la legislacion vigente.

Se entiende por organizacién del trabajo a efecto de lo definido en este Convenio:

a. La clasificacion, valoracion y determinacion adecuada de los puestos de trabajo.

b. La racionalizacién y mejora de los procesos operativos.

¢. La determinacién y exigencia de los rendimientos que permitan ofrecer el mejor servicio con el
coste adecuado para la mayor eficiencia del mismo.

d. El establecimiento de un sistema de incentivos que, con respecto a la profesionalidad de cada
trabajador, permita el objetivo expresado en el parrafo anterior.

e. La distribucién del trabajo en el tiempo.

f. El Desarrollo e implantacion del sistema de direccion por objetivos y de los sistemas de valoracion
correspondientes.

g. Los sistemas de formacién, desarrollo y perfeccionamiento profesional.

CAPITULO IV.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y
GEOGRAFICA.

Art. 11.- Modificaciones sustanciales.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras,
las que afecten a las siguientes materias:

a.Jornada de trabajo.

b. Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c. Régimen de trabajo a turnos.

d. Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e. Sistema de trabajo y rendimiento.

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
TRLET.
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Art. 12.- Movilidad funcional.

Si por necesidades excepcionales, imprevisibles y perentorias de funcionamiento del trabajo, tuvieran
que realizarse trabajos de superior o inferior categoria, éstos se realizardn de la manera prevista en los
apartados siguientes, asi como en lo dispuesto en el art. 39 del TRLET, dandose traslado previamente,
de esta situacion, a los representantes de las personas trabajadoras.

a) Trabajos de superior categoria:

Seretribuird a la persona trabajadora con un complemento que equipare las retribuciones que viniera
percibiendo con las retribuciones que correspondan a la categoria que desarrolle, durante el periodo
que lo realice.

b) Trabajos de inferior categoria:

Las personas trabajadoras que, por aplicacion del presente apartado, realicen tareas de inferior
categoria a las que habitualmente desarrollan, mantendran sus retribuciones y demas derechos de su
puesto de origen.

En ninguin caso estos trabajos estaran clasificados mas de un nivel por debajo del que corresponda
a la persona trabajadora.

Art. 13.- Movilidad geografica.
En esta materia, el presente Convenio se ajustard a lo establecido en el art. 40 del TRLET.

CAPITULO V.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Art. 14.- Clasificacion Profesional.

1. En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y/o contenido general de la prestacién, se
establecen con caracter normativo los tres siguientes grupos profesionales:

GRUPO I: Personal Directivo.

- Nivel I.- Secretario/a General.

- Nivel II.- Vicesecretario/a General.

GRUPO II: Personal Técnico.

- Nivel I.- Técnico Superior o asimilado.

- Nivel II.- Técnico Medio o asimilado.

GRUPO llI: Personal Administrativo.

- Nivel I.- Administrativo.

- Nivel II- Auxiliar Administrativo.

Todas las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio seran clasificados individualmente
en atencion al nivel profesional asignado y conforme a las escalas sefialadas en el nimero anterior, al
puesto de trabajo que desempefien.

En su caso, las personas trabajadoras sujetas a contratos de trabajo en practicas y para la formacién
quedaran adscritas igualmente a dicha clasificacion.

2. La clasificacion profesional del personal afectado por el presente Convenio es meramente
enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertos todos los grupos y subgrupos profesionales
establecidos.

Igualmente, el hallarse en posesidn de titulacion no exigida para desempenar las funciones para las
que se fue contratado, no sera relevante a efectos de clasificacion o reclasificacion profesional, debiendo
estarse, en todo caso y respecto a esto ultimo, a lo establecido en materia de promocién interna en el
presente Convenio.

Art. 15.- Categorias profesionales y definicion de las mismas.

Las categorias Profesionales existentes en la actualidad en la empresa, asi como la definicion de las
mismas, son las expresadas en el presente Convenio y que figuran como Anexo .

CAPITULO VI. - PROVISION DE VACANTES, PROMOCION Y CONTRATACION.

Art. 16.- Principios generales.

Con el objeto de dotar a la empresa de un modelo de relaciones laborales estables que contribuyan
ala mejora del empleo y a la reduccion de la temporalidad, las modalidades de contrataciéon temporal,
de serlegalmente posibles, se emplearan Unicay exclusivamente ante laimposibilidad o inconveniencia
manifiesta de la contratacién indefinida, fijando como objetivo la mayor estabilidad en el empleo.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Art. 17.- Provision de vacantes.

Para la provision de vacantes de los puestos de trabajo, que existan o pudieran existir, asi como las
de nueva creacion, de acuerdo con la planificacién de recursos humanos de la FEMPCLM, se proveeran
con arreglo a los siguientes procedimientos y en el siguiente orden:

1°. Reingreso de excedentes, segun art. 18 del presente convenio.
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2°. Promocién Profesional.

39, Contratacion.

Con caracter previo a todas las fases, las vacantes que resulten se ofertaran a las personas trabajadoras
afectadas por el presente Convenio.

Quedan excluidas del presente procedimiento las correspondientes al Grupo I: Personal Directivo,
que serdn cubiertas de acuerdo a lo previsto en los Estatutos de la FEMPCLM.

Art. 18.- Reingreso de excedentes.

El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia tendra derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca de igual categoria profesionala la suya, siempre que su cobertura resulte necesariay no
se encuentre comprendida entre las plazas ofertadas en promocion.

En caso de no existir vacante en su grupo y nivel, y existir vacante en un nivel inferior de su grupo,
podra optar por esta o bien esperar a que se produzca aquélla.

En caso de optar a la plaza de nivel inferior, percibird las retribuciones correspondientes a ésta,
manteniendo la opcidn a ocupar, de forma preferente, cualquier vacante de necesaria cobertura que se
produzca en su categoria.

Art. 19.- Promocion profesional.

La empresa convocard en turno restringido de promocion interna los puestos de trabajo vacantes no
cubiertosde acuerdo a lo previsto en elarticulo 17 del presente Convenio.

Podran participar todas las personas trabajadoras de la FEMPCLM que retinan los requisitos definidos
por la Comisién Paritaria, en la convocatoria que se realice a tal efecto.

Art. 20.- Organo de seleccién.

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por representantes de la empresa, asi como por el
representante de las personas trabajadoras.

Art. 21.- Personal temporal.

Las necesidades no permanentes de personal se atenderdn mediante la contratacion de personal
temporal a través de la modalidad de contratacién mas adecuada para la duracién y caracter de las
tareas a desempenar.

Art. 22.- Ceses y finiquitos.

Toda comunicacién de cese o preaviso de cese de la relacion laboral debera ir acompanada de una
propuesta de liquidacién o finiquito.

Cuando una de las partes del contrato de trabajo decida, de forma voluntaria, la resoluciéon del mismo,
debera notificarlo a la otra con, al menos, la antelacion siguiente:

GRUPOS Iy II: Un (1) mes.

GRUPO Ill:Quince (15) dias.

Dicha notificacién debera realizarse por escrito, recibiendo acuse de recibo de la misma.

En cualquier caso, si el cese se produce sin respetar ese plazo, la FEMPCLM o la persona trabajadora,
estaran obligados a abonar o deducir la parte proporcional por cada dia que falte en el reglamentario
preaviso anteriormente fijado.

En el acto de la firma de finiquitos y liquidaciones, la persona afectada tendra derecho a ser asistido
por un representante de las personas trabajadoras de la FEMPCLM, delegado/a de personal de laempresa
o representante sindical.

Art. 23.- Periodo de prueba.

Todas las personas trabajadoras después de suingreso en la FEMPCLM, estaran sometidos a un periodo
de prueba que, en ningun caso, podrd exceder de:

GRUPO I: Dos (2) meses.

GRUPO Il: Un (1) mes.

GRUPO llI: Quince (15) dias.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra rescindir el contrato. De no producirse,
la persona trabajadora pasara a formar parte de la plantilla de la empresa de acuerdo a las condiciones
de contratacion pactadas y a la normativa especifica que legalmente resulte de aplicacion.

Art. 24.- Jubilacion.
La Edad de Jubilacion para las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, sera
conforme a la legislacién vigente en materia de Seguridad Social.

Art. 25.- Jubilacién anticipada.

La Comision Paritaria determinara los supuestos en los que pueda ser de aplicaciéon la jubilacién
parcial, de conformidad con la legislacion laboral y de Seguridad Social vigente.
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CAPITULO VII.- SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Art. 26.- Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45, 47 y 48 del TRLET, las personas trabajadoras tendran
derecho a la suspension de su contrato con reserva de su puesto de trabajo y demas derechos, en los
siguientes casos:

a) Nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve (9) meses. En estos casos se estara a lo dispuesto
en el articulo 45 nimero 1 apartados d) y e) y en el articulo 48 nimeros 4, 5,6y 7 del TRLET.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la LPRL, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve (9) meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro compatible con su estado.

b) Decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género.

El periodo de suspensién tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis (6) meses, salvo
que, de las actuaciones de tutela judicial, resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso y de acuerdo a lo previsto en el articulo
48.8 del TRLET, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres (3) meses, con un maximo de
dieciocho (18) meses.

¢) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluida tanto
la detencion preventiva como la prisidon provisional.

d) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en programas de
cooperacion internacional.

e) En los casos de Excedencia Forzosa.

f) Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria
que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 48.2
del TRLET.

g) La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, de acuerdo
alo dispuesto en el art. 45.2 del TRLET.

Art. 27.- Excedencia voluntaria.

a) Por interés particular: La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por las
personas trabajadoras con al menos un (1) afo de antigliedad al servicio de la FEMPCLM.

La duracién de esta situacion serd por el tiempo maximo que solicite la persona trabajadora y no
podrd solicitarse en ningun caso para periodos inferiores a cuatro (4) meses.

b) Para el cuidado de hijo/a: Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres (3) aflos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como poradopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.Las personas trabajadoras en esta situacién, tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

En caso de discapacidad del hijo/a, la duracién de la excedencia podra ser de hasta cinco (5) afios.

El periodo que dure esta modalidad de excedencia, serd computable a efectos de antigliedad.

¢) Las personas trabajadoras También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a tres (3) afos, para atender el cuidado del cényuge, pareja de hecho legalmente constituida
y/o un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida. Las
personas trabajadoras en esta situacion, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo.

d) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades: Quedaran en esta situaciéon las personas
trabajadoras que, por aplicacidon de la normativa de incompatibilidades, opte por desempefar un puesto
de trabajo fuera del dmbito de este convenio, pudiendo permanecer en esta situacion mientras persistan
las causas de incompatibilidad.

e) Por agrupacion familiar: Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con
una duraciéon minima de un (1) afo y maxima de cinco (5), a las personas trabajadoras cuyo conyuge o
pareja de hecho legalmente constituida, resida en otra localidad, impidiendo esto la agrupacion familiar.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Art. 28.- Excedencia forzosa.

Se concederd excedencia forzosa a las personas trabajadoras que por designacién o eleccion
desempeien un cargo publico o de confianza en una administracién publica o una funcion sindical
electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de dmbito local, comarcal-territorial, provincial o
superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.
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La reincorporacién debera de ser solicitada en el periodo de dos (2) meses siguientes al cese en el
cargo publico o de confianza o en la funcién sindical, produciéndose la reincorporacion inmediatamente.

De no solicitarse la incorporacién dentro del periodo fijado, se pasard a la situacion de excedencia
voluntaria por intereses particulares.

CAPITULO VIIl.- JORNADA Y HORARIOS.

Art. 29.- Jornada.

El nimero de horas de trabajo efectivo y su normal distribucién para cada una de las categorias
afectadas por este Convenio, serd de una jornada maxima anual de 1512 horas, distribuidas semanalmente
en jornada maxima de 35 horas y con arreglo a lo pactado en el calendario laboral que se elabore para
cada uno de los afos de su vigencia.

Art. 30.- Calendario laboral.

El calendario laboral contendrd, como minimo, la distribucién de la jornada, diaria y semanal, y los
descansos, festivos y periodos de vacaciones anuales retribuidos, respetandose las jornadas que en la
actualidad se vinieran realizando.

Una vez negociado el periodo de disfrute vacacional del personal de la FEMPCLM, este se expondra
en un lugar visible. Sin perjuicio de lo anterior, se podran producir modificaciones en dichos cuadrantes
para realizar los ajustes que resulten necesarios como consecuencia de circunstancias imprevisibles,
imprevistas o de fuerza mayor.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 34.6 del TRLET, un ejemplar del calendario laboral debera
estar expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo.

La Comision Paritaria, velara por el cumplimiento de las jornadas y horarios establecidos en el
correspondiente calendario laboral.

Art. 31.- Jornadas especiales.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la adecuacién y/o flexibilizacion de su jornada laboral
en casos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar. En este supuestoy a peticién de la persona
trabajadora, la empresa vendra obligada, a través de la Comision Paritaria, a la adecuacién de la jornada
solicitada por la misma.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo, siempre que dicho familiar no desempefe actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres, si bien llevard aparejada la reduccion retributiva proporcional a la
reduccién de jornada que se disfrute.

La concrecidén horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Art. 32.- Pausa durante la jornada de trabajo.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, disfrutardn de una pausa de treinta
(30) minutos durante la jornada de trabajo, computables como trabajo efectivo. Esta pausa se disfrutara
en el horario comprendido entre las 9:30 y las 12:30 horas.

Art. 33.- Horas extraordinarias.

Se estara alo dispuesto en el TRLET y, especialmente, en sus articulos 34y 35 sobre el niUmero de horas
extraordinarias a realizar. No obstante, ambas partes, declaran expresamente la intencién de reducir la
realizacion de las mismas, salvo las de urgente e inaplazable ejecucion, en cuyo caso no se tendran en
cuenta a los efectos de la duracién maxima de su jornada laboral ordinaria ni para el computo de topes
maximos.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias:

a) Horas extraordinarias normales: Son las horas trabajadas que excedan de la jornada ordinaria diaria
no contempladas en los apartados siguientes.

En ninguin caso las horas extraordinarias normales podran superar el nimero de sesenta (60) anuales
por persona trabajadora, salvo por las razones justificadas previstas en el art. 35.3. del TRLET.

La empresa comunicara a las personas trabajadoras, con 72 horas de antelacion, la necesidad de
realizar horas extraordinarias normales.

b) Horas extraordinarias estructurales: Se entiende como tales las necesarias por circunstancias
imprevistas, por ausencia de personal u otros motivos de caracter estructural derivados de la naturaleza
de la actividad que se trate.

) Horas extraordinarias por fuerza mayor: Son las que vienen exigidas por la necesidad de prevenir
o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios o urgentes.
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De horas extraordinarias normales, se podran pactar, como méaximo y en el conjunto de la suma de
todas las personas trabajadoras, el equivalente al 20 % de las horas ordinarias pactadas, pudiéndose
distribuir anualmente.

Art. 34.- Compensacion horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas se compensaran preferentemente:

a) Horas extraordinarias normales: Se compensaran en tiempo de descanso a razén una horay cuarenta
y cinco minutos por cada una realizada.

b) Horas extraordinarias estructurales y por fuerza mayor: Se compensaran econémicamente hora
por hora, excepto las horas extraordinarias estructurales que, por necesidades del servicio, el trabajador,
tenga que realizar fuera de su jornada laboral, en cuyo caso, se retribuiran como hora extraordinaria
normal.

De conformidad con el art. 35.1 del TRLET la compensacion por descanso debera producirse dentro del
plazo de cuatro (4) meses siguientes a la realizacién, salvo que por autorizacion de la Comision Paritaria
se acuerde la acumulacién en otros periodos.

Por razones de organizacion del trabajo y necesidades de los servicios, la compensacién de horas
extraordinarias estara sujeta a los siguientes requisitos:

a) Debera ser solicitada con una antelacion minima de tres (3) dias habiles.

b) No podran compensarse horas extraordinarias en los meses de julio, agosto y diciembre.

¢) La compensacion solo podra producirse en dias con horario de, al menos, 7 horas de trabajo
efectivoy, salvo los restos en minutos que lo serdn en bloque, siempre en fracciones minimas de 1 hora.

d) Con caracter general, las horas tenderdn a compensarse en bloque y por dias completos o parciales,
a primera o uUltima hora, evitando la dispersién en dias y, en ningun caso, con alternancia horaria dentro
de la misma jornada.

e) En caso de desplazamientos fuera del lugar habitual de trabajo que conlleven la realizacién de
tareas fuera del horario laboral, el tiempo considerado como horas extraordinarias sera el estrictamente
destinado al trabajo, asi como alos desplazamientos in itinere (ida y vuelta) que generen dichos
desplazamientos.

f) En todo caso la compensacion de horas extraordinarias estara sujeta a solicitud y autorizacion
previa de la jefatura de personal.

Art. 35.- Compensacion jornadas festivas y/o descansos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, la persona trabajadora no pudiera
disfrutar integramente de algun festivo o, en su caso, de descanso semanal, tendra derecho a un descanso
compensatorio por igual nimero de dias. Salvo acuerdo entre las partes, dicho descanso habra de
disfrutarse dentro de los tres (3) meses siguientes al dia no disfrutado. Si fuesen dos (2) dias consecutivos
los no disfrutados, se tendra derecho a una compensacién de tres (3) dias en iguales términos.

CAPITULO IX.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Art. 36.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veinticinco (25) dias laborables por cada afo completo de
servicio o en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo y se disfrutara por las personas trabajadoras
dentro del aho natural o, como maximo, hasta el 31 de enero del afho siguiente.

Alos efectos previstos en el presente articulo los sdbados, domingos y festivos no serdn considerados
dias habiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El personal que su contrato se extinga en el transcurso del afo, tendra derecho a disfrutar de la parte
proporcional de vacaciones correspondiente o al abono de las mismas en caso de no poder disfrutarlas.

Los criterios para fijar el calendario de vacaciones se estableceran entre la empresa y los/las
representantes de las personas trabajadoras y deberan ajustarse a las siguientes normas:

a) Veinticinco (25) dias laborables a disfrutar por la persona trabajadora dentro del aio natural o, como
maximo, hasta el 31 de enero del aiio siguiente, los cuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador
(que deberd realizarse entre los dias 1y 15 del mes de abril de cada afno), entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre en un periodo minimo de quince (15) dias habiles consecutivos, fraccionables en dos periodos
de diez (10) y cinco (5) dias respectivamente, sin que computen ni interrumpan dicho computo los dias
inhabiles que se encuentren dentro del periodo solicitado, el resto de los dias serdn pactados entre la
persona trabajadora y la empresa, en periodos minimos consecutivos de cinco (5) dias habiles.

b) Si las vacaciones estuviesen programadas de antemano, y la persona trabajadora no las pudiese
iniciar por Incapacidad Temporal (en adelante, IT), podra hacerlo fuera del periodo previsto, iniciando
el nuevo periodo siempre dentro del afo natural al que corresponda o, como méaximo, hasta el 31 de
enero del afo siguiente.

SilalT sobreviniera dentro de su periodo vacacional, se suspenderan dichas vacaciones, inicidndosede
nuevo una vez finalizada la IT, en la misma forma expresada en el parrafo anterior.
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Cuando el periodo vacacional fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una IT derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo que dispone el articulo 48.4 del TRLET, se tendrd derecho a disfrutar de las
vacaciones en fecha distinta a la de la IT o a la del disfrute del permiso correspondienteal finalizar el
periodo de suspensidn, aunque haya terminado el aflo natural a que correspondan.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no es sustituible por compensacion econémica.

Art. 37.- Permisos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion posterior, tendra derecho a disfrutar de permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince (15) dias naturales en caso de matrimonio, o registro de parejade hecho, legalmente
acreditados.

b) Seis dias (6) en los casos de muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del cdnyuge o pareja de hecho legalmente
constituida. Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador,
el plazo de licencia se aumentara en tres (3) dias.

Cinco (5) dias, por la misma naturaleza, en los casos de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho legalmente constituida,
asi como de cualquier otra persona, distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Dos (2) dias en caso de fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho legalmente constituida o familiares
de hasta tercer grado de consanguinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos (2) dias.

En caso de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o hijo/a, la persona trabajadora podra solicitar
adicionalmente un permiso no retribuido de una duracién no superior a un (1) mes, con independencia
de otras licencias sin sueldo.

En caso de intervencién quirdrgica, si la misma, independientemente de la anestesia utilizada, no
requiriese ingreso ni reposo, la persona trabajadora tendra derecho a disfrutar nicamente del dia de
la intervencién.

¢) Dos (2) dias por traslado del domicilio habitual dentro de la misma localidad y tres (3) dias naturales
si es fuera de la localidad de residencia.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal a que se refiere el art. 37.3 apartado d) del TRLET.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion, o guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparaciony para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Lamadre o el padre, en caso de que ambos trabajen y opten por el periodo de lactancia de un hijo/a
menor de nueve (9) meses, tendran derecho a disfrutar, indistintamente, de una (1) hora de ausencia del
trabajo, pudiendo dividir el periodo de lactancia en dos fracciones. Este periodo podra ser sustituido,
voluntariamente, por cuatro (4) semanas, que se acumularan al permiso de maternidad y/o paternidad.

g) El tiempo necesario para la asistencia a consulta médica, incluidas las consultas de tratamientos
de fertilidad.

Igualmente, en caso de que la persona trabajadora necesite acompanara hijos/as convivientes o
a familiares, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y/o con un grado de discapacidad o
dependencia acreditado, que precisen acompanamiento a consulta médica o a pruebas complementarias
de diagnéstico, la persona trabajadora tendra derecho al tiempo indispensable que se requiera al efecto.

h) El tiempo necesario para la asistencia a reuniones de coordinacion del centro especial o de
acompanamiento, si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario en caso de hijo/acon discapacidad.

i) El tiempo necesario para la asistencia a reuniones o tutorias escolares de los hijos/as, previa
acreditacién de la convocatoria o citacién por el Centro de Ensefanza.

j) Para la realizacion de funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legalmente.

k) Cuando una persona trabajadora curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional oficial, por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes.

1) Un (1) dia, por matrimonio o pareja de hecho legalmente constituida de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, siempre que el enlace coincida en horario o jornada laboral.

Dos (2) dias si la celebracion del enlace dista mas de 100 kildmetros de la localidad de residencia del
trabajador/a.

m) En caso de celebracion de Comunién, Bautizo o acto equivalente en cualquier confesion religiosa,
la persona trabajadora tendrad derechoal disfrute del dia de la celebracién, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Dos (2) dias si la celebracion del evento dista mas de 100 kildbmetros de la localidad de residencia de
la persona trabajadora.
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n) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce (12) afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge, pareja de hecho
legalmente constituida, o un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duraciéon de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma, y, como maximo, hasta que el hijo/a o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afos.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual
de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo laempresa, en tal caso, ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio del derecho de conciliacion.

Las personas trabajadoras, previa peticion para su estudio a la Comisién Paritaria, podran solicitar la
acumulacién en jornadas completas.

i) Hasta ocho (8) dias, cada afio natural, por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores.
Cuando por razones organizativas o de produccién no pudieran disfrutarse dentro del afio natural, estos
podran disfrutarse, como maximo, hasta el 31 de enero del aio siguiente, prorratedndose los dias al
tiempo de duracion del contrato inferior a un (1) aio.

0) Festividades y horarios especiales:

- Corpus Christi: El horario laboral en la semana de celebracion de esta festividad serd, previo acuerdo
con la empresa, de cinco (5) horas consecutivas, entre las 8:00 y las 14:00 horas.

-Verano: Durante el periodo comprendido entre el 15 de junioy el 15 de septiembre, el horario laboral
serd de 8:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

- Feria y Fiestas: El horario laboral durante las fechas de celebracion de las fiestas de agosto de la
localidad de Toledo serd entre las 8:00 y las 13:00 horas.

- Navidad:

* Los dias 24y 31 de diciembre serédn considerados no laborables y abonables a todos los efectos. En
el supuesto que estos dos dias sean sabado o domingo, se disfrutaran el dia laborable inmediatamente
anterior o posterior.

* El horario laboral durante los dias de celebracion de la festividad navidefia comprendidos entre
los dias 26 de diciembre y 2 de enero, siempre que no estén considerados no laborables o festivos, sera
entre las 8:00 y las 13:00 horas.

A los efectos del presente articulo se adjunta, como anexo lll de este Convenio, un cuadro con los
grados de parentesco por consanguinidad y afinidad.

Art. 38.- Licencias no retribuidas.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio podran solicitar licencia sin sueldo por
un plazo no inferior a quince (15) dias, ni superior a ciento ochenta (180) dias naturales.

La peticion se realizara con un (1) mes de antelacion a la fecha prevista de realizacién, ante la Comisién
Paritaria, siendo ésta la encargada de su resolucion. Dicha Resolucion debera ser adoptada en el plazo
maximo de (15) quince dias contados desde el siguiente a su peticién y la denegacién de la misma, en
su caso, debera ser motivada.

El tiempo de disfrute de dicha licencia computara a los efectos de antigtiedad.

Alos efectos de cotizaciéon en la Seguridad Social se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién de
otros Derechos de la Seguridad Social, o norma que legalmente lo sustituya, asi como de la normativa
concordante.

Ninguna persona trabajadora podra solicitar nueva licencia hasta transcurridos seis (6) meses de
disfrute de la ultima que le fuere concedida.
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CAPITULO X.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR.

Art.39.- Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Alos efectos de la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, a las personas trabajadoras de la
FEMPCLM afectadas por el presente Convenio Colectivo les sera de aplicacion la normativa que en cada
momento se encuentre vigente, previa aprobacién de la Comisién Paritaria.

CAPITULO XI.- FORMACION.

Art. 40.- Principios generales.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para obtener
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como al acceso a cursos de capacitacion
o reconversion profesional organizados por la empresa, tanto directamente como por acuerdo con otras
entidades.

Art. 41.- Planes de formacion.

Dentro de sus presupuestos, la FEMCPLM desarrollard un plan de formacién continuada que se
negociara con los/las representantes de las personas trabajadoras, a fin de que estas ultimas puedan
desarrollary adquirir nuevos conocimientos profesionales, adaptandose a las nuevas tecnologias y segun
las necesidades de la empresa.

Dichos Planes, que se elaborardn con caracter anual, contemplaran, fundamentalmente, las siguientes
previsiones:

- Formacion General: Comprensiva de cursos para amplios espectros de la plantillay para la adecuacion
en general a los puestos de trabajo.

- Formacién Individual: A instancia de cualquiera de las partes firmantes, afectara a la persona
trabajadora para el perfeccionamiento del desempefo de su puesto de trabajo.

En dichos planes tendran preferencia, las personas trabajadoras que pudieran estar afectados en
procesos de reorganizacién de la empresa.

Art. 42.- Ayuda a la formacioén.

Ayuda econémica que, a instancia de la persona trabajadora, podra otorgarse para el desarrollo por
ésta de estudios reglados hasta nivel de finalizacion de grado universitario.

Esta ayuda consistird, en el caso de los estudios reglados citados en el parrafo anterior: En centros
publicos, en el abono de la totalidad del coste de la matricula; y en caso de estudios reglados en centros
privados, el importe equivalente al del centro publico.

Art. 43.- Tiempos para la formacion.

El tiempo empleado para la asistencia a los cursos de formacién programados y autorizados por la
FEMPCLM, asi como a aquellos programados, en su caso, por las organizaciones sindicales firmantes del
Convenio, tendran la consideracion de tiempo de trabajo a todos los efectos.

Art. 44.- Permisos para la formacion.

Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional no relacionados directamente con la
empresa, la persona trabajadora tendra derecho al disfrute de permisos no retribuidos de una duracion
maxima de seis (6) meses cada dos (2) anos.

Igualmente, cuando la persona trabajadora curse con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional, dispondra de dos (2) dias por cada asignatura en la que estuviese
matriculada, con un maximo de diez (10) dias por curso académico; estos podran ser utilizados para
cualquier asignatura matriculada y se podra acumular hasta un maximo de tres (3) dias laborables
consecutivos; todo ello con ocasién de concurrencia a exdmenes.

CAPITULO XII.- SALUD LABORAL.

Art. 45.- Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

a) Principios generales:

La Empresay el personal de la misma incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio cumpliran
las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en la LPRL y la normativa que la desarrolla,
asi como en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
Riesgos Laborales, o normas que legalmente las sustituyan.

Para ello deberan nombrarse los/las Delegados/as de prevencién y, en su caso, los Comités de
seguridad y salud, en los dmbitos que la ley establece.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de las personas trabajadoras frente a los riesgos derivados de las
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condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion
de los riesgos laborales.

b) Derechos de las personas trabajadoras en materia de Seguridad Laboral.

- Derecho de proteccién frente a los riesgos.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de Seguridad y Salud.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de las
personas trabajadoras frente a los riesgos laborales.

Ese deber genérico del empresario se concreta en las empresas, en una serie de derechos a consulta,
participacién, informacion y formacion de las personas trabajadoras.

- Evaluaciones de riesgos y Accidn Preventiva.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la LPRL, el empresario debera consultar a los
representantes de las personas trabajadoras, acerca del procedimiento de evaluacién a utilizar en los
centros de trabajo, deberd incluir la estructura organizativa de prevencion, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion
de prevencién de riesgos en la empresa.

La evaluacién determinard el disefio, implantaciony aplicacion del plan de prevencién, determinando
las prioridades de las medidas a adoptar y la vigilancia de su eficacia.

- Vigilancia de la salud.

La evaluacion de riesgos, determinard los riesgos especificos y, en funcion de ellos, el plan de
prevencion recogera el plan de salud consensuado con los representantes de las personas trabajadoras.

La vigilancia de la salud, contemplara pruebas y exdmenes especificos segun el sexo, edad, y
caracteristicas singulares de la persona, con la periodicidad suficiente para que resulte efectivo y
garantizando la confidencialidad médica de los datos.

Serealizard en horas de trabajo y, de no ser posible, el tiempo empleado, se computard como tiempo
de trabajo efectivo. Si fuera necesario desplazamiento, para la realizacion de alguna prueba, éste correra
a cargo de la empresa.

- Derecho a la informacion.

El empresario adoptard las medidas adecuadas para que las personas trabajadoras reciban la
informacion necesaria en relacion con:

o Riesgos que afectan al conjunto de las personas trabajadoras de la empresa, asi como a cada una
de ellas en su puesto de trabajo.

o Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos definidos.

o Las medidas de emergencia y evacuacion.

o Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto la persona trabajadora tendra derecho
a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

- Derecho a la formacion.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa deberd garantizar que, dentro de los planes
formativos de la misma, se establezca una formacién minima en temas de Salud Laboral para todo el
personal de al menos 14 horas, en el primer afo, incluyendo al personal de nuevo ingreso; siendo los
contenidos consensuados con los delegados de prevencion.

Delegados de Prevencion.

Los delegados de prevencién son los representantes de las personas trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

o Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecuciéon sobre los métodos de evaluacion
de riesgos, y de vigilancia de la salud.

o Ser consultados sobre los condicionantes minimos exigibles a la mutua a quién contratar, la cobertura
de contingencias profesionales y los servicios que de ello se deriva.

° Ser consultados sobre el Servicio de Prevencién, y sobre los elementos (estudios, pruebas...)que
puedan ser contratados con otros medios.

o Ser consultados sobre la entidad que gestione las contingencias comunes, que salvo acuerdo en
contra sera el Instituto Nacional de la Seguridad Social (en adelante, INSS) o entidad que legalmente le
sustituya en estas funciones.

> Tendran una formacién especifica para el desarrollo de sus funciones y contardn con un crédito
horario del hora al mes para el desarrollo de sus funciones, pudiéndose éstas sumar al crédito horario
sindical retribuido.

o Los desplazamientos en cumplimiento de sus funciones se atendran a lo expuesto en el articulo 61
del presente Convenio.

o Recibirdn copia documental de la “evaluacion de riesgos”, para poder negociar el plan de prevencion.

° Recibirdn informe sobre los accidentes e incidentes ocurridos y su investigacion de causas.

o Recibiran, asi mismo, informaciéon sobre los controles periddicos que se realicensobre las condiciones
de trabajo.

o Recibiran informacion sobre los controles de vigilancia de la salud, con los informes técnicos
apropiados, donde se establezcan: propuestas y medidas de control y proteccion.

oY todas aquellas no mencionadas que recoge la LPRL en su Capitulo V, articulo 36.
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¢) Deberes de las personas trabajadoras en materia de Prevencién de riesgos.

Corresponde a cada persona trabajadora velar, mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion, por su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional.

Las personas trabajadoras deberan, en particular:

o Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen su actividad.

o Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccién facilitados por el empresario de acuerdo
con las instrucciones recibidas de este.

o Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

o Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacion que, basada en
motivos racionales, entraiie riesgo para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

o Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

o Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

La evaluacion de los riesgos atendera, especificamente, a los efectos de éstos sobre las mujeres en
funcién del puesto de trabajo y a los posibles efectos de la capacidad reproductiva en las trabajadoras.

- Violencia en el Trabajo.

La direccién de la empresa y los/las representantes de las personas trabajadoras se comprometen a
crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de
personal al que afecta este Convenio, para lo cual se comprometen a que en el plazo de un (1) mes a partir
de entrada en vigor del Convenio se negociara en la “Comisién de Igualdad”un protocolo de violencia
en el trabajo que contendrd, como minimo:

o Declaracion de principios sobre el respeto a la intimidad y a la dignidad de las personas, asi como
la responsabilidad de la empresa de procurar entornos laborales libres de acoso.

o Definicién de acoso sexual y acoso por razén de sexo, de manera amplia y recogiendo un listado
de posibles actitudes que se consideran como tal.

° Procedimiento de actuacion que se articule bajo los principios de rapidez y confidencialidad,
garantizando y protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas objeto de violencia en cualquiera
de sus manifestaciones. Credndose (o asumiendo la Comisién de Igualdad las funciones) una comision
instructora de Tratamiento de la violencia en el trabajo, con representacion paritaria, como 6rgano
encargado de la tramitacién del proceso.

o La evaluacion y revision del funcionamiento e implantacién del procedimiento.

o Difusion del protocolo.

Este protocolo deberd estar implementado una vez transcurridos dos (2) meses del inicio de la
negociacion.

Art. 46.- Movilidad funcional por incapacidad laboral.

En el caso de declaraciéon de una incapacidad laboral permanente total, la Empresa procederd, a
peticién de la persona trabajadoray previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo
25 de la LPRL, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la situacion de dicha persona,
dando lugar con ello a una novacién del contrato. Dicho cambio se comunicaré a los/las representantes
de las personas trabajadoras.

Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan una mayor cantidad o calidad en el
trabajo, se percibiran de conformidad con las retribuciones que correspondan al nuevo puesto de trabajo,
sin perjuicio del mantenimiento, en computo anual, de las retribuciones basicas y percibiendo, en su
caso, un complemento personal.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 49.1.n) del TRLET, si el trabajador no hubiese ejercitado este
derecho, mediante la correspondiente solicitud, en el plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion de
la Resolucion del INSS por la que se le declara en la situacion de incapacidad laboral permanente total,
se extinguird la relacién laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del TRLET.

Art. 47.- Otras formas de movilidad.

Por disminucién de capacidad: la movilidad por disminucién de la capacidad de la persona trabajadora
para el desempeno de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a peticién de la misma o por decision de
la Empresa, previo informe del servicio médico designado por la Comisién Paritaria, a puestos de trabajo
de igual o inferior grupo profesional. Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa
Formacién profesional para adaptar, a la persona trabajadora, a su nuevo puesto de trabajo, la cual sera
facilitada por la Empresa. Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por la Comisién Paritaria, previo
informe, en su caso, del Comité de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Art. 48.- Movilidad funcional para proteccion a la maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, frente a las
condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacién de las condiciones o del tiempo
de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones.

Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo/a.
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Todo lo anterior se llevaré a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo
26 de la LPRL.

La Empresa deberda comunicar estos cambios, con caracter previo, a los/las representantes de las
personas trabajadoras.

CAPITULO XIIl.- ACCION SOCIAL.

Art. 49.- Accion social.

Por parte de la FEMPCLM se abordard la creaciéon de una Comisién de Accion Social, para todo el
personal dependiente de la misma, la cual coincidird en su composicién con la Comision Paritaria.

A dicha Comision le correspondera:

a) Efectuar propuesta de actuacion.

b) Aportar criterios para el desarrollo de los Planes de Accién Social.

¢) Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan.

Ademas, la FEMPCLM contratard, con un centro especializado, la realizacién de una inspeccién médica
anual para las personas trabajadoras que lo deseen.

Dentro de los planes de Accion Social figuraran al menos los siguientes planes:

a) Prestamos reintegrables:

Todas las personas trabajadorascon al menos un (1) afo de antigliedad, tendran derecho a la
concesiénde un préstamo sin intereses hasta el importe de tres (3) mensualidades de salario bruto,
pudiendo ascender a seis (6) mensualidades, en caso de ser solicitado y aprobado por la Comisién de
Accién Social.

La amortizacion debera realizarse en el plazo maximo de 12 meses o 24 en el segundo supuesto,
contados a partir del mes siguiente a la concesién del mismo.

No se podra conceder otro anticipo en tanto en cuanto no se termine laamortizaciéon del anteriormente
concedido.

b) Anticipos:

La FEMPCLM abonard en concepto de anticipo, a toda persona trabajadora que lo solicite, el importe
de una (1) mensualidad del importe liquido o paga extraordinaria, que sera retraida de la mensualidad
0 paga extra inmediata siguiente.

c) Gastos escolares:

La FEMPCLM abonard, en concepto de gastos escolares, la cantidad de 125€ por hijo/ay curso escolar
de acuerdo con las siguientes condiciones:

Seran beneficiarios de tales ayudas las personas trabajadoras cuyos hijos/as cursen estudiosreglados
y cuya edad esté comprendida entre los 0 y los 25 afos.

Art. 50.- Ayuda para la adquisicion de dispositivos correctores visuales.

La empresa, en un esfuerzo por mejorar la salud visual y las condiciones de trabajo de su plantilla
contribuird a la financiacion de gafas graduadas o lentillas para sus empleados, bajo las condiciones que
se especifican a continuacion.

Para las personas trabajadoras que utilicen pantallas de visualizaciéon de datos (PVD) como parte
esencial de su trabajo, la empresa establecera una ayuda econémica o sistema de reembolso, con un
limite econédmico maximo de 250 € por persona trabajadora y afio, para la adquisiciéon de gafas o lentillas
graduadas.

Serdn beneficiarios de esta ayuda todas las personas trabajadoras de la empresa con contrato
indefinido o temporal superior a seis (6) meses, que requieran el uso de correccion visual por prescripcién
facultativa, siempre que cumplan los requisitos que a continuacién se indican y dentro de los limites
igualmente indicados:

a) La necesidad de las gafas o lentillas debe estar justificada mediante un informe médico u
oftalmoldgico oficial, que certifique la deficiencia visual.

b) En todo caso y para el correspondiente abono en némina de la ayuda, la persona trabajadora
debera presentar la factura original, el justificante de pago y el informe médico, en el departamento de
Recursos Humanos de la FEMPCLM.

Art. 51.- Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad comun, enfermedad profesional o accidente, sea
o no laboral, de las personas trabajadoras comprendidas en el &mbito de aplicacidon de este Convenio,
la empresa complementarad las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe integro de sus
retribuciones desde el primer dia.

Igualmente, a los efectos retributivos de las Pagas Extraordinarias, la empresa vendra obligada a la
complementacion de dichas pagas hasta el importe integro correspondientea las mismas.

Numero 26 - Martes, 10 de febrero de 2026
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Art.52.-Seguro de accidentes y de responsabilidad civil profesional.

La FEMPCLM concertard un seguro de responsabilidad civil profesional que cubra a las personas
trabajadoras afectadas por el presente Convenioante las responsabilidades derivadas del cumplimiento
de la realizacién de sus funciones.

Igualmente, la FEMPCLM concertara un seguro de accidentes, para todas las personas trabajadoras,
que contenga las garantias basicas de:

- Grupo [: Fallecimiento o Invalidez Permanente en cualesquiera de sus grados y por cualquier causa:
200.000 €.

- Grupos Il y lll: Fallecimiento o Invalidez Permanente en cualesquiera de sus grados y por cualquier
causa: 100.000 €.

Art. 53.- Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de una persona trabajadora, cualquiera que sea su causa y con independencia
de cualquier otra indemnizacién a que tuviera derecho, la FEMPCLM abonara una suma equivalente
a cinco (5) mensualidades brutas de la totalidad de las retribuciones que hubiera tenido la persona
trabajadora durante el mes anterior al hecho causante, con las retenciones de IRPF y seguridad social
que, legalmente y en su caso, correspondan.

CAPITULO XIV.- ESTRUCTURA SALARIAL.

Art.54.- Principios generales.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdémicas brutas de las personas trabajadoras,
por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya los periodos de descanso, licencias y permisos
computables como de trabajo.

Todas las condiciones que se pactan en materia retributiva afectaran por igual a ambos sexos sin
discriminacién alguna.

Art. 55.- Estructura salarial y clasificacion.

La estructura salarial regulada en el presente capitulo se aplica al personal clasificado de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo V del Convenio, y segun el encuadramiento contemplado en el Anexo
Idel mismo.

Art. 56.- Estructura retributiva.

La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:
1) Salario Base.

2) Pagas Extraordinarias.

3) Antigliedad.

4) Complementos.

a) Complemento de Responsabilidad.

Art. 57.- Salario base.

Es la parte de retribucién de la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo que se percibe en
doce (12) mensualidades y cuya cuantia aparece determinada para cada uno de los grupos y niveles
profesionales reflejados en el Anexo Il. Se actualizard anualmente de acuerdo alindice de Precios de
Consumo (en adelante, IPC).

Art. 58.- Pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras a las que resulta de aplicacién este Convenio percibiran dos (2) gratificaciones
extraordinariasque se devengarana la finalizacion de los meses de junio y diciembre y en la cuantia de
una (1) mensualidad de salario base, antigliedady complementos. Dichas pagas se abonaran, con caracter
anticipado, en la primera quincena de dichos meses.

A la persona trabajadora que haya ingresado o cesado en el transcurso del afo se le abonara la
gratificacién extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del semestre de que
se trate, computandose la fraccién de un mes como mes completo.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en jornada inferior a lanormal o por horas tienen
derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

Art. 59.- Antigliedad.

1. Antigliedad consolidada. Se retribuird por este concepto las cuantias correspondientes a la
antigliedad acumulada por la persona trabajadora desde su fecha de alta hasta el 31 de diciembre de
2025. Se actualizard anualmente de acuerdo al IPC.

2. Antigliedad ordinaria. A partir del 1 de enero de 2026 se reconocera un complemento de antigliedad,
constituido por una cantidad fija de 100€ mensuales para todas las categorias, que se devengaran a
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partir del dia primero del mes en que se cumplan 3 o multiplos de 3 aflos continuados de relacion laboral
prestando servicios efectivos en el ambito de aplicacion de este Convenio.

A los efectos de computo de Antigliedad se tomara como fecha, la de ingreso en la empresa,
cualesquiera que fuera la relaciéon contractual.

Art. 60.- Complementos.

Los complementos retribuirdn las condiciones especificas de cada uno de los puestos de trabajo, para
ello se abonaran los complementos que a continuacién se detallan. La Comision Paritaria, junto con la
direccion de la empresa, decidirdn sobre la cuantia de cada uno de ellos.

a) Complemento de Responsabilidad:

Las personas trabajadoras que desempenan dentro de su categoria/grupo profesional puestos que
supongan una especial responsabilidad, percibirdnuna contraprestacién por ello.

Su percepcion se llevard a cabo distribuida en catorce mensualidades ordinarias y se actualizara
anualmente de acuerdo al IPC.

El complemento de responsabilidad, por su propia naturaleza, no tendra caracter consolidable. Por
tanto, cuando desaparezcan las causas que motivaron la percepcion de este plus, quedara éste sin efecto.

Debido a la naturaleza o singularidad de algun puesto de trabajo podran crearse complementos
distintos a los relacionados anteriormente.

Art. 61.-Percepciones no salariales.

Plus de Asistencia: Las personas trabajadoras que por necesidades de la FEMPCLM tengan que realizar
viajes o desplazamientos percibirdn una cuantia fija de 50 € si no requiere pernocta y 100 € si requiere
pernocta, asi como la cantidad correspondiente a los gastos ocasionados, que deberan justificarse ante
la FEMPCLM.

Gastos de Manutencion y Estancia: Salvo que los gastos de manutencion sean satisfechos directamente
por la FEMPCLM, serd de aplicaciénen los siguientes casos y cuantias:

a) En caso de que la persona trabajadora haya de efectuar durante la jornada y por motivos de trabajo
desplazamientos que impliquen la necesidad de comer o cenar fuera de su domicilio tendra derechoa
una compensacion de 26,67 €.

b) Cuando el desplazamiento implique la necesidad de comer y cenar fuera del domicilio con tener
que pernoctar, tendra derechoa una compensacién de 53,34 €.

¢) Cuando el desplazamiento se realice fuera del territorio nacional y no implique pernocta, tendrd
derechoa una compensacién de 48,08 €.

d) Cuando el desplazamiento se realice fuera del territorio nacional y si implique pernocta, tendra
derecho a una compensaciénde 91,35€.

Gastos de locomocion: Cuando la persona trabajadora utilice vehiculo propio para desplazarse a
alguna actividad de la FEMPCLM percibira una indemnizacién de 0,26 €por kilémetro recorrido.

Art. 62.- Revision salarial.

Los importes salariales establecidos en el anexo Il del presente Conveniose veran incrementados,
cada aio de su vigencia, en el IPC previsto por el gobierno de forma oficial y en el ambito nacional, para
cada uno de dichos afios.

Siel IPCreal, resultante cadafinal de afo, superase la previsién del Gobierno mencionada en el parrafo
anterior (IPC previsto), las tablas salariales serdn regularizadas en dichos porcentajes diferenciales.

La FEMPCLM abonard, mediante una Unica paga de caracter consolidable y en la némina del mes
siguiente en que se hiciera publico dicho IPC real, la correspondiente diferencia entre el referido IPC
real y el IPC previsto, todo ello con el fin de garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de las
personas trabajadoras.

CAPITULO XV.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 63.- Graduacion de las faltas y sanciones.

A los efectos del presente articulo, se estara a lo dispuesto en el TRLET, asi como demés legislaciéon
vigente.

CAPITULO XVI.- REPRESENTACION Y DERECHOS SINDICALES.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Art. 64.-La representacion colectiva de las personas trabajadoras.

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del TRLET, en la LOLS
y en este Convenio Colectivo.

2.En las elecciones a representantes del personal, constituira un Unico centro de trabajo la totalidad
de los centros de trabajo dependientes de la empresa.

3. Los 6rganos de representacion sindical se constituiran de acuerdo con la LOLS y los Estatutos de
las Organizaciones Sindicales.
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Art. 65.- Derechos e Infraestructura del Delegado/a de personal.

1. El/La Delegado/a de Personal, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos
en general reconocidos por las disposiciones legales, tendra los siguientes derechos:

a) El/La Delegado/a de personal dispondra, en la sede de la FEMPCLM, de los medios necesarios para
el desarrollo de sus funciones.

b) Se facilitaran al Delegado/a de personal los tablones de anuncios necesarios para que, bajo su
responsabilidad, pueda colocar cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuary estime pertinentes,
sin mas limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley.

Dichos tablones se instalaran en el centro de trabajo y en lugares claramente visibles para permitir
que la informacién llegue a las personas trabajadoras facilmente.

) El/La Delegado/a de personal dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas para poder
ejercer su funcién de representacion, de 15 horas mensuales.

La utilizacion del crédito horario tendra caracter preferente, con la Unica limitacion de la obligacion de
comunicar su utilizaciénpreviamente, si es posible. De no ser asi se justificara posteriormente, debiendo
de comunicar igualmente la incorporacion al trabajo en el momento de producirse.

3.En el desarrollo de su funciéon representativa, el/la Delegado/a de personal tendra derecho a percibir
las dietas y gastos de locomocién por la asistencia a reuniones con la FEMPCLM, asi como cualquier otro
gasto ocasionado por motivo del desempeiio de sus funciones, debidamente justificado.

Las reuniones con la FEMPCLMno se computaran a efectos de crédito horario.

Art. 66.-Garantias de los/las representantes de las personas trabajadoras.

El/La Delegado/a de personal, como representante legal de las personas trabajadoras, disfrutara,
segun lo establecido en el articulo 68 del TRLET, de las siguientes garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves, o muy graves,
en el que serd el/la interesado/a.

2. Prioridad de permanencia en el organismo o centro de trabajo respecto de las demds personas
trabajadoras en los supuestos de suspensidn o extincién de contratos por causas técnicas u organizativas.

3. No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones desde el momento de la
proclamacion como candidato hasta cuatro (4) afios después de concluido el mandato, siempre que el
despido o sancién se base en la accién la persona trabajadora en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del TRLET. Asimismo, no podra ser discriminado/a
en su promocién econdmica profesional en razén, precisamente, del desempeno de su representacion.

4. Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, documentos
de interés laboral o social, comunicandolo previamente al responsable de la unidad administrativa
correspondiente.

5. El/LaDelegado/a de personal no podra sufrir discriminacion, en los derechos que como persona
trabajadora tenga a: traslado; promocién; formacién; retribuciones complementarias; prestaciones
sociales; y, en general, a cualquier otra condicion de trabajo.

Art. 67.-Reuniones y asambleas de las personas trabajadoras.

1. El/La Delegado/a de personal o un nimero de personas trabajadoras no inferior al 25 por ciento,
podran convocar reuniones y asambleas en los centros de trabajo durante la jornada de trabajo siempre
que no afecte a la prestacion de servicios y se comunique a la empresa con, al menos, veinticuatro horas
de antelacion.

2. Asimismo el/la Delegado/a de personal podra convocar asambleas en el centro de trabajo dentro
del horario laboral, y previa autorizacién de la empresa, en las condiciones siguientes:

a) Se concedera autorizacién hasta un maximo de 40 horas anuales, de las cuales 30 corresponderan
al Delegado/a de Personal y 10 a las personas trabajadoras.

b) En ningun caso, la realizacion de estas asambleas debe perjudicar a la prestacion de servicios. La
denegacion por este motivo deberd ser por escrito y motivada.

¢) El preaviso de convocatoria deberd presentarse ante la empresa con una antelacion minima de
48 horas.

d) Las asambleas se celebraran en espacios facilitados por la empresa y adecuados a tal fin. Los
convocantes de las asambleas garantizardn en todo momento el orden de las mismas.

Art. 68.- Cuota sindical.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la LOLS, a requerimiento de cualquier
Sindicato, y previa conformidad de las personas trabajadoras afectadas, la empresa descontard en la
némina mensual de éstas la cuota sindical que proceda y realizard la correspondiente transferencia en
favor del sindicato, acomparada de la correspondiente relacién nominal.

2. Para hacer efectivo dicho descuento debera remitirse a la empresa un escrito en el que conste
expresamente la conformidad de la persona trabajadora sobre la orden de descuento, el sindicato al
que procede hacer la transferencia y el nimero de la cuenta corriente a la que debe hacerse la misma,
asi como la cuantia de la cuota.
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3.Laempresa vendrd obligada a comunicar, al sindicato que corresponda y mediante relacién nominal,
los descuentos efectuados.

Art. 69.-Solucion de conflictos colectivos.

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comisién Paritaria como instancia
previa en la que habra de intentarse, en primer término, la solucién de los conflictos que se susciten en
el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacién del Convenio que se plantee por
cualquiera de las partes requerird la previa sumisién del mismo a la Comisién Paritaria.lgual norma regira
para los conflictos de interpretacion y aplicacion de los acuerdos o pactos que lo desarrollen.

CAPITULO XVII.- DISPOSICIONES ADICIONALES, DEROGATORIAS Y FINALES.

Disposicion Adicional primera. Mejora de las condiciones laborales.

Seradn de aplicacion a las personas trabajadoras de la FEMPCLM las normas que se publiquen a nivel
regional o nacional en materia de Conciliacién de la Vida Personal, Laboral y Familiar, asi como, previo
acuerdo de la Comision Paritaria, aquellas otras disposiciones que, siendo de aplicacién a los empleados
publicos de la administracién local de Castilla-La Mancha, mejoren las condiciones pactadas en el
presente Convenio.

Disposicion Adicional segunda. Entrada en vigor.
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2026.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas cuantas disposiciones y conveniosde indole laboral, afectos a las relaciones entre

laFEMPCLMYy su personal empleado, se encuentren vigentes al momento de la aprobaciéon del presente
Convenio Colectivo.

Disposicion final.
En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el TRLET o normativa
que legalmente lo sustituya.

ANEXO I. CATEGORIAS PROFESIONALES Y DEFINICION DE LAS MISMAS.

GRUPO I.- PERSONAL DIRECTIVO.

Nivel I.- SECRETARIO GENERAL.A desempenar por la persona que acuerde el Comité Ejecutivo de
la FEMPCLM, de acuerdo a lo previsto en el articulo 37 de los Estatutos de la FEMPCLM aprobados en
Asamblea General Extraordinaria el 16 de febrero de 2002 (en adelante, Estatutos).

Sus funciones y cometidos se encuentran definidos en el articulo 38 de los Estatutos.

Nivel Il.- VICESECRETARIO GENERAL. A desempenar por la persona que acuerde el Comité Ejecutivo
de la FEMPCLM, de acuerdo a lo previsto en el articulo 37 de los Estatutos.

Sus funciones y cometidos se encuentran definidos en el articulo 38 de los Estatutos.

GRUPO II.- PERSONAL TECNICO.

Nivel l.- TECNICO SUPERIOR O ASIMILADO: A desempenar por aquellas personas trabajadoras que: bien
se encuentran en posesion de titulo de licenciado o graduado universitario, habilitante para ejercer las
funciones para las que dicho titulo les faculta, bien han acreditado, como empleados de la empresa,una
antigliedad de, al menos, cinco afios como técnico medio, que les hace ser conocedores en profundidad
de las responsabilidades y cometidos especificos del puesto de trabajo, siendo su probada y dilatada
experiencia asimilables a la titulacién necesaria para acceder a esta escala profesional, excepcion hecha
de aquellos puestos de técnico superior que precisen de una titulacion especifica y habilitante para su
ejercicio.

a) Criterios Generales:

1.- Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad con o sin mando.

2.- Funciones que suponen la integracién, coordinacidn y supervision de funciones, realizadas por
un conjunto de colaboradores de la misma area o unidad funcional.

b) Formacion:

Titulaciénde licenciado o graduado universitario,o0 conocimientos adquiridos como técnico medio de
la FEMPCLM que acreditan su experiencia, preparacién y capacitacién para ser asimilable a esta escala
profesional.

¢) Ejercicio de sus cometidos y competencias:

Los técnicos superiores o asimilados ejerceran las jefaturas de area que la FEMPCLM constituya dentro
de su estructura organica y/o de funcionamiento con los cometidos y responsabilidades que las mismas
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conlleven, siendo, en dicho caso, los maximos responsablesde la misma y teniendo bajo su directa
responsabilidad al personal, de las diferentes escalas profesionales, adscrito a ella.

De acuerdo a la estructura organizativa de la FEMPCLM Unicamente podra haber un técnico superior
o asimilado por cada una de las areas de trabajo constituidas.

d) Dependencia orgénica y funcional:

Se encuentran bajo la dependencia orgénicay funcional directa del secretario general de la FEMPCLM
y, en su caso y por delegacion expresa de éste, del vicesecretario general.

Nivel Il.- TECNICO MEDIO O ASIMILADO: A desempefar por aquellas personas trabajadoras que: bien se
encuentran en posesion de titulo de grado medio, habilitante para ejercer las funciones para las que dicho
titulo les faculta; bien han acreditado, como empleados/as de la empresa, una antigiedad de, al menos,
tres anos como administrativo, que les hace ser conocedores en profundidad de las responsabilidades
y cometidos especificos del puesto de trabajo, siendo su probada y dilatada experiencia asimilables a
la titulacién necesaria para acceder a esta escala profesional; bien aportan titulacién o conocimientos
previos de base que justifican su asimilacién a la misma.

a) Criterios Generales:

Funciones de realizacion de tareas complejas pero homogéneas que, tienen un alto contenido
intelectual, técnico-practico, tecnoldgico o de interrelaciones humanas, en un marco de instrucciones
generales de alta complejidad técnica y/o profesional.

b) Formacion:

Titulacion de grado medio; conocimientos adquiridos como administrativo de la FEMPCLM que
acreditan su experiencia, preparacién y capacitacion para ser asimilable a esta escala profesional; o
conocimientos previos de base justificativos de acceder a esta categoria.

¢) Dependencia organica y funcional:

Los técnicos medios o asimilados se encontraran adscritos a un area de trabajo determinada y
dependerdn, directamente, de la jefatura de area correspondiente, si bien, por razones del servicio podra
realizar sus funciones para mas de un drea en concretoy recibir instrucciones de las distintas jefaturas
de area.

GRUPO Ill.- PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Nivel I.- ADMINISTRATIVO O ASIMILADO: A desempefar por quienes desarrollen actividades
administrativas que requieren cierta iniciativa y responsabilidad restringida y que: bien se encuentran
en posesion de titulo superior de formacion profesional, habilitante para ejercer las funciones para las
que dicho titulo les faculta; bien han acreditado, como empleados/as de la empresa, una antigliedad de,
al menos, tres anos como auxiliar administrativo, que les hace ser conocedores en profundidad de las
responsabilidades y cometidos especificos del puesto de trabajo, siendo su probada y dilatada experiencia
asimilables a la titulacién necesaria para acceder a esta escala profesional; bien aportan titulacion o
conocimientos previos de base que justifican su asimilacién a la misma.

a) Criterios Generales:

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas. Tareas
que, sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual,
técnico-practica y/o tecnolégica, en un marco de instrucciones precisas de complejidad media técnica
y/o profesional con autonomia dentro del proceso establecido.

b) Formacion:

Titulacién de técnico de grado superior de formaciéon profesional, bachiller o equivalente;
conocimientos adquiridos como auxiliar administrativo de la FEMPCLM que acreditan su experiencia,
preparacion y capacitacion para ser asimilable a esta escala profesional; o conocimientos previos de base
justificativos de acceder a esta categoria.

¢) Dependencia orgénica y funcional:

El personal administrativo, con caracter habitual, estara adscrito a un area de trabajo determinaday
dependerd, directamente, de la jefatura de drea correspondiente, si bien, por razones del servicio podra
realizar sus funciones para mds de un drea en concretoy recibir instrucciones de las distintas jefaturas
de area.

Nivel Il.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO O ASIMILADO: A desempeiar por quienes realicen operaciones
auxiliares de administracion, tales como: correspondencia, archivo, confeccidon de documentos, recepcion,
telefonista y funciones asimiladas en un contexto tanto de documentacién fisica como tecnolégico.

a) Criterios Generales:

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

b) Formacion:

Titulacion de técnico de grado medio de formacién profesional, ensefianza secundaria obligatoria
(ESO) o equivalente; o conocimientos previos de base justificativos de acceder a esta categoria.

¢) Dependencia organica y funcional:

Los auxiliares administrativos, con caracter habitual, estaran adscritos a un drea de trabajo determinada
y dependeran, directamente, de la jefatura de area correspondiente, si bien, por razones del servicio
podran realizar sus funciones para mas de un area en concreto y recibir instrucciones de las distintas
jefaturas de area.
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ANEXO II. TABLA SALARIAL 2026.

GRUPO NIVEL SALARIO BASE (€) 2026
5.608,63
5.124,37
3.444,05
2.949,86
2.556,76

1.848,80

ANEXO Ill. GRADOS DE PARENTESCO.
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GRADOS DE PARENTESCO
POR CONSANGUINIDAD POR AFINIDAD
LINEA COLATERAL LINEA DIRECTA LINEA COLATERAL
ASCENDIENTES
BISABUELOS BISABUELOS
3° grado 3° grado
ABUELOS ABUELOS
2° grado 2° grado
TiOS PADRES PADRES TioS
3° grado 1° grado 1° grado 3° grado
HERMANOS PERSONA CONYUGE O PAREJA CUNADOS
2° grado TRABAJADORA DE HECHO 2° grado
DESCENDIENTES
SOBRINOS HIJOS YERNOS/NUERAS SOBRINOS
30 grado 1° grado 1° grado 3° grado
NIETOS
2° grado
BISNIETOS
3° grado

Toledo, 2 de febrero de 2026.-El Delegado Provincial, Julian Martin Alcantara.

N.°l.-521




