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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE DON FADRIQUE

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.o 54/2026 de fecha 30 de Enero de 2026, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Trabajador/a Social de personal laboral
fijo para este Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique, mediante sistema de oposicién libre, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de las presentes bases la provision, mediante el procedimiento
de oposicion libre, de una plaza de personal laboral fijo Trabajador/a Social, perteneciente al Grupo A2,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de La Villa De Don Fadrique, incluida en la oferta de empleo de
este Ayuntamiento para el afio 2026, aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 16 de Enero de 2026 y
publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, nim. 17 de Enero de 2026 y en el Diario Oficial
de Castilla La Mancha, nim. 17, de 27 de Enero de 2026, cuyas caracteristicas son:

PERSONAL LABORAL:
REGIMEN o SISTEMA DE
JURIDICO N° VACANTES DENOMINACION GRUPO SELECCION JORNADA
LABORAL 1 Trabador/a Social A2 Oposicién Completa

1.2.- Normativa reguladora. Al proceso selectivo les seran de aplicacién la Ley 30/1984, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado, el convenio colectivo del Ayuntamiento de La Villa
de Don Fadrique y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. También podran participar sus conyuges, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de sus cdnyuges, siempre que no estén separados
de derechos, menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se
extenderd a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran participar las personas nacionales de cualquier otro
Estado con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

¢) Estar en posesion o en condicién de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de instancias del
titulo académico de diplomado o graduado en Trabajo Social, expedido por la Administracion Educativa
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
convalidacion o credencial que acredite su homologacién por la Administracion Educativa competente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas de la plaza convocada.
Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones
de igualdad con los demads aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desemperio delas tareas y funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento
de presentar la solicitud de participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que
les afectay de que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeio empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
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las que se desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos.

h) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

i) Haber abonado, en tiempoy forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el supuesto
de exencién de la misma.

j) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B en vigor.

2.2.- Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de resolucién del proceso selectivo.

TERCERA.- SOLICITUDES

3.1.- Solicitudes

Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran telematicamente la
solicitud de participacién en la pagina web del Ayuntamiento de la Villa de Don Fadrique, con arreglo
al modelo que figura como Anexo Il de aquella, debiendo a continuacién imprimirla. La solicitud podra
presentarse de modo presencial en el Registro General de esta Entidad Local - Plaza Espafia, n° 1 - en
horario de lunes a viernes, de 08:30 a 15:00 horas, o en cualquier Administracion Publica adherida a ORVE,
SIR (Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases, en la entidad colaboradora.

En dicha solicitud se debera hacer constar expresamente que se retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, y ala misma debera acompanarse la siguiente
documentacion:

- Fotocopia titulacién requerida.

- Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

- Fotocopia carnet de conducir tipo B en vigor.

- Acreditacién del pago de la tasa correspondiente, por importe de 20 euros.

La solicitud podra también presentarse en la sede electrénica de esta entidad local. Para ello se
cumplimentara una “solicitud de instancia general”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada de
la solicitud y del resto de documentos que deben acompafar a la misma. En el caso de que los derechos
de examen se hubieran abonado mediante transferencia, a la “Solicitud de instancia general”, se unira,
copia del resto de la documentacion sefalada en el parrafo anterior.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadasy selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vezabonados los derechos
de examen estipulados en estas bases, y deberan ir acompafadas igualmente de la documentacion
expresada anteriormente en esta Base.

3.2.- Adaptacion de tiempo y medios

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozardn de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones serdn requisitos imprescindibles:

1) Que junto a la instancia de participacién se presente Dictamen Técnico Facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracién Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en
los lugares previstos en la base octava con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de
realizacion de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

3.3.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondrd la exclusion de la persona participante.
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3.4.- Derechos de examen

Los derechos de examen serdn abonados en metélico mediante ingreso bancario o transferencia
bancaria a la cuenta IBAN ES30 2103 7335 7700 3000 7109, a nombre del ayuntamiento de la Villa de
Don Fadrique, debiendo adjuntar a la solicitud de participacién el correspondiente justificante de pago
de esta tasa.

En el concepto del ingreso debera indicarse “Derechos de Examen”, haciendo referencia expresa a
la convocatoria a la que se presente.

El importe de los derechos de examen sera el siguiente:

- Oposicion libre. Grupo A2: 20 euros

La falta de justificacion del abono de los referidos derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, no siendo posible su subsanacién.

Los derechos de examen serdn reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacién correspondiente, para su devolucién, en el plazo de un mes a partir de la publicaciéon de la
lista definitiva de aspirantes excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En ningun caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondra la sustitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, del Ministerio de Hacienday Funcion Publica, deberén adjuntar a la solicitud
la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios para
el disfrute de la indicada exencion, conforme a lo establecido en la referida normativa.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud, debera
efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El medio elegido a efectos de notificacion que figure
en la solicitud, se considerard el Unico vaélido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la
persona aspirante tanto los errores en la consignacién, como la falta de comunicacién de cualquier
cambio del mismo.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, en el término de un mes, la Presidencia de la
Corporacién dictara resoluciéon aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a cada prueba
selectiva, en la que constara nombre y apellidos del candidato, nimero de D.N.l.y causa de la no admision
para estos ultimos. Tal resolucion sera publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusidn del proceso selectivo,
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional de admitidos y excluidos resultara alterada la Presidencia de la
Corporacién dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos a cada prueba
selectiva, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Si la lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada quedara elevada a definitiva
automaticamente, sin necesidad de resolucion expresa ni de nueva publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- Composicién

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Tribunal calificador
tenderd a la paridad de mujery hombre, estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién Publica.
De entre ellos, se nombrara un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

La totalidad de los miembros del Tribunal calificador deberdn poseer titulacion o especializaciéon
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes sera
de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento de
la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.
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5.2.- Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Presidencia de la
Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes participen en el
proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

5.3.- Actuacién

El Tribunal no podréd constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estard facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicién y adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases. Asimismo, el Tribunal
estd facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Se extenderd por el Secretario un Acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente
sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan se autorizaran con la firma del Secretario
y el visto bueno del Sr. Presidente.

Enlas actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugary objeto de la reuniény en las relativas
a la préctica del ejercicio se hard constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.4.- Clasificacién

Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran las categorias de segunda, de las
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacién,
coordinacion y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1.- Procedimiento

La seleccion de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta convocatoria se refiere,
se realizard por el procedimiento de oposicion de turno libre.

Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidas
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

Deberan acudir provistos del DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir con fotografia.

El orden de actuacién de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Q", de conformidad con lo establecido en la resolucién de 26 de noviembre de 2025,
de la Direccién General de la Funcién Publica de Castilla La Mancha.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience con la
letra “Q" el orden de actuacidn se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comencé por la letra “R", y
asi sucesivamente.

Descripcién del proceso selectivo.

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 100 preguntas sobre las materias
previstas en el programa del Anexo |, podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 preguntas anteriores.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos de la
persona aspirante sobre las materias del temario, la capacidad de vincular el conocimiento técnico
al marco normativo y a la organizacion administrativa, asi como valorar las adecuadas capacidades
de razonamiento, por lo que se pondréan incluir tanto preguntas de conocimiento como preguntas
conceptuales que exijan la asociacion de elementos de conocimiento diferentes.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de ciento veinte minutos.
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El cuestionario estard compuesto por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta. Para su realizacién, las personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se les faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando
un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Las respuestas de las preguntas de reserva se valoran con idénticos criterios y sélo serdn tenidas en
cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores, segun su orden de numeracién.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 24 puntos, y sera necesario obtener una
calificacion minima de 12 puntos para superarlo.

El Tribunal hard publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles, contado desde la
finalizacion de este ejercicio. En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién
de la plantilla, podran presentarse alegaciones a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La
Villa de Don Fadrique, que se entenderan contestadas mediante la publicacién de la plantilla correctora
definitiva. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de entre tres temas extraidos al azar momentos antes
del inicio del ejercicio, de entre los figurados en el temario anexo |. Para su desarrollo los aspirantes
disponen de tres horas. De los tres temas extraidos por sorteo sélo uno de ellos podra ser, en su caso,
de los comprendidos en la parte general del programa.

Este ejercicio serd leido por los opositores ante el Tribunal en sesién publica para la que seran
debidamente citados, aprecidandose, fundamentalmente, la capacidad y formacién general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresidn escrita.

Las sesiones de lectura del ejercicio, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el/a aspirante
terminada la lectura, seran publicas.

El Tribunal valorara los conocimientos de los temas, el nivel de formacion general, la composicion
gramatical y la claridad de expresion.

El presente ejercicio se valorara globalmente de 0 a 34 puntos, siendo necesario obtener como minimo
17 puntos para poder pasar al siguiente ejercicio y no obtener menos de 8,5 puntos en cada uno de los
temas. Los ejercicios se puntuaran directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal de
Seleccioén, siendo su puntuacion final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos.

Tercer ejercicio:

De caracter practico, consistira en desarrollar por escrito y durante el tiempo maximo de tres horas
uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal calificador, relacionados con las materias
comprendidas en el programa del anexo | y con las funciones, tareas, cometidos y desempeiio de la
plaza convocada.

Este ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal en sesiéon publica para la que seran
debidamente citados, aprecidandose, fundamentalmente, la capacidad y formacion general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresién escrita.

Las sesiones de lectura del ejercicio, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el/a aspirante
terminada la lectura, seran publicas.

El Tribunal valorara los conocimientos de los temas, el nivel de formacién general, la composiciéon
gramatical y la claridad de expresion.

El presente ejercicio se valorara globalmente de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener como minimo
21 puntos. Los ejercicios se puntuaran directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal
de Seleccion, siendo su puntuacion final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos.

Calificacion final del proceso selectivo

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas selectivas.

SEPTIMA.- PROGRAMA

El programa sobre el que versaran los ejercicios de las pruebas de oposicién libre, de la plaza de
personal laboral fijo Trabajador/a Social, son los que constan, a continuacién:

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios generales. Derechos y deberes
fundamentes de los espafioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial: Su concepto y competencias de Jueces y
Tribunales.

Tema 3. El Poder Ejecutivo. Relaciones Gobierno-Cortes Generales.
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Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Su significado juridico-politico. Regulacion constitucional de
las comunidades auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 5. La Administracién Publica: Concepto y clases. Fuentes del Derecho Administrativo. El
Reglamento, con especifica referencia a la potestad reglamentaria municipal. Responsabilidad de la
Administracion Publica.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo: Concepto y fases. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Elacto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. Eficacia del acto administrativo. Recursos
administrativos y jurisdiccionales.

Tema 8.La Administracién Local: Conceptoy entidades que la integran. Régimen Juridico. El municipio:
Concepto y elementos.

Tema 9. Organos de Gobierno y Administracion del Municipio: Su composicién, competencias y
funcionamiento.

Tema 10. La Funcién Publica Local: Organizacién y Régimen Juridico. Sistemas de acceso a la funcién
publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 11. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la
accion preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Prevencién de riesgos laborales
en la Administracién Publica.

Tema 12. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Tema 13. Aplicacién de las nuevas tecnologias en las administraciones publicas. Especial referencia
a la administracién electrénica.

Tema 14. La transparencia en la Administracién: Normativa de aplicacion. Publicidad activa y derecho
de acceso a la informacién publica.

Tema 15. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
Seguridad de la informacioén: principios basicos y requisitos minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 16. Evolucién histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa precientifica, origen,
profesionalizacidn y etapa cientifica. Etapas de evolucion en Espania.

Tema 17. Relacién del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales. Disciplinas
y teorias en la base cocneptual y en el marco de referencia del Trabajo Social.

Tema 18. Naturaleza y conceptualizacidn del Trabajo Social: Concepto, definicién y posturas. El objeto
del Trabajo Social.

Tema 19. Trabajo Social digital. La revolucién tecnolégica y la transformacion digital. Los avances
tecnolégicos y la practica del trabajo social: Big Data, redes sociales, servicios de comunicacion, los
sistemas de informacion.

Tema 20. La ética en la practica del Trabajo Social: principios, cddigo deontoldgico, secreto profesional.
La bioéticay el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de resolucion. Derechos Humanos y Trabajo Social.

Tema 21. El método cientifico. Evolucién metodolégica en Trabajo Social. El método en Trabajo Social.
El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 22. Los modelos de intervencién en Trabajo Social. Concepto, definicidén y caracteristicas en
los modelos en Trabajo Social.

Tema 23. Trabajo Social perspectivas contemporaneas. La perspectiva de género y el post-
estructuralismo.

Tema 24. El Trabajo Social relacional colaborativo. Principios y criterios. Vinculacidon y alianza de trabajo.
El proceso de acompafamiento profesional. Fases y relaciéon de ayuda en los procesos de cambio.

Tema 25. La investigacion social. El estudio-investigacion en Trabajo Social. El diagnéstico en Trabajo
Social y las Escalas de Valoracion.

Tema 26. La planificacion e intervencién social. El proceso de planificacién en Trabajo Social. Tipologias
de planificacién. Niveles e instrumentos de la planificacién e intervencién social.

Tema 27. La evaluacion en Trabajo Social. La evaluacion como fase del método. Tipologias y técnicas
de evaluacion.

Tema 28. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicion dentro del proceso metodolégico.
Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico. Las técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 29. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. El trabajador social y otros profesionales
relacionados con la Atencién Social. Intervencién en red. Ventajas del trabajo en red. La Supervision en
Trabajo Social.

Tema 30. Formas histdricas de proteccidn social: caridad, beneficencia, seguros sociales y asistencia
social. Marco ideoldgico y politico de los Servicios Sociales. El estado de bienestar y la politica social.

Tema 31. Concepto Europeo y Nacional de Servicios Sociales. Configuracion del Sistema publico de
Servicios Sociales de Castilla La Mancha. Ley 14/2010 de Servicios Sociales de Castilla La Mancha. Objeto,
finalidad y funciones. Catalogo de Prestaciones. Niveles de Intervencion. Mapa de Servicios Sociales.

Tema 32. Profesional de referencia. Historia Social. Plan de Atencién Social. Sistema de Informacion.
Mapa de Servicios Sociales.

Tema 33. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Definicion y Funciones. Normativa de referencia
y financiacion. Estructura territorial.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 34. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencién Primaria: Definicidn, Objetivos, actuaciones
y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las prestaciones.

Tema 35. Los Servicios Sociales de Atencidn Especializada. Definicion y Funciones. Normativa basica
de referencia y financiacion. Estructural territorial.

Tema 36. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencion Especializada: Definicidn, Objetivos,
actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las prestaciones.

Tema 37. El voluntariado. Concepto. Principios bésicos de actuacién. Areas de intervencién del
voluntariado. Normativa bdsica en materia de voluntariado. Promocién del voluntariado en el marco de
la planificacion Region.

Tema 38. Trabajo Social Comunitario. Intervencidon y mediacion cultural. Enfoque y Desarrollo
comunitario. Diagnostico comunitario.

Tema 39. La Politica Social en el marco europeo. Pilar de Derechos Sociales Europeo. Fondos
Estructurales.

Tema 40. La exclusiény los procesos de inclusién social. Planes y estratégicas de lucha contra la pobreza
y la exclusién social en el ambito estatal y autondmico. Indicadores de medicion de las situaciones de
pobrezay exclusion social.

Tema 41. La exclusién residencial. Contexto europeo, nacional y autonémico. Modelos de intervencion.
Programas y recursos. Abordaje de la vivienda como elemento integrador.

Tema 42. Politicas de inclusién vinculadas a otros sistemas de proteccién social: Vivienda, Empleo,
Sanidad, Educacién y Justicia. Medidas protectoras.

Tema 43. La Agenda de Desarrollo Sostenible. Politicas de cooperacién para el Desarrollo de la Unién
Europea. La Cooperacién Espanola y su complementariedad con la cooperacién descentralizada. La
cooperacion para el desarrollo en el marco de la planificacién regional.

Tema 44. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en Castilla La
Mancha. Intervencion social con personas migrantes en situacién de exclusién social. Sistema Nacional
de acogida e integracion de personas solicitantes y beneficiarias de proteccién internacional.

Tema 45. Sistema de Garantias de Rentas Nacional y Autondmico. Prestaciones Econdmicas que la
configura, definicién y caracteristicas. La garantia de rentas y el papel de servicios sociales.

Tema 46. La proteccion de los usuarios de servicios sociales en Castilla La Mancha. Derechos y deberes
de las personas usuarias y profesionales de servicios sociales. Carta de derechos y deberes. La calidad en
los Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

Tema 47.La iniciativa social. Marco normativo estatal y autonédmico. Financiacion. Papel de la iniciativa
social en el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 48. La dependenciay su valoracion. Marco normativo de promocion de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia. Prestaciones y vinculacién con el Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Tema 49. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, dmbito estatal
y dmbito autondmico. Planificacién de la atencién a la infancia y familia en CLM.

Tema 50. La familiay el ciclo vital familiar. Fases y tareas del desarrollo de la familia con hijos. Estresantes
segun los tipos de familia. Estrategias de afrontamiento ante la crisis. La resiliencia familiar y parentalidad
positiva.

Tema 51. La intervencién familiar. Contextos de intervencion. El trabajador social y la familia en la
relacién de ayuda. El profesional como principal instrumento en la intervencién.

Tema 52. Los menores en dificultad social. La filiacion y patria potestad. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcion. Autonomia personal.

Tema 53. Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencién y reparacion
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socio-educativa.

Tema 54. Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y autonémico.
Planificacion de la atencién a personas mayores en Castilla La Mancha. Proteccidn, derechos y participacion
de las personas mayores.

Tema 55. Marco normativo en la atencion a personas con discapacidad: ambito estatal y autonémico.
Las personas con discapacidad. Definicion y clasificacién. Planificacién regional para personas con
discapacidad.

Tema 56. Las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad. Las medidas de apoyo de naturaleza voluntaria, la guarda de hecho, la curatela y el defensor
judicial. La autocuratela.

Tema 57. La perspectiva de género. Concepto y caracteristicas de la violencia contra las mujeres.
Modalidades.

Tema 58. Marco normativo de la atencion a mujeres. Los Planes de Igualdad en Castilla La Mancha.
Servicios, programas y recursos en la atencién a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.

Tema 59. La Salud Mental. Trabajo Social en salud mental. Salud mental Infanto-juvenil. Plan de Salud
Mental de Castilla La Mancha. Recursos y servicios.

Tema 60. Conductas adictivas. Planificacion Regional. Prevencion selectiva e indicada. Recursos y
servicios.
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Tema 61. La poblacion de Castilla La Mancha: evolucién, movilidad y estructura econémica. Medidas
frente a la despoblacion y para el desarrollo del medio rural en Castilla La Mancha.

Tema 62. Enfoques tedricos del proceso de socializacion. Agentes de socializacion. La socializacion
como proceso educativo. Las redes sociales como ente socializador.

Tema 63. Teoria general de grupos. Concepto. Clases. Elementos técnicos. Estructura de grupo. Normas
y cambio de grupo. Conducta de grupo. La facilitacién social. Toma de decisiones. Teorias y modelos
de liderazgo.

Tema 64. Teoria de la Comunicacién Humana. La comunicacién social. Concepto. Elementos. Clases.
Niveles. Riesgos. Modos de comunicacion.

Tema 65. Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud, edad madura y vejez.
Manifestaciones psicopatolégicas y perturbaciones de la personalidad.

Tema 66. Las personas LGTBI. Marco juridico. Respeto, protecciéon y promocién de sus derechos y
libertades. Servicios y programas de atencién municipal.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1.- Comienzo

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos a las
pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Villa de Don
Fadrique y en la sede electrénica, en el que hasta 72 horas antes de la realizacién de la primera prueba
el Tribunal en el ejercicio de su discrecionalidad técnica e independencia podra dar las indicaciones
necesarias.

En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de nueve
meses contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal
de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Entre la publicacion de la relacion de
personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.2.- Llamamiento

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico,
salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera
de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne, quedaran
decaidos de su derecho quienes no comparezcan a realizarla salvo en los casos de fuerza mayor u otros
excepcionales que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizacion de una
prueba extraordinaria si desde el momento en que se realiza el lamamiento ordinario hasta el momento
en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de dos meses.

8.3.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo,
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacidon quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

8.4.- Orden de actuacion

El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden alfabético
del primer apellido comenzando por la letra “Q” resultante del sorteo publico realizado a estos efectos
por la Direccién General de la Funcién Publica y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla
La Mancha n° 235, de 4 de diciembre de 2.025.

8.5.- Acreditacion de identidad

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su personalidad,
debiéndose personar en el dia del examen con la copia de la instancia para participar en el correspondiente
proceso selectivo, del documento acreditativo del pago de la tasa o de su exencién, asi como con el
documento nacional de identidad o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados
de la Unién Europea.

8.6.- Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes

Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas
pertinentes.
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hard publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la Villa de Don Fadrique, y en la sede electrdnica, la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion a la
autoridad competente, cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho.

Dicha relacion tendra caracter provisional, elevdndose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la relacion de
personas aprobadas.

Asimismo, se confeccionara bolsa de trabajo con los candidatos que, al menos hayan aprobado el
primer ejercicio de la fase de oposicidn de la plaza convocada en turno libre. La prelacién de los mismos
se realizard atendiendo a la puntuacion total obtenida en los ejercicios aprobados.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Documentos exigidos

En el plazo de diez dias naturales contados desde la notificacién al interesado de la aceptacion por
el Alcalde del Ayuntamiento de la Villa de Don Fadrique de la relacién de aprobados/as por el Tribunal a
que serefiere labase 9, el/la aspirante debera presentar ante el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demds estados miembros de la Union Europea o asimilados conforme a la base 2.1.a) y ¢) que acredite
su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciéon académica exigida, o documento que acredite
haber solicitado la emision del titulo académico, de conformidad con la base 22 de la convocatoria.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el érgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de
la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espafnola deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espaiol.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionarios en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desemperio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

e) Declaracién jurada de no estar desempeinando ninguln puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

f) Copia compulsada del carnet de conducir tipo B.

10.2.- Falta de presentacion de documentos

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 22, no
podran ser contratados, quedando anulados todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podrd acreditarse que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

UNDECIMA.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

11.1.- Contratacién

Presentada la documentacion acreditativa de los requisitos, la autoridad competente procedera
a la contratacién del aspirante propuesto por el tribunal calificador. Si el aspirante propuesto para la
contratacién no formaliza su contrato por razones imputables al mismo o no superase el periodo de
prueba previsto en la base 11.2, el 6rgano competente para la contratacion, sin necesidad de una nueva
propuesta del tribunal calificador, contratard al aspirante que hubiera quedado en segundo lugar y asi
sucesivamente.
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11.2.- Periodo de prueba
Se establece un periodo de prueba de tres meses.

DUODECIMA.- NORMA FINAL

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO Il

INSTANCIA PARA LA COBERTURADEUNA PLAZA DETRABAJADOR/A SOCIAL PERSONAL LABORAL
FIJO, POREL SISTEMA DE OPOSICION DE TURNO LIBRE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: D.N.I
Domicilio: Provincia:
Municipio: Cédigo Postal:
Email: Teléfono:

EXPONE

Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria para la provisién de una plaza de personal
laboral fijo de TRABAJADOR/A SOCIAL del Excmo. Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique y la
creacion de una bolsa de empleo, y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacioén de instancias.

Adjunta la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Fotocopia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

¢) Fotocopia del carnet de conducir tipo B

d) Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

e) Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 20 euros Por todo ello,

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas para la obtencién de dicha plaza. Esperando sea atendida esta
peticion, le saluda atentamente

La Villa de Don Fadrique, a de de 2026

Fdo:

La Villa de Don Fadrique, 30 de enero de 2026.-El Alcalde, Jaime Santos Simén.
N.°1.-498



