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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de enero de 2026 y resolucién de Alcaldia n.°
2026/0139, de fecha 30 de enero de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de Administrativo, para el Ayuntamiento de San Roman de los Montes, por promocion interna, mediante
concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacién de solicitudes que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES,
UNA PLAZA ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA. PLAZA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisiéon en propiedad de las plazas que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del aio 2024 aprobada por:
Expediente

341/2024 | Planificacion y Ordenacion de Personal

Resolucion Fecha
JGL/2024/10 27/05/2024

Procedimiento

Y publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” n.° 109, de fecha 7 de junio de 2024, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia 200 Secretaria
Id. Puesto Admvo 2
Denominacion del puesto | Administrativo
Id. Registro Personal ADMVO 2

Cadigo de verificacion: 2026.00000492
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Naturaleza Funcionario de carrera
Nombramiento PROMOCION INTERNA
Escala Administracién General
Grupo/Subgrupo (@]

Nivel 22

Jornada Completa

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas |Segun RPT
Sistema de seleccion [Concurso-oposicion]

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Serfuncionario de carrera del Ayuntamiento de San Roman de los Montes, perteneciendo al grupo/
subgrupo: C2; escala: Administracion General, de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publicos de Castilla-La Mancha.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afnos como personal funcionario de carrera en el cuerpo
o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

De acuerdo con el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, segun el cual para el computo del plazo de dos afnos previsto en el parrafo anterior también
se tendrd en cuenta, en los términos previstos en los articulos 115.3, 119.5 y 120.2, el tiempo en que se
permanezca en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia
por violencia de género declaradas en el cuerpo o escala desde el que se promociona.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de Bachiller, FP grado superior o equivalente.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Para ser admitidos los aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que rednen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo iracompafnadas de ladocumentacion
establecida en las bases generales y de la siguiente documentacién especifica:

1. Identificacién: Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.
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2. Titulacién: Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacion exigida para participar en el
proceso de seleccién.

3. Justificante del pago de la tasa por importe de 30,00 euros, que debera hacerse efectivo mediante
transferencia a cuenta bancaria de titularidad municipal en Eurocaja Rural o de manera presencial en
el Ayuntamiento sito en plaza Constitucidn 3, consignando como concepto «tasa proceso selectivo
“Administrativo promocién interna” figurando como ordenante el aspirante.

4. Documentacion a valorar en la fase de concurso.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se realizaran conforme al modelo que
recoge el Anexo |y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Roman de los Montes
y se presentaran en el Registro de Entrada de esta entidad, bien presencialmente, bien a través de sede
electrénica, o mediante cualesquiera otros medios de entre los regulados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es] y, en
su caso, en el tablon de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidén de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://
sanromandelosmontes.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion],
se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledoy en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es [y, en su caso,
en el tablén de anuncios, para mayor difusion]. En la misma publicacién se hard constar el dia, horay lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decisiéon que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el tltimo anuncio, bastando dicha
exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El lamamiento para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelaciéon de doce horas,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de cuarenta
ocho horas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares
y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
elingreso, procurandose su especializacion en funcién del contenido de los correspondientes programas.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, la composicién de los érganos
de seleccién debe ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, a la paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.
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d) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
estar en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicién, con sujecion a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En el sistema de concurso-oposicién las convocatorias podran fijar una puntuacion minima para
acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El sistema de seleccién serd de concurso oposicion y constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicidn, que representard el 75 por ciento del total de la puntuacién que pueda obtenerse
en el proceso selectivo (30 puntos).

b) Fase de concurso, que representara el 25 por ciento del total de la puntuacion que pueda obtenerse
en el proceso selectivo (10 puntos).

FASE DE OPOSICION (30 puntos)

La oposicién consistird en la realizacion de dos ejercicios. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio
y serdn calificados hasta un maximo de 15 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de 7,50 puntos. El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios programados, sera de 0 a 15 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicién vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Todo ello sin perjuicio de que pueda otorgarse la calificacion de cada ejercicio por unanimidad de
los miembros del Tribunal.

La puntuacién final de la oposicion vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen:

Primer ejercicio: Tipo test.

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario de preguntas de
conocimientos sobre materias del programa con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una de
ellas serd correcta. El cuestionario constara de 40 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones.

El ejercicio se calificara sobre 15 puntos para el total de respuestas correctas (0.375 puntos por cada
respuesta correcta), no penalizandose las respuestas no contestadas ni las erréneas.

Las respuestas de las preguntas de reserva se valorardn con idénticos criterios y sélo seran tenidas
en cuenta en el caso de anulacion de alguna o algunas de las anteriores, seguiin su orden de numeracion.

La prueba de conocimientos sera eliminatoria, debiendo obtener 7,50 puntos para superarla.

Segundo ejercicio: Casos practicos.

Consistira en la realizacion en el plazo maximo de dos horas de dos casos practicos conforme a las
instrucciones facilitadas por el Tribunal.

Los casos practicos consistiran en la resolucién de las cuestiones que se formulen por el Tribunal
relacionadas con las funciones propias del puesto y con el contenido del temario.

Se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta
razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresion escrita.
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El ejercicio se calificara sobre 15 puntos, obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de
las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos, puntuados de 0 a 15 cada uno de
ellos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacién minima de 7,50 puntos y no obtener
menos de 2 puntos en ninguno de los supuestos practicos.

Para su realizacion podran utilizar los textos legales no comentados, no admitiéndose el uso de
dispositivos electrénicos, que el aspirante considere necesarios, aportados por el mismo, en formato
papel, asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni
financieras.

FASE DE CONCURSO (10 PUNTOS)

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacién a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

En la valoracién de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su
caso ladocumentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El Ayuntamiento incorporara de oficio aquellos méritos de los que tenga conocimiento que no
hubieran sido alegados por los participantes, pero se conozcan por los antecedentes obrantes en
dependencias municipales.

El Tribunal otorgara la puntuacion correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes y se valorara conforme a los siguientes criterios:

« Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

Por cada afno completo prestado en la Escala de Administraciéon General, Grupo C, Subgrupo C2: 0,50
puntos hasta un maximo de 5 puntos.

« Formacion (maximo 5 puntos):

Se valorard la participacién en cursos de formacion, perfeccionamiento y masteres sobre materias
relacionadas directamente con las funciones propias de la plaza, convocadas por las Administraciones
Publicas, Universidades o por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua,
hasta un maximo de 5 puntos, segun la siguiente escala:

a. Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

b. Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

c. Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

d. Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.

e. Titulacion académica oficial superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

« Forma de acreditacion de los méritos:

a) Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del drgano competente de la
Administracién donde estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, en el que se seiale la fecha
de toma de posesién y la fecha de cese. Si a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de
instancias se estuviera prestando servicios, el cdmputo del tiempo prestado se entendera a esta fecha.

b) La titulacion y la formacion se acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente
o la copia compulsada del titulo. Los cursos o masteres cuya acreditacion se realice mediante Créditos
Europeos (ECTS) se valoraran a razdén de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra
equivalencia en horas por crédito.

En caso de empate, el orden de puntuacidn se establecera atendiendo a los siguientes criterios por
orden de prelacién: mayor antigliedad de la fecha de toma de posesién del puesto desde el que se
promociona, en caso de persistir el empate, se acudirad a la mayor antigliedad. Y si persistiera el empate,
la mayor edad.

El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en Anexo II.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://sanromandelosmontes.
sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion], precisandose que el
nuimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde
la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha"/"Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXOI

SOLICITUD DEL INTERESADO

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS UNA PLAZA DE FUNCIONARIO,
GRUPO/ SUBGRUPO C1, DE ADMINISTRATIVO, POR PROMOCION INTERNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Apellidos y nombre D.N.I./N.LE.
Direccion Municipio C.P.
Teléfono fijo de contacto Teléfono movil de contacto Direccidn de correo electrénico

DOCUMENTACION NECESARIA

[ Fotocopia del DNI/NIE del solicitante

[J Fotocopia de la titulacidn requerida

[0 Resguardo justificativo del ingreso de la tasa de derechos de examen.
[0 Documentacion a valorar en la fase de concurso

El abajo firmante,

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y, a tal efecto,
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DECLARA

+ Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retne todas y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente
sefaladas para la convocatoria anteriormente resefiada.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administraciéon Publica o
Empleo Publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

- Que acepta expresamente las bases de la presente convocatoria de seleccién de personal.

En San Roman de los Montes a .....de ... de 2026.
Fdo.:
ANEXOII
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién: estructura y contenido. Principios generales. Reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos
fundamentales.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: las Entidades locales. El principio de
autonomia local.

Tema 4.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: estructura, contenido esencial y dmbito de aplicacion.

Tema 5.La Administracién publica: concepto. La Administracién instrumental. Los organismos publicos.
Organismos autébnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 7. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacidén por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 9. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecuciéon
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora
de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 12. La adopcidn de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacidon de urgencia.

Tema 13. Lainstruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados. La ordenacion
y tramitacion del procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 14. Terminacioén del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 15. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 16. La revisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

Tema 17. Recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 18. La Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones
Generales. El municipio. Disposiciones comunes a las entidades locales.

Tema 19. Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Fuensalida. El Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

Tema 20. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Especialidades de la potestad sancionadora local.

Tema 21. La responsabilidad de la Administraciéon publica. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: tipos de contratos y
procedimientos de adjudicacién. El contrato menor.

Tema 23. Organos y competencias en materia de contratacion local: Disposicion adicional segunda Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de la Ley la Ley 9/ 2017, de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Publico.




Cadigo de verificacion: 2026.00000492

BoLETIN OFIcIAL Pagina 47
Provincia de Toledo Numero 25 - Lunes, 9 de febrero de 2026

Tema 24. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon. Informacién
y participacién ciudadana en el dmbito local.

Tema 25. La Funcion Publica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 26. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. La extincion de la condicién
de empleado publico.

Tema 27. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.

Tema 28. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 29. El Registro de entraday salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacion.

Tema 30. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 31. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto. Las fases del gasto. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 32. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situaciony
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 33.Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesidn de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 34. Normativa sobre proteccién de datos personales, transparencia y buen gobierno. Especial
referencia a la publicidad activa y pasiva.

Tema 35. Administracion electronica y procedimiento administrativo.

Tema 36. El régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos e incidencia
municipal.

Tema 37. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 38.Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 39. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico.

Tema 40. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaradn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o,a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

San Roman de los Montes, 30 de enero de 2026.-La Alcaldesa, Luisa Consuelo Nieto Wooll.
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