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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LAYOS

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 50/2026 de fecha 30 de enero de 2026, las bases y
convocatoria de seleccion de personal laboral fijo por oposicién para la cobertura de una plaza de operario
de limpieza de edificios municipales y creacidon de una Bolsa de trabajo temporal para sustituciones, se
abre un plazo para la presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién:

“BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO LIMPIEZA
EDIFICIOS MUNICIPALES Y LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, PARA LA
PLAZA DE OPERARIO DE LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES MEDIANTE PERSONAL LABORAL

FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE LAYOS (TOLEDO)

PRIMERA.-Objeto.

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccion para la cobertura de personal laboral fijo
para una plaza de Operario de limpieza de edificios municipales, mediante convocatoria publica y por
el sistema de oposicidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.b) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, (en adelante TREBEP), en relacién con el articulo 8.1 b) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y la formacién de una Bolsa de trabajo temporal, para sustituciones
gue en su caso sean precisas.

SEGUNDA.-Caracteristicas y funciones.

1.- Caracteristicas.

Naturaleza: Personal laboral.

Denominacion: Operario de limpieza de edificios municipales.

Grupo de clasificacién: VIII

Escala: De Administracion Especial.

Subescala: De Servicios Especiales.

La plaza esta dotada con las retribuciones que figuran en el Presupuesto municipal para la plaza de
Operario de limpieza de edificios municipales.

La contratacién es en régimen laboral fijoy la jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, el horario
que debera realizar el/la trabajador/a seleccionado/a sera el legalmente determinado por la Alcaldia en
funcion de las necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la
distribucién horaria establecida, incluyendo tardes.

2.-Funciones.

Las personas contratadas tendran las funciones, tareas o servicios siguientes:

A.-Limpieza ordinaria integral.

- Barrido, fregado y desinfeccién de suelos, cuartos de aseos, espejos y lavabos y reposicion de papel
higiénico y seca-manos y jabon.

- Limpieza de mobiliario (incluidos equipos de oficina e informaticos, de telefonia, de gimnasia,...),
objetos (cuadros, instrumentos musicales, elementos de juego,...), elementos de calefaccion y aire
acondicionado, papeleras y ceniceros.

- Limpieza exterior de vitrinas, armarios y estanterias.

- Desempolvado de zécalos, puertas y mamparas.

- Limpieza de pasamanos y pomos de puertas.

B.-Limpieza general.

Dos al ano. Repaso general, asi como limpieza en profundidad si fuera necesario.

C.- La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcion y que le sea encomendado por el
Ayuntamiento y para el que reciba la instruccidn correspondiente.

TERCERA.- Publicacién.

La convocatoria y las bases de seleccién del presente procedimiento selectivo se publicaran en el
Boletin Oficial del Estado, “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Layos[direccion https://layos.sedelectronica.es].

CUARTA.- Requisitos.

4.1.- Requisitos de las personas aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes:
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesién del titulo del Certificado de Escolaridad o equivalente o en condicion
de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la convalidacién o credencial que acredite su
homologacion por la Administracion Educativa competente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de
acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. En el caso de personas
con discapacidad deberan acreditar la compatibilidad con el desempefo de las tareas correspondientes
a la plaza objeto de la presente convocatoria mediante informe médico o de los servicios sociales
correspondientes expedidos con posterioridad a la publicacion d la misma en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas. En otro caso, no seran
admitidos a las pruebas selectivas.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempenar tales funciones. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido
asancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. ANEXO Il. Declaracion responsable.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en la legislacion vigente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

4.2.- Acreditacién de las condiciones de participacion.

El Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten
el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el mismo en cualquier
momento del mismo, siempre que considere que existen razones suficientes que lo motiven.

QUINTA.- Solicitudes.

5.1.- Forma.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Layos, en la que los aspirantes deberdn manifestar que relne todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base Cuarta, conforme modelo Anexo |y Il, y que esta disponible en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Layos, debiendo presentarse en el plazo y lugar sefialados en las bases
52y5.3.

5.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso de que el tltimo dia de
presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

5.3.- Lugar de presentacion.

Las solicitudes una vez cumplimentadas y junto a los anexos 1 y Il, se presentaran por cualquiera de
las formas siguientes:

5.3.1.- Presencialmente. En este caso, los participantes deberdn imprimir la solicitud y presentarla,
una vez firmada junto a los anexos | y lI, en el Registro General del Ayuntamiento, en horas de nueve a
catorce horas de lunes a viernes.

5.3.2.- Telematicamente. A Través del Registro Electrénico del Ayuntamiento, para cuyo acceso sera
imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el documento
de la solicitud debidamente cumplimentado junto a los anexos | y Il

5.3.3.- Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentase con arreglo a lo
previsto en el apartado 4 del art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes junto a los anexos | y Il que se presenten a través
de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

5.4.- Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podrén ser
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo. A
estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su solicitud de
participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro
lugar establecido al efecto para los actos del tramite que se deriven del proceso selectivo.
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5.5.- La solicitud, que figura como ANEXO |, comprendera:

- Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes
nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados a los cuales, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espania, les sea aplicable la libre
circulacién de trabajadores.

- Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién Europea deberan
aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la normativa
vigente que resulte de aplicacion.

- Anexo Il . Declaraciéon responsable.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracién de ley reguladora de
la misma.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira justificacion o subsanacién alguna.

SEXTA.- Admisidn de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion. El plazo de un mes para dictar resolucion podra ser prorrogado por una sola
vez por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos nien
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el “Boletin oficial” de la provincia de Toledo, de la resolucion para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su noinclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, en el tablén de anuncios municipal y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificados del derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Expirado el plazo de subsanacién de defectos, la Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas y
elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes y excluidos, publicdndose en la forma prevista en
el parrafo anterior. Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificardn de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente a su publicacion en el en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la
Alcaldia, de acuerdo conlo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y/o recurso contencioso administrativo de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempoy forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y sera publicado junto
con lalista provisional de admitidos y excluidos. Estaran constituidos por un/una Presidente/a, Secretario/a
con voz y voto y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidn o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenecia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para la prueba, de
acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria. Dichos asesores colaboran con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.
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El tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesién, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en las distintas bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de la prueba,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en la misma en todo lo
no previsto en las bases.

Las publicaciones de todas las actuaciones del Tribunal de Seleccién se haran mediante publicacién
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal.

El Tribunal se constituird antes del inicio de la prueba selectiva, siendo necesaria para su valida
constitucién y actuacion, la asistencia, de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros , y, en todo
caso, del Presidente y del Secretario.

OCTAVA.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de oposicion.

Consistird en la realizacién de una Unica prueba tedrica que se valorara sobre cien puntos(100 puntos),
consistente en un examen tipo test de cincuenta preguntas (50 preguntas) y cinco de reserva (5 de
reserva), con cuatro respuestas alternativas de la que sélo una serd correcta, relativas al programa referido
en el anexo Ill a las presentes bases, teniendo cada una de las preguntas acertadas una puntuacién de
2 puntos. La prueba se calificara de 0 a 100 puntos. Cada respuesta incorrecta restara 0,50 puntos. Para
superar la prueba sera preciso la obtencién, como minimo, de 50 puntos.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la oposicién en llamamiento Unico, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion al que hayan sido convocados. Los aspirantes deberdn acudir provistos
de D.N.l.y, serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Los posibles empates en la puntuacién se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion segun orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes atendiendo a la letra
determinada para el presente afno en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que
se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y que para 2026
la letra es la “Q" (Resolucién 26/11/2025 DOCM 4 Diciembre 2025).

Concluido el proceso selectivo el Tribunal calificador hara publico el resultado provisional en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y esta publicacion sustituira la notificacion
individual, de conformidad con la LPAC.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones, trascurridos
los cuales el Tribunal calificador resolvera las que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva
de resultados y propuesta de contratacion y de constitucién de la Bolsa de trabajo temporal.

NOVENA .-Listade aprobados, propuesta de contratacion y creacién de bolsa especifica de operario
limpieza edificios municipales.

Finalizado el proceso de selecciéon, por la Alcaldia se dictara Resoluciéon aprobando relaciéon de
aprobados y propuesta de contratacion, por el orden de puntuacién alcanzado segun la propuesta
por el Tribunal de Seleccion y se publicara en el plazo maximo de un mes, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y sede electrénica municipal.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubiera superado y sea propuesto por el Tribunal para su
contratacién y aporte la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, serd contratado como personal laboral fijo por el titular del 6rgano competente, en el plazo
maximo de un mes, desde la publicacion de la relacién de aprobados en el tablén de anuncios y sede
electrénica municipal, debiendo tomar posesidn en el plazo maximo, de cinco dias naturales siguientes.

Respecto de los demds aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal elevara
propuesta para la constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacion, en su caso como personal
laboral temporal correspondiente a la subescala y especialidad convocada.

DECIMA.- Bolsa de trabajo.

10.1.- Constitucion.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, conforme a la propuesta del Tribunal se
confeccionard una bolsa de trabajo para la contratacién, en su caso de personal temporal correspondiente
alasubescalay especialidad convocada que serd publicada en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento.

10.2.- Vigencia de la bolsa de empleo.

Constituida la presente bolsa, quedaran sin efecto cualquier bolsa anterior y ésta estara en vigor hasta
que sea reemplazada por otra bolsa posterior.

10.3.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Los llamamientos de la bolsa de trabajo se realizardn comenzando con el/la aspirante que tuviera la
mayor puntuacién, con independencia de que ya hubiera obtenido un nombramiento con anterioridad,
mediante llamada al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para
tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento,
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al servicio de personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar
otros procedimientos de contacto.

Si no se lograre contactar con los/as candidatos/as, una vez realizados tres intentos de localizacion
telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, se continuara con los
llamamientos a los/as siguientes aspirantes por orden de lista.

Todos aquellos/as aspirantes que, cumplido lo dispuesto en el parrafo anterior, no hubieran sido
localizados permanecerdn enla bolsa en el tltimo lugar de la misma, a la espera de nuevos llamamientos.

Los aspirantes localizados deberan confirmar su disponibilidad en el plazo maximo de 24 horas
(correspondientes a dias habiles) desde el contacto, quedando en el expediente constancia mediante
diligencia, de lafechay hora de las [lamadas telefénicas, asi como en su caso la identificacién de la persona
que la recibe y respuesta recibida.

Quedaran automaticamente eliminados de la bolsa de trabajo los aspirantes en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el servicio de personal dentro del
plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de trabajo.

Aquellos/as integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contrataciony
no aceptaren por causas debidamente justificadas, deberdn aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo maximo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacién, permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa y en el caso que no fuera asi decaeran en su derecho a
permanecer en la Bolsa.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias acreditables en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de copia
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante
copia del acta de toma de posesion o del contrato de trabajo vigente y de la dltima némina.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante
aportacion de copia del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida
la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

- Estarincurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor para la concesion
de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un
familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).

Habra de justificarse la concreta situacion a través de la correspondiente documentacion acreditativa.

10.4.- Contratacion.

Las contrataciones se realizaran atendiendo las necesidades municipales por llamamiento segun el
orden de la bolsa mediante Decreto de la Alcaldia.

Detectada la necesidad el Ayuntamiento procedera al llamamiento conforme a la base Decimoprimera
y la persona seleccionada debera presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles a contar desde el siguiente al lamamiento, el original o copia compulsa de todos los documentos
requeridos para participar en el proceso selectivo. Los/las aspirantes que tengan la condicion de
empleados publicos, estdn exentos de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya
demostrados y que no exigen actualizacion y en su lugar deberdn presentar una certificacion de la
Administracién Publica de la que dependen que acredite su condicién.

La persona propuesta que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefalados no
podrd ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia y documentacién aportada.

Finalizado el plazo maximo de dos dias (2) habiles para la presentacion de documentos, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento dictara Decreto para la contratacion que sera notificado a la persona
interesada y publicado en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

10.5.- Incorporacion al servicio.

Una vez efectuada esta notificacién, la persona nombrada debera tomar posesion e incorporarse al
puesto de trabajo en el plazo que determine el decreto de contratacion.

Sino compareciera a tomar posesién o incorporacién al puesto de trabajo en la fecha sefalada, salvo
los casos de fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento y contratacién, decayendo
en todos sus derechos, por lo que se procederd al nombramiento del aspirante que le hubiera seguido
en puntuacion.

DECIMOPRIMERA.-Régimen de incompatibilidades.

Las personas seleccionadas en esta convocatoria le serd de aplicacidn la normativa vigente en materia
de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.
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DECIMOSEGUNDA.- Proteccion de datos.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de
lainstancia, asi como el contenido de la documentacién adjunta para participar en el proceso selectivo,
seran objeto de tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento .

La participacién en el proceso selectivo implicard automaticamente la autorizacion de quienes aspiren
a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacién de personas admitidas y excluidas,
anuncios y resolucioén final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacién y cancelacién, quienes participan deberan
dirigirse por escrito al Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién del personal funcionario de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Régimen de recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS MUNICIPALES MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO Y LA FORMACION DE UNA
BOLSA DETRABAJO TEMPORAL, PARA LA PLAZA DE OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES MEDIANTE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAYOS
(TOLEDO).

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.............
TELEFONO MOVIL
EMAIL
PROVINCIA
MUNICIPIO
CODIGO POSTAL
EXPONE:
Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo de las Bases y convocatoria para la contratacion de una plaza de operario de limpieza de edificios
municipales y constitucion de una bolsa de trabajo temporal de operario de limpieza de edificios
municipales .
Segundo.- Que esta en posesion del titulo de
y retine todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria a la fecha de la presentacion de
la solicitud.
Tercero.- Acepto como medio de comunicacion el email y teléfono movil facilitado en la presente
solicitud.
Cuarto.- Que junto a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas presenta:
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1. Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes
nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados a los cuales, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaia, les sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores.

2.Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién Europea deberan
aportar copia auténtica de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la
normativa vigente que resulte de aplicacion.

3. Titulacion requerida segun la base 4.1.f.

4. Anexo Il.Declaracién responsable.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

1.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos prevenidos en La Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2- Ser admitido/a en la convocatoria de seleccién para la contratacion de una plaza de operario de
limpieza de edificios municipales y constitucion de una bolsa de trabajo temporal de operario de limpieza
de edificios municipales publicada en el Boletin oficial del Estado ne........y fecha.......

En Layos, a de de 202

Fdo.

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO
Y LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, PARA LA PLAZA DE OPERARIO
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES MEDIANTE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAYOS (TOLEDO).

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

TELEFONO MOVIL

EMAIL

PROVINCIA

MUNICIPIO

CODIGO POSTAL

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

SEGUNDO.- Que no estoy incurso/a en causa de incompatibilidad de las establecidas en la legislacion
vigente.

En Layos, a.......de de 202......

Ayuntamiento de Layos

Fdo

ANEXO Il

MATERIA GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Las Comunidades Auténomas, la Jefatura del Estado y el
Gobierno de la Nacién.

Tema 2.- La Administracién Publica: Conceptoy clases. La Administracion Local. El Municipio: Concepto
y Organos de Gobierno. La Hacienda Publica: Concepto y clases.

Tema 3.- Derechos de los trabajadores segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 4.- Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segun la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Aparatos, instrumentos y técnicas de limpieza.

Tema 2: Productos de limpieza. Identificacion de productos de limpieza y desinfeccion. Composicién
e informacion sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion. Significado de los simbolos
utilizados en las etiquetas de los productos. Manipulacién, transporte y almacenamiento de los productos.
Identificacién de los peligros.

Tema 3: Organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo y funciones del personal
de limpieza.

Tema 4: Areas de limpieza de edificios publicos. Limpieza de dreas administrativas. Oficinas y
despachos.
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Tema 5: Limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccién y ambientacién. Limpieza de aseos publicos.

Tema 6: Limpieza de techos y paredes. Limpieza de cristales, ventanas y metales. Limpieza de alfombras
y suelos: clases. Limpieza de mobiliario y elementos ornamentales.

Tema 7: Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar por el personal
de limpieza. Actuacién en caso de accidente. Aspectos ecolégicos en la limpieza: tipos de residuos,
identificacion, tratamiento y eliminacién de residuos.

Tema 8: Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos. Aspectos ecoldgicos en la
limpieza: conceptos basicos, la contaminacidn. Eliminacion de residuos sélidos urbanos Instrucciones
para el personal que manipula residuos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del este Ayuntamiento
direccion https://layos.sedelectronica.es/ y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Layos, 30 de enero de 2026.-El Alcalde, Gonzalo Garcia Gonzélez.

N.o[.-483




