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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

BASES ESPECIFICAS TRABAJADOR SOCIAL, A2 (OEP EXTRAORDINARIA ANO 2024:
INSTRUMENTO DE PLANIFICACION PLURIANUAL)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.1. Es objeto de estas bases la provisién en propiedad de DOS PLAZAS de TRABAJADOR/A SOCIAL
del Ayuntamiento de lllescas (Toledo), mediante ingreso por TURNO LIBRE, las cuales estan incluidas
dentro de la Oferta de Empleo Publico (Extraordinaria) para el ano 2024, derivada de “INSTRUMENTO DE
PLANIFICACION PLURIANUAL” del Ayuntamiento de Illescas (Toledo), la cual figura publicada en el B.O.P.
de Toledo n° 241, de fecha 17 de diciembre de 2024.

1.2.Las plazas vacantes objeto de la convocatoria pertenecen al REGIMEN LABORAL, correspondiente
al Subgrupo de titulacién A2.

1.3.Las pruebas selectivas se realizaran mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION. Asimismo, se
ajustaran en lo no dispuesto en estas Bases Especificas, a lo establecido en las Bases Generales que han
deregir los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de lllescas para el acceso de funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de febrero
de 2025 y publicadas en el B.O.P. de Toledo ne 35, de fecha 21 de febrero de 2025 (en adelante, Bases
Generales 2025).

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de reunir los requisitos sefialados en las Bases
Generales 2025, las personas aspirantes deberan poseer la titulacion de Grado en Trabajo Social o
equivalente.

TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO:

Es responsable de la gestidn, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa y propuesta de
resolucién que por su grado de especializacién se le requiera, incluida la elaboracién de pliegos técnicos
(ensu caso), de los asuntos y en los términos que le sean encomendados por su superior jerdrquico, en el
marco habilitante de la titulacién exigida para el puesto, asi como de la planificacién, ejecucién, control,
justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que se le asignen.

Entre otras, lleva a cabo tareas de informacion, orientacion, asesoramiento técnico e intervencién
a las personas usuarias del servicio, sobre servicios y recursos sociales disponibles; realiza entrevistas
personales; disefia intervenciones sociales; gestiona y tramita prestaciones, ayudas y demds recursos
econdémicos; lleva a cabo valoraciones; realiza visitas domiciliarias; participa en la resolucién de conflictos;
interviene en situaciones de emergencia social; disefia y desarrolla acciones formativas de prevencién
y sensibilizacién; inicia, tramita y realiza el seguimiento de expedientes; asumira las funciones propias
de profesional de referencia, cuando proceda, etc., relacionandose con cuantas entidades, organismos,
entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

Es responsable de la inmediata organizacién, asignacion y supervision de tareas, en su caso, del
personal que colabore con él.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo
que realiza.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de
datos informéticas.

Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que
sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerdrquico le encomiende,
sin perjuicio, ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

CUARTA. SOLICITUDES:

4.1.La presentacion de solicitudes se formalizara PREFERENTEMENTE de forma telematica en la Pagina
Web del Ayuntamiento de lllescas, en el apartado “Empleo Publico”: https://illescas.convoca.online/, o
en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme lo dispuesto en la
Base 5.a de las Bases Generales 2025.

La presentacidn de instancias serd considerada como declaracion responsable de veracidad de la
persona interesada de los datos que figuran en la misma, asi como de que retiinen todos y cada uno de
los requisitos para la participacion en la convocatoria.

4.2. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,64 €, de conformidad con la vigente
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio
de esta Administracion Municipal.
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Dicho abono se realizard PREFERENTEMENTE por la pasarela de pago en las solicitudes que se presenten
através de la Pagina Web del Ayuntamiento de lllescas, en el apartado “Empleo Publico™ https://illescas.
convoca.online/, o bien mediante transferencia bancaria, al siguiente nimero de cuenta: ES67 3081 0086
19 1100178225.

Se anadira el concepto “abono de tasas por derechos de examen de Trabajador/a Social, A2".

4.3. Estaran exentos en el pago de la tasa por derechos de examen aquellos interesados que retinan
los siguientes requisitos, de acuerdo con lo que establece la citada Ordenanza fiscal:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, acreditando tal condicion mediante
fotocopia de la declaracidon administrativa de invalidez o disminucion fisica expedida por el organismo
o autoridad competente.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de las correspondientes pruebas selectivas, y que en el plazo de un mes
anterior a dicha convocatoria no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales.

Asimismo, el importe de renta de computo mensual no debera ser superior al salario minimo
profesional.

Dichos requisitos seran acreditados mediante certificado y/o informe, expedidos por el Servicio
Publico de Empleo.

¢) Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién mediante la presentacion
del titulo de familia numerosa en vigor hasta el momento de la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES:

En relacion con la admision de aspirantes se estard a lo dispuesto en la Base 62 de las Bases Generales
2025.

SEXTA. TRIBUNAL:

En cuanto ala composicién, designaciony actuacion del Tribunal se procedera conforme lo dispuesto
en la Base 72 de las Bases Generales 2025.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO:

Las pruebas selectivas se realizardn mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: La FASE DE OPOSICION supondra un méaximo de 75 puntos, y la FASE
DE CONCURSO un maximo de 25 puntos (Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha).

1) FASE DE OPOSICION (maximo 75 puntos):

Consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

A) PRIMER EJERCICIO (maximo 25 puntos):

Consistird en un examen tipo TEST, compuesto por 75 preguntas, mas 5 de reserva, que versaran
sobre el temario que figura como anexo. Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas,
de las s6lo una sera correcta.

Cada respuesta correcta se valorara con 0334 puntos, mientras que la respuesta errénea descontara
0111 puntos. Las preguntas que no se contesten no penalizaran. Las preguntas de reserva se valorardn
con idénticos criterios y sélo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacion de alguna de las anteriores,
segun su orden de numeracion.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba serad de una hora y media (90 minutos).

Esta prueba tendré caracter ELIMINATORIO debiendo de obtener, al menos, 12,50 puntos.

B) SEGUNDO EJERCICIO (maximo 50 puntos):

Consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter PRACTICO sobre las funciones del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

El tiempo maximo de realizacidn de la prueba serd de dos horas y media (150 minutos). Esta prueba
tendra caracter ELIMINATORIIO debiendo de obtener, al menos 25,00 puntos.

2) FASE DE CONCURSO (maximo 25 puntos):

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos):

- Por la experiencia profesional que tenga acreditada mediante servicios prestados como Trabajador/a
Social en un Centro de Servicios Sociales Municipal: Se puntuara a razén de 0,008 por dia de cotizacién
reflejado en el Informe de Vida Laboral.

- Por la experiencia profesional que tenga acreditada mediante servicios prestados como Trabajador/a
Social en otras Administraciones Publicas: Se puntuard a razén de 0,006 por dia de cotizacién reflejado
en el Informe de Vida Laboral.

- Por la experiencia profesional que tenga acreditada mediante servicios prestados como Trabajador/a
Social en entidades privadas: Se puntuard a razén de 0,004 por dia de cotizacion reflejado en el Informe
de Vida Laboral.
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- Los servicios prestados se acreditaran con certificacion de la Administracién Publica en la que
figuren el tiempo de servicios prestados, la escala, subescala y grupo o categoria como personal
laboral o funcionario, asi como funciones en el caso de no ser coincidente la denominacion del puesto
desempeniado con el de la plaza a la que se opta.

Los servicios prestados en entidades privadas se acreditaran con los correspondientes contratos de
trabajo.

En todos los casos sera imprescindible la presentacién de Informe de vida laboral actualizado.

En el supuesto de no coincidencia de fechas entre la documentacion aportada y el Informe de vida
laboral, se atenderad a lo recogido en éste.

B) FORMACION (méximo 10 puntos):

En materias relacionadas con el puesto de trabajo.

- Titulos de Master (3 puntos):

- Titulo oficial de Master en materias propias de Trabajo Social.

Acreditacion: Presentacion del titulo o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion,
o mediante certificacion expedida por la Universidad correspondiente.

Cursos de perfeccionamiento (maximo 7 puntos):

- Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 16 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 41 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

- De 101 a 300 horas: 0,70 puntos por curso.

- De 301 a 500 horas: 1 punto por curso.

- De 501 o mas horas: 1,50 puntos por curso.

Se valorara la participaciéon, como alumno/a, en acciones de formacién o perfeccionamiento sobre
cualquiera de las siguientes materias:

- Las relacionadas directamente con las funciones propias del ambito profesional del Trabajo Social.

- Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito de las Administraciones
Publicas.

- Habilidades profesionales relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias del
puesto de trabajo de Trabajador/a Social.

Acreditacién: Mediante la presentaciéon del titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracion, Universidad, organismo o institucién que hubiere impartido la accién formativa, o que
resulte competente para su expedicién y que acredite el nimero de horas.

OCTAVA. RECURSOS:

Contra la resoluciéon de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe
interponer Recurso potestativo de reposiciéon ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
lllescas (Toledo), en el plazo de un mes, o bien, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de
la publicacion de las presentes Bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

TEMARIO

PRIMERA PARTE. MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978 (I): Estructura y contenido esencial. Principios que la inspiran
(Titulo Preliminar). Procedimiento de Reforma de la Constitucién. Derechos y deberes fundamentales.
Derechosy libertades. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantia de las libertades
y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espainola de 1978 (ll): La Corona. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y
el Defensor del Pueblo. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Constitucion Espafola de 1978 (Ill): El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. La elaboracion de las leyes en la Constitucién. Tipos de Leyes.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 4.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia. Organizacién
Institucional. Competencias.

Tema 5.- EIRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Ley de Bases de Régimen Local: tipos
de entidades locales.

Tema 6.- El Municipio: Concepto. Competencias: sistema de determinacién y tipos de Competencias.
Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacién.

Tema 7-- La organizacién en los municipios de régimen comun. Organos municipales. El Acalde y los
Tenientes de Alcalde. El Pleno, las Comisiones Informativas y la Junta de Gobierno Local. Otros érganos.
Distribucién de competencias entre ellos.
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Tema 8.- Régimen de funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Tipos de sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Adopcidn de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema9.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Los interesados
en el procedimiento. La actividad de la Administraciones Publicas: normas generales de actuacion.
Términos y plazos. El acto administrativo: Concepto y Clases. Requisitos. Motivacion. Forma. Eficacia de
los actos. Notificacion y publicacién.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): El procedimiento administrativo comun: Garantias. Fases (Iniciacion,
Instruccién, Finalizacion). Los recursos administrativos. La revision de oficio.

Tema 11.- El personal al servicio de la Administracién Publica (I). Normativa de aplicacion estatal y
autonomica. Clases. La Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
La funcién publica local: sus Escalas y subescalas.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.

SEGUNDA PARTE. MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Evolucién histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa precientifica, origen,
profesionalizacién y etapa cientifica.

Tema 2. El Trabajo Social en Espaia. Etapas.

Tema 3. Relacion del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales. Disciplinas
y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del Trabajo Social.

Tema 4. Naturaleza y conceptualizacion del Trabajo Social: Concepto, definicion y posturas.

Tema 5. El objeto del Trabajo Social.

Tema 6. Trabajo Social digital. La revolucién tecnolégica y la transformacion digital. Los avances
tecnolégicos y la practica del trabajo social: Big Data, redes sociales, servicios de comunicacion, los
sistemas de informacion.

Tema 7. La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de resolucién. Derechos Humanos
y Trabajo Social.

Tema 8. El cédigo deontoldgico en Trabajo Social. Principios.

Tema 9. El método cientifico. Evolucién metodolégica en Trabajo Social. El método en Trabajo Social.

Tema 10. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 11. Los modelos de intervencién en Trabajo Social. Concepto, definicidn y caracteristicas en los
modelos en Trabajo Social.

Tema 12. El trabajo Social relacional colaborativo. Principios y criterios. Vinculacion y alianza de trabajo.
El proceso de acompanamiento profesional. Fases y relacion de ayuda en los procesos de cambio.

Tema 13. Trabajo Social perspectivas contempordneas. La perspectiva de género y el post-
estructuralismo.

Tema 14. La investigacién social. El estudio-investigacion en Trabajo Social.

Tema 15.El diagnéstico en Trabajo Social y las Escalas de Valoracion.

Tema 16. La planificacion e intervencién social. El proceso de planificacién en Trabajo Social. Tipologias
de planificacién. Niveles e instrumentos de la planificacién e intervencién social.

Tema 17. La evaluacién en Trabajo Social. La evaluacién como fase del método.

Tema 18. Tipologias y técnicas de evaluacion.

Tema 19. Concepto y definicion dentro del proceso metodolégico. Tipologias. Utilidad y finalidad en
el proceso metodoldgico.

Tema 20. Las técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 21. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. El trabajador social y otros profesionales
relacionados con la Atencion Social. Intervencion en red. Ventajas del trabajo en red. La Supervisiéon en
Trabajo Social.

Tema 22. Formas histéricas de proteccion social: caridad, beneficencia, seguros y asistencia sociales.
Marco ideoldgico y politico de los Servicios Sociales: El estado de bienestar y la politica social.

Tema 23. Concepto Europeo y Nacional de Servicios Sociales. Configuracién del Sistema publico de
Servicios Sociales de Castilla La Mancha. Ley 14/2010, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Objeto,
finalidad y funciones. Catalogo de Prestaciones. Niveles de Intervencién. Mapa de Servicios Sociales.

Tema 24. Profesional de referencia. Historia Social. Plan de Atencion Social. Sistema de Informacién
de Servicios Sociales.

Tema 25. Los Servicios Sociales de Atencidn Primaria. Definicion y Funciones. Normativa de referencia
y financiacion. Estructura territorial.

Tema 26. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencién Primaria: Definicidn, Objetivos, actuaciones
y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las prestaciones.

Tema 27. Los Servicios Sociales de Atencidon Especializada. Definicién y Funciones. Normativa basica
de referencia y financiacion. Estructural territorial.
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Tema 28. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencién Especializada: Definicién, Objetivos,
actuacionesy derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las prestaciones.

Tema 29. El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacion. Areas de intervencion del
voluntariado. Normativa bésica en materia de voluntariado. Promocién del voluntariado en el marco de
la planificacion Region.

Tema 30. Trabajo Social Comunitario. Intervenciéon y mediacién cultural. Enfoque y Desarrollo
comunitario. Diagnostico comunitario.

Tema 31. La Politica Social en el marco europeo. Pilar de Derechos Sociales Europeo. Fondos
Estructurales.

Tema 32. La exclusiony los procesos de inclusion social. Planes y estrategias de lucha contra la pobreza
y la exclusién social en el dmbito estatal y autonémico.

Tema 33.Indicadores de medicién de las situaciones de pobreza y exclusion social.

Tema 34. La exclusidn residencial. Contexto europeo, nacional y autonémico. Modelos de intervencion.
Programas y recursos. Abordaje de la vivienda como elemento integrador.

Tema 35. Politicas de inclusién vinculadas a otros sistemas de proteccién social: Vivienda, Empleo,
Sanidad, Educacién y Justicia. Medidas protectoras.

Tema 36. La Agenda de Desarrollo Sostenible. Politicas de cooperacion para el Desarrollo de la Unidn
Europea. La Cooperacién Espanola y su complementariedad con la cooperacién descentralizada. La
cooperacion para el desarrollo en el marco de la planificacion regional.

Tema 37. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en Castilla-La
Mancha. Intervencidn social con personas migrantes en situacion de exclusion social. Sistema Nacional
de acogida e Integracion de personas solicitantes y beneficiarias de proteccién internacional.

Tema 38. Sistema de Garantias de Rentas Nacional y Autonédmico. Prestaciones Econdmicas que la
configura, definicidn y caracteristicas. La garantia de rentas y el papel de servicios sociales.

Tema 39. La proteccién de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. Derechos y deberes
de las personas usuarias y profesionales de servicios sociales. Carta de derechos y deberes. La calidad en
los Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

Tema 40. La iniciativa social. Marco normativo estatal y autonémico. Financiacion. Papel de la iniciativa
social en el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 41. La dependencia y su valoracion. Marco normativo de promocién de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia. Prestaciones y vinculacién con el Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Tema 42. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, dmbito estatal
y &mbito autonémico.

Tema 43. Planificacion de la atencion a la infancia y familia en Castilla-La Mancha.

Tema 44. La familia y el ciclo vital familiar. Fases y tareas del desarrollo de la familia con hijos.
Estresantes segun los tipos de familia. Estrategias de afrontamiento ante las crisis. La resiliencia familiar
y parentalidad positiva.

Tema 45. La intervencion familiar. Contextos de intervencion. El trabajador social y la familia en la
relacién de ayuda. El profesional como principal instrumento en la intervencion.

Tema 46. Los menores en dificultad social. La filiacion y patria potestad. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcién. Autonomia personal.

Tema 47. Los menores y adolescentes en situacidn de conflicto social. La intervencién y reparacién
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socioeducativa.

Tema 48. Marco normativo en la atencidn a las personas mayores: Ambito estatal y autondmico.
Planificacién de la atencidn a personas mayores en Castilla-La Mancha. Proteccion, derechos y
participacién de las personas mayores.

Tema 49. Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: dmbito estatal y autonédmico.
Las personas con discapacidad. Definicion y clasificacién. Planificacién regional para personas con
discapacidad.

Tema 50. Las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad. Las medidas de apoyo de naturaleza voluntaria, la guarda de hecho, la curatelay el defensor
judicial. La autocuratela.

Tema 51. La perspectiva de género. Concepto y caracteristicas de la violencia contra las mujeres.
Modalidades.

Tema 52. Marco normativo de la atencion a mujeres. Los Planes de Igualdad en Castilla-La Mancha.
Servicios, programas y recursos en la atencién a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 53. La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Salud mental Infanto-Juvenil. Plan de Salud
Mental de Castilla-La Mancha. Recursos y servicios.

Tema 54. Conductas adictivas. Planificacion Regional. Prevencion selectiva e indicada. Recursos y
servicios.

Tema 55. La poblaciéon de Castilla-La Mancha: evolucion, movilidad y estructura econémica. Medidas
frente a la despoblacion y para el desarrollo del medio rural en Castilla-La Mancha.

Tema 56. Enfoques tedricos del proceso de socializacion. Agentes de socializacion. La socializacion
como proceso educativo. Las redes sociales como ente socializador.
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Tema 57.Teoria general de grupos. Concepto. Clases. Elementos técnicos. Estructura de grupo. Normas
y cambio de grupo. Conducta de grupo. La facilitacién social. Toma de decisiones. Teorias y modelos
del liderazgo.

Tema 58. Teoria de la Comunicacion Humana. La comunicacién social. Concepto. Elementos. Clases.
Niveles. Riesgos. Modos de comunicacion.

Tema 59. Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud, edad madura y vejez.
Manifestaciones psicopatolégicas y perturbaciones de la personalidad.

Tema 60. La Ordenanza de Emergencia Social Municipal del Ayuntamiento de lllescas.

lllescas, 21 de enero de 2026.-El Alcalde, José Manuel Tofifo Pérez.

N.c[.-328
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