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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAVAHERMOSA

BASES por las se ha de regir la convocatoria y proceso selectivo para proveer tres plazas
de LIMPIADOR/A (EDIFICIOS E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES), como personal laboral fijo

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y funciones del puesto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de tres plazas de LIMPIADOR/A (EDIFICIOS
E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES), como personal laboral fijo, incluidas en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del aino 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Navahermosa, de fecha 20 de septiembre de 2024, y publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo nim. 184, de fecha 25 de septiembre de 2024, para cubrir con caracter fijo, por
el sistema general de acceso libre y mediante concurso-oposicidn, cuyas funciones a desarrollar son:

a) Realizar la limpieza de cristales y del mobiliario ubicado en el interior y/o exterior de los espacios
aintervenir usando las técnicas y productos adecuados.

b) Ordenacién de enseres.

¢) Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

d) Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales utilizando utiles pertinentes.

e) Control, conservacién y limpieza del material a su cargo.

f) Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

g) Limpieza y mantenimiento general vias y acceso o elementos publicos.

h) En general cualesquiera otras afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas por su
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15 y 16 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial, equivalente al 50 % de la jornada ordinaria, con una
duracion de 18,75 horas semanales con los descansos establecidos legalmente.

Las funcionesy retribuciones encomendadas al puesto que se convoca seran las que se definan en su
correspondiente ficha incluida en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Navahermosa,
reducida de forma proporcional segun la jornada efectivamente desempenada.

TERCERA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién
con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Abono de la tasa por derechos de examen correspondiente.

f) Documentacién acreditativa de los méritos alegados y que serdn objeto de valoracién en la fase
de concurso, acreditadas en la forma establecida en la base séptima.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de lafinalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion en el puesto que ahora se selecciona. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
que sean necesarias hasta la finalizacidn del proceso selectivo y posterior contratacion.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) para formar parte de la correspondiente prueba de acceso, en las que los
aspirantes haradn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que
se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los interesados que soliciten formar parte de las pruebas selectivas, cumplimentaran la instancia
conforme al modelo previsto en el Anexo Il de estas bases “Modelo de solicitud”, que podré descargar
en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal «https://navahermosa.sedelectronica.es/
info.0» 0 en el registro del Ayuntamiento de Navahermosa, acompanado de los siguientes documentos
(se aportaran original y fotocopia para su compulsa):

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

2. Justificante de pago de derecho a examen.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://navahermosa.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios, para mayor
difusién. Un anuncio de la convocatoria se deberd insertar en el “Boletin Oficial del Estado” conteniendo la
denominacién de la escalay la categoria de las plazas convocadas, el nimero de plazas, el Ayuntamiento
que las convoca, el sistema de acceso, el procedimiento selectivo y la fecha y el numero del “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo en que se han publicado las bases.

El importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de 25,00 euros segun la
ordenanzafiscal de aplicacidn, y se deberd ingresar en la cuenta municipal que se detalla a continuacion,
especificando en el concepto de la operacion el nombre y apellidos del aspirante y “Limpiador/a™:

EuroCaja Rural C-LM: ES14 3081 0115 8214 1568 4214

Exenciones y bonificaciones

Estara bonificada la cuota de la tasa:

-Tendran una reduccion del 20% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33%,
que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de las solicitudes.

-Tendran una reduccion del 20% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, de al menos un mes anterior a la publicacién de las oportunas convocatorias. Estas
condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente en
el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado deberd optar sélo por uno de ellos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante dictara resoluciéon aprobando
las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://navahermosa.sedelectronica.es], recogiendo la relacién
provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusién. Los aspirantes provisionalmente
excluidos tendran un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo drgano que aprobd las relaciones
provisionales dictara resolucién aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://navahermosa.sedelectronica.es] conteniendo las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos.

El' hecho de figurar en larelacién de personas admitidas no supone que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la
documentacién que se presente en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no posee alguno de
los requisitos, las personas seleccionadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participaciéon en el procedimiento.
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SEXTA. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes:
un Presidente, un Secretario con vozy voto, y tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera o empleados
publicos con nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso. Su nombramiento
se publicara junto con la resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores y/o técnicos especialistas, quienes actuaran con voz pero sin voto; asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas
un elevado nimero de aspirantes. Los asesores y técnicos especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacién que los miembros del érgano de seleccién.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo
de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El Tribunal calificador se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Oposicion (75%).

—Concurso (25%).

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 75 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 35 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidn serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 70 preguntas tipo test
relacionadas con el temario que figura en el ANEXO |, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo
una serd la correcta, y el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de 60 minutos para su realizacién.

Forma de valoracién: nimero de aciertos — (nUmero de errores/3).

Las respuestas no contestadas ni puntuaran ni penalizaran.

El cuestionario contendrd 4 preguntas de reserva, que los aspirantes deberan responder para que
puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el tribunal declare invalidadas por causas
justificadas o ante posibles anulaciones.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una prueba practica directamente relacionada con las funciones
a desarrollar, en un tiempo maximo de 60 minutos.

El orden de actuacién de los/as aspirantes, para este ejercicio, vendra determinado por el orden
alfabético del primer apellido.

La calificacidn de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
tedrico y practico. Siendo necesario obtener un minimo de 35 puntos, entre los dos ejercicios, para
acceder a la fase de concurso.

FASE CONCURSO:

a) Formacion:

a) Por estar en posesion del titulo de Graduado escolar, E.S.O. o equivalente: cinco (5) puntos.
b) Por estar en posesién del permiso de conducir de la clase B: cinco (5) puntos.
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) Por estar en posesién del carnet vigente de usuario profesional de productos fitosanitarios, cinco
(5) puntos.

d) Por estar en posesion de autorizacién vigente para el uso de desfibriladores automaticos (DEAs),
cinco (5) puntos.

b) Experiencia:

-A 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos de trabajo al que se convoca (Limpiador/a), con
un maximo de cinco (5) puntos.

Se valorara exclusivamente la experiencia profesional desempenada en puestos de trabajo como
personal de limpieza, quedando excluida la experiencia acreditada como pedn, pedn de servicios
multiples, peén de planes de empleo, etc..

La valoracion se reducird proporcionalmente en el caso de que los servicios hayan sido prestados a
tiempo parcial.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante el oportuno
contrato de trabajo, junto con la vida laboral.

En el supuesto de que la experiencia laboral haya sido adquirida en el Ayuntamiento de Navahermosa,
la personainteresada podra solicitar su acreditacion a través del Anexo Il, modelo de instancia, sefialando
la opcidn prevista a tal fin, procediéndose a la incorporacion del certificado de servicios prestados.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 0 a 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 35 puntos en la fase de oposicién.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la
fase de concurso.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo del puesto para la contratacion,
en su caso, de personal temporal, correspondiente a la subescala y especialidad convocada. Se elaborard
con las personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, treinta y cinco puntos de la fase de oposicion
del proceso selectivo.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos temporales
para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales
o de caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento
de Navahermosa, siempre que asi se autorice y acuerde por los 6rganos municipales competentes, con
estricta sujecion a las limitaciones que en materia de contrataciones laborales temporales establezcan
en la normativa bésica estatal.

Las bolsas de empleo de todos los procesos que se convoquen, no implican en ningln caso un
nombramiento o contratacién, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar el nombramiento como personal laboral temporal, se efectuard mediante
llamada telefdnica, al que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo, por riguroso orden de puntuacién.

Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto de los aspirantes
que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se utilizaran a efectos de realizar los correspondientes
llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a esta Administraciéon cualquier
modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el lamamiento.

La renuncia, en una primera ocasién, a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona
integrante a la ultima posicién de la bolsa de trabajo; en caso de producirse una segunda renuncia, y/o si
efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el plazo
de 48 horas quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y
suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

¢) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.




Cadigo de verificacion: 2026.00000217

BoLeTiN OFICIAL Pagina 49
Provincia de Toledo Numero 12 - Martes, 20 de enero de 2026

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo
de nombramiento, la separaciéon del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sancién.

Entodo caso, los integrantes de la bolsa de empleo, inicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados temporalmente por orden de puntuacion, para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

El aspirante prestara sus servicios en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran
a realizarlo en un plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en
situacién de cesante.

Las bolsas de empleo tendran vigencia indefinida y derogaran todas las anteriores que estuvieran
vigentes en este Ayuntamiento a la finalizacién de cada convocatoria.

UNDECIMA. Incidencias y régimen juridico

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I: TEMARIO DE LIMPIADOR/A (EDIFICIOS E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES)
Parte comun:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales. La Administracién Publica en la Constitucion.

2. El municipio, organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento: el Gobierno Municipal. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local y normativa de desarrollo.

3.Laigualdad efectiva de mujeres y hombres en el dmbito de las Administraciones Publicas. Politicas
publicas de igualdad. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Navahermosa.

Parte especial:

4.Trabajos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos.

6. Lavado y limpieza de paredes (cerdmica, granito, pintura plastica, etc...).

7.Lavadoy encerado de pisos, limpieza de equipos de oficina, limpieza de ventanas, cristales y espejos.

8. Limpieza y mantenimiento de comedores y cocinas. Servicio de comedor. Manipulacién y
conservacién de alimentos.

9. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

10. Lavanderia, plancha y mantenimiento de ropa.

11. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

12. Prevencion de riesgos laborales en tareas de limpieza. Riesgos higiénicos especificos: exposicién a
agentes bioldgicos; exposicién a agentes quimicos (productos de limpieza). Medidas preventivas; equipos
de proteccion Individual. Prevencién de trastornos muscoloesqueléticos.

13. Conocimiento de la localidad de Navahermosa: Principales aspectos de su historia, geografia,
cultura y festejos.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO ll: MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Direccién

Cédigo postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria para la seleccién de personal laboral de caracter fijo de una plaza
de Limpiador/a (Edificios e infraestructuras municipales) y constitucion de una bolsa de empleo publico
temporal.

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién y desea
formar parte en el proceso de seleccién de Limpiador/a (edificios e infraestructuras municipales).

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccién y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
[0 Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

[ Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados
que deban ser valorados.

O Autorizo a este Ayuntamiento la verificacion de la certificacion negativa ACTUALIZADA del Registro
Central de delincuentes sexuales de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996 de 15 de
enero de proteccién juridica del menor.

[0 Autorizacidn para consultar o recabar, a cualquier Administracion Publica, toda la informacién o
documentos que sean necesarios para tramitar y verificar esta solicitud, de conformidad con el articulo
28.2 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

0 SOLICITO al Ayuntamiento de Navahermosa que incorpore al expediente un certificado de los servicios
prestados en el puesto que he desempenado en esta entidad local.

[0 No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacién ala
Administracion de ......ooeeeercrnennnee. [Administracién/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ;A e A€ e de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAHERMOSA
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AVISO LEGAL: De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espafiola
vigente, se le informa que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion
del servicio que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el
mismo. Con su firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable
del Tratamiento al AYUNTAMIENTO DE NAVAHERMOSA, con CIF P4511000D y e-mail navahermosa@
local.jccm.es, para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle
el servicio solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se conservaran el
tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos que
exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos, solicitar su supresion, limitacién u oposicién y en su caso portabilidad. Contacto - Delegado
de Proteccion de Datos: Alberto Emmanuel Ferndndez afernandez@prevensystem.com.

Navahermosa, 15 de enero de 2026.-La Alcaldesa, Maria Soledad Ortiz Lorente.
N.o[-217
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