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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE SAN VICENTE

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.3 del R.D.L. 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, y habida cuenta que la Corporación, en sesión celebrada el día 5 de diciembre de 2025, adoptó 
acuerdo de aprobación inicial del presupuesto general de esta entidad para el año 2026, que ha resultado 
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición pública, se publica 
resumido por capítulos.

Igualmente se hace pública la plantilla de personal que acompaña al presupuesto, así como las 
retribuciones de de los miembros de la Corporación.

I. ESTADO DE INGRESOS

CONCEPTO
INGRESO

DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO

2026

CAPÍTULO I IMPUESTOS DIRECTOS 375.400,00€
CAPÍTULO II IMPUESTOS INDIRECTOS 26.175,00€
CAPÍTULO III TASAS Y OTROS INGRESOS 382.754,00€
CAPÍTULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 459.383,43€
CAPÍTULO V INGRESOS PATRIMONIALES 20.800,00€

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.264.512,43€
CAPÍTULO VI ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00€
CAPÍTULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55.153,70€
CAPÍTULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00€
CAPÍTULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00€

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 55.153,70€
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.319.666,13€

II. ESTADO DE GASTOS

CONCEPTO

GASTOS
DESCRIPCIÓN

PRESUPUESTO

2026

CAPÍTULO I GASTOS DE PERSONAL 557.403,79€
CAPÍTULO II GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 618.900,00€
CAPÍTULO III GASTOS FINANCIEROS 10.000,00€
CAPÍTULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.900,00€

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.194.203,79€
CAPÍTULO VI INVERSIONES REALES 58.056,53€
CAPÍTULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00€
CAPÍTULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00€
CAPÍTULO IX PASIVOS FINANCIEROS 31.465,94€

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 89.522,47€
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.283.726,26€

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS 2026:

1. Escala de Habilitación Estatal.

Denominación del puesto Grupo Nivel Complemento específico Nº de plazas

Secretario-Interventor-Tesorero A1 28 1.689,40€/mes 1

2. Escala de Administración General.

Denominación del puesto Grupo Nivel Complemento específico Nº de plazas

Administrativo C1 22 578,19 €/mes 1
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B) PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2026.

PERSONAL LABORAL FIJO 2026

PUESTO DE TRABAJO CLASIFICACIÓN LABORAL RETRIBUCIONES

OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES Oficial 48.233,96 €
OPERARIO DE MANTENIMIENTO Peón 19.768,66 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Auxiliar 17.765,28 €
TÉCNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA Técnico auxiliar, jornada parcial 9.532,56 €
5 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO Auxiliares de ayuda a domicilio a jornada 

parcial
88.269,62 €

1 LIMPIADORA DEPENDENCIAS Limpiador/a, jornada completa 17.389,68 €
1 LIMPIADOR DEPENDENCIAS Limpiador/a, jornada parcial 35 horas 16.052,40 €
TOTAL RETRIBUCIONES 217.012,16 €
COSTE DE SEGURIDAD SOCIAL 72.204,08 €

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 2.026

PUESTO DE TRABAJO NÚMERO TIPO DE JORNADA RETRIBUCIONES

EDUCADORAS ESCUELA INFANTIL 2 Jornada parcial, 25 horas semanales 21.237,84 €
COSTE SEGURIDAD SOCIAL 7.097,76 €

PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2026

PUESTO DE TRABAJO NÚMERO  DURACIÓN Y TIPO JORNADA SALARIOS

MONITOR DEPORTIVO, PROGRAMA 
ESCUELAS DEPORTIVAS 1 4 horas semanales, 6 meses 1.574,40€

MONITOR DE NATACIÓN 1 Cursos de natación 2026 (15 días) 707,93€
PEONES MONTAJE PLAZA DE TOROS 3 J. Completa, tres meses 12.742,74€
PEONES PLAN DE EMPLEO ZONAS
RURALES 2 J. Completa, tres meses 8.495,16€

SUPLENCIAS AYUDA A DOMICILIO 1 J. parcial, 5 meses 7.355,80€
LIMPIAD O R /A DEPENDEN CIA S 
SUSTITUCIÓN VACACIONES 2 J. parcial, un mes 2.786,84€

OPERARIOS DE LIMPIEZA PARA 
FIESTAS 5 Cinco horas, cuatro días 729,00€

TAQUILLEROS PISCINA 2 31,5 h semanales, dos
meses y 15 días 5.575,00€

SOCORRISTAS PISCINA 2 31,5 h semanales, dos
meses y 15 días 5.575,00€

Plan de empleo 2026, coste de
seguridad social 10 J. Completa, seis meses 32.680,20€

TOTAL RETRIBUCIONES 45.541,87€
COSTE DE SEGURIDAD SOCIAL 47.424,91€

TOTAL 92.966,78€

RESUMEN RETRIBUCIONES Y GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL FIJO 217.012,16€
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 21.237,84€
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 45.541,87€
GASTOS SOCIALES PERSONAL LABORAL 126.726,75€

TOTALES 410.518,62€

MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN 2026

SUSANA PLASENCIA CUADRADO
Coste Seguridad Social Ayuntamiento

18.677,16€
6.181,99€

TOTAL 24.859,71
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Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa con los 
requisitos, formalidades y causas señaladas en los artículos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

El Real de San Vicente, 8 de enero de 2026.–El Alcalde, Jorge Luis Martín Sánchez.
N.º I.-99
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