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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLANUEVA

Por resolucion de la Alcaldia nimero 251/2025, de fecha 23 de diciembre de 2025, se han aprobado
las bases especificas de selecciéon en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal
correspondiente a la oferta de estabilizacion de empleo de este Ayuntamiento para cubrir plazas de
personal mediante sistema de concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://lapueblanueva.sedelectronica.es]

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE
PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLANUEVA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de 3 plazas de
personal de limpieza a jornada completa, incluida en la oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacién de empleo temporal del ejercicio 2022, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal incluidas en las disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, correspondientes a la
Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia de 23/05/2022 y publicada en el B.O.P.
de Toledo nimero 210, de 26/05/2022 y rectificado por Resolucion de Alcaldia de 09/12/2025 y publicado
en el B.O. P de Toledo n.° 238 de 15/12/2025 con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo Jornada: Completa

Categoria profesional: limpiador/a

Las funciones que tienen encomendadas las plazas referida son las siguientes:

En general, le corresponde la limpieza y desinfeccidn de las distintas estancias municipales y de todo
el mobiliario e instalaciones de las dependencias municipales. En particular, a continuacion, se detallan
las funciones especificas del puesto de trabajo:

- Limpieza en general de todas las estancias, mobiliario e instalaciones existentes.

- Limpieza y desinfeccion de los aseos; reposicion del papel higiénico y de papel seca manos.

- Limpieza de suelo, paredes, techos interiores, patios y terrazas, con todo tipo de revestimientos.

- Limpieza y desinfeccion de escaleras, de asideros, pestillos, pomos y demds elementos de entradas
y salidas.

- Limpieza de mesas, sillas y mostradores.

- Quitar el polvo.

- Limpieza y desinfeccién carpinterias en su conjunto, cristales, marcos y persianas.

- Encargarse de la limpieza una vez que se hayan retirado los restos de los trabajos de construccion.

- Efectuar limpiezas generales cuando los edificios estén cerrados.

- Sacar los residuos de forma selectiva segun criterio municipal y reposicién de bolsas.

- Reponer el material en los carros de limpieza y limpiarlos.

- Una vezlimpios los edificios, conectar las alarmas de los edificios y comprobar que todas las puertas
estan cerradas.

- Informar al Alcalde de las incidencias que pudieran haber referentes al servicio o en el propio edificio:
fugas de agua, atascos, etc.

- Realizar, asimismo, cualquier otra tarea propia de su cualificaciéon profesional, sus capacidades y
aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la consecucién de los objetivos establecidos
por el Ayuntamiento.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
(LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré gimen Local (LRBRL); el Texto Refundido
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de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC),
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que
sean de aplicacién.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Sin requisito de titulacion. (Disposicion Adicional 62 del TREBEP)

CUARTA. TURNO DE RESERVA.

Dado el nUmero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Pueblanueva y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web
del Ayuntamiento de La Pueblanueva http://lapueblanueva.sedelectronica.es, insertdndose un extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, en la pagina web del Ayuntamiento de La Pueblanueva https://www.sedelectronica.
lapueblanueva.esy en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la pagina
web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.
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SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso
de méritos y consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el siguiente BAREMO:

MERITOS VALORABLES | PTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 80 puntos)
Por cada mes de servicios a tiempo parcial o completo, en la plaza a cubrir en el Ayuntamiento 100
de La Pueblanueva !
Por cada mes de servicios a tiempo parcial o completo, en otras plazas en el Ayuntamiento 050
de La Pueblanueva !
Por'cada mes de servicios a tiempo parcial o completo, en plaza igual a que se aspira en otra 020
Entidad Local. !
B) FORMACION (maximo 20 puntos)
Por estar en posesion del curso de Aplicador de productos fitosanitarios | 2,00

Mes completo se considera 30 dias naturales. Se desecharan las fracciones inferiores a 15 dias

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por
la Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion
debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o
en su caso de que continda vigente), objeto del nombramiento o del contrato; asi mismo se acompanara
informe de Vida Laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

Si esta certificacién debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de La Pueblanueva, la persona
solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento valorables, deberan acreditar con la fotocopia del carné
de manipulador de productos fitosanitarios (nivel basico).

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. CALIFICACION.

La puntuacion de todos los méritos serd de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en los distintos apartados de los Méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacién maxima,
y en el orden en que figuran en la base 72. De persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida
en el apartado Formacién, atendiendo a la puntuacién obtenida sin aplicar el nimero de puntos maximo
de cada apartado y por el orden en que figuran en la base 72; y finalmente produciéndose nuevamente
empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las
personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucién de 26/11/2024, de la Direccion
General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso
que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante
el ano 2025 (DOCM num. 232, de 29 de noviembre de 2024), que establece que durante el afo 2025 se
iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “N”
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DECIMA.RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la pagina web del Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en registro general de este
Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

g) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

h) Original y copia del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea.

i) Declaracién jurada de no estar desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

j) Original de la titulacién académica exigida o documento que acredite haber solicitado la emision
del titulo académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes
a las exigidas habran de citar la disposiciéon legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia.
En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite
la homologacion de su titulo en el Estado espaniol.

k) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria.

I) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentaciéon se procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo
correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion de entrega
de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo
se realizard, en su caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

Sialguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como
personal laboral fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se proceder3, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes
a quienes hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa
justificacion de la documentacion sefalada en el parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE EMPLEO.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 30
puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la
suma de la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por orden
de prelacién, de mayor a menor puntuacién y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el
plazo de 48 horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

- Estar en periodo de licencia de maternidad o adopcion.

- Estar en situacion de incapacidad temporal.

- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del lamamiento.

Entodo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados temporalmente por orden de puntuacion, para casos que lo precise, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las
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necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A POREL SISTEMA DE CONCURSO
(EJecucion DE Los ProcEsos DE EsTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL -D.A. 62 Y 82 DE LA LEy 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de 3 plazas de LIMPIADOR/A, incluidas en
el proceso de estabilizacion de empleo temporal, conforme a la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

- Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

- Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, y
en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, quedando informado, asimismo, de la posibilidad
de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacién y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de La Pueblanueva

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

- Titulacion académica de acceso a la convocatoria, en su caso.

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificacion emitida por la Administracion / entidad competente en donde haya desempenado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio y categoria profesional
desempenada. En esta documentacién debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del
nombramiento o de la relacion laboral (0 en su caso de que continla vigente), objeto del nombramiento
o del contrato y tipo de jornada.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 202........

El solicitante,
Fdo.:

SEGUNDO.- Convocar con caracter de urgencia , debido a las fechas en que nos encontramos los
procesos selectivos para la provision de los puestos afectados al proceso extraordinario de estabilizacién
y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos, en base a las bases indicadas
en el apartado anterior .comunicandolo a los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal a los efectos de que designen los miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de las
referidas convocatorias.

TERCERO.- Ordenar a los servicios administrativos que procedan a la publicacién de la presente
resolucion de aprobacién de bases y convocatoria para la provision de los puestos indicados en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lapueblanueva.
sedelectronica.es) y un extracto de las mismas en el BOE indicando que a partir de la publicacién en
el boletin oficial del Estado (B.O.E ) se dispone de un plazo de 20 dias habiles para presentacion de las
solicitudes para la participacion en el concurso de méritos para la provisiéon de los puestos indicados.

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servird para el cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

QUINTO.- Vista la comunicacién de los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles
la resolucién de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.

SEXTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion,
aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relaciéon en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lapueblanueva.
sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Pueblanueva, 23 de diciembre.-El Alcalde, Pedro Gomez de la Hera.
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