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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLANUEVA

Por resolucion de la Alcaldia nimero 251/2025, de fecha 23 de diciembre de 2025, se han aprobado
las bases especificas de selecciéon en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal
correspondiente a la oferta de estabilizacion de empleo de este Ayuntamiento para cubrir plazas de
personal mediante sistema de concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://lapueblanueva.sedelectronica.es]

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PERSONAL
DIRECTOR/A/-EDUCADOR/A INFANTIL PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, MEDIANTE PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO

TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de 1 plaza de
Director/a Educadora Infantil, incluida en la oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién
de empleo temporal del gjercicio 2022, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
incluidas en las disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, correspondientes a la Oferta Publica de
Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia de 23/05/2022 y publicada en el B.O.P. de Toledo nimero
210, de 26/05/2022 y rectificado por Resolucion de Alcaldia de 09/12/2025 y publicado en el B.O. P de
Toledo n.° 238 de 15/12/2025 con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Las funciones a desempefar, a titulo meramente enunciativo son las siguientes:

Segun lo dispuesto en el RD 1394/2007, la competencia general de los profesionales técnicos en
educacion infantil consiste en diseiar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de
atencion a la infancia en el primer ciclo de educacién infantil en el &mbito formal, de acuerdo con la
propuesta pedagdgica elaborada por un Maestro con la especializacién en educacién infantil o titulo
de grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito no formal, generando entornos seguros y en
colaboracion con otros profesionales y con las familias.

Mas especificamente el Decreto 88/2009 Consejeria Educacion y Ciencia JCCM, sefiala en su art, 16
“En todo caso, la elaboracién y el seguimiento de la propuesta pedagdgica del centro estara bajo la
responsabilidad de un o una profesional con el titulo de Maestro o Maestra de educacién infantil o titulo
de Grado equivalente.”

1. Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencién a la infancia, en
edades comprendidas entre los 0y 3 afnos.

2.Establecery mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con las familias
y otros profesionales.

3. Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencién educativa de centro y de grupo
de niflos de 0 a 3 afos de edad.

4.Desarrollar programas de adquisicion y en habitos de autonomia, salud, alimentacién y programas
de intervencién den situaciones de riesgo.

5. Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo infantil.

6. Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio como medio de crecimiento personal
y social.

7.Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del contacto con los objetos
y las relaciones del nifio con sus iguales y personas adultas.

8. Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del desarrollo infantil
de 0 a 3 afos de edad.

9. Preparar y revisar los materiales didacticos, los espacios y tiempo, segun el programa
establecido,adaptandolos al tipo de actividad y a las plantas del desarrollo de la misma.

10. Realizar las actividades definidas en el programa de intervencién, atendiendo individual y
colectivamente a los nifios.

11. Evaluar los procesos de intervencion desarrollados en colaboracién con el equipo educativo.

12. Desarrollar interacciones verbales y no verbales, con los nifios para favorecer su capacidad de
comunicacion e interés por comunicarse con sus iguales y con las personas adultas.

13. En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.
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SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP); LA Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré gimen Local (LRBRL); el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); EL Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC),
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que
sean de aplicacién.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serad necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme a lo
previsto reglamentariamente.

e) Poseer la Titulacidon académica requerida para el puesto, o cumplir los requisitos para su obtencion
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

- Diplomado/a o Licenciado/a en Magisterio con especialidad en Educacién Infantil.

- Grado en Educacion Infantil

f) Dado que la plaza adscrita a la categoria profesional objeto de la presente convocatoria implica
contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5
de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la
espanola, ademas de no haber sido condenadas por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual
en Espafa, no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los
delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por
el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

f.- Haber abonado la tasa por Derechos de examen. El importe de los derechos por participacién en
este proceso selectivo es de 45 €

Los derechos de examen se abonaran en cualquier entidad de la localidad o mediante transferencia
al siguiente nimero de cuenta:

- BANCO SANTANDER: ES79 0049 3835 1517 1074 1650

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondrd la no admisién de la persona
aspirante al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a las personas
aspirantes excluidas del proceso selectivo.

En ningln caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la participacién en
el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempo y forma del impreso
de solicitud con arreglo a lo dispuesto en la Base quinta.
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Documentacién que debe acompafarse: La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacién:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin prejuicio de la obligaciéon
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

b) Titulaciéon académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera
hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada. Asi mismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes
de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de
haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos de su
expedicion.

¢) Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indique
en cada convocatoria.

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. Para valorar en la fase de concurso. En ninguiin
caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en plazo.

e) Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

CUARTA. TURNO DE RESERVA.

Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Pueblanueva y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web
del Ayuntamiento de La Pueblanueva http://lapueblanueva.sedelectronica.es, insertdandose un extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, en la pagina web del Ayuntamiento de La Pueblanueva https://www.sedelectronica.
lapueblanueva.esy en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la pagina
web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de Concurso
de méritos y consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacién, de acuerdo con el siguiente BAREMO

MERITOS VALORABLES | pTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (méaximo 70 puntos)

Por cada mes de servicios a tiempo parcial o completo, en la plaza a cubrir en el Ayuntamiento
de La Pueblanueva

Por cada mes de servicios a tiempo parcial o completo, en plaza igual a que se aspira en otra
Entidad Local.

B) FORMACION (maximo 30 puntos)

b) Cursos y acciones formativas :

Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Diputacion Provincial , otras
Administraciones Publicas, Universidades, FEMPincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo
de Formacién para el Empleo o de los Planes para la Formaciéon Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones de la plaza a la
que se desea acceder, hasta un maximo de 30 puntos.

(*) Nota: En caso de que el/la aspirante presentase varias titulaciones sélo se valorara la que
tenga mayor puntuacion segun su cualificacion.

Desglose por puntuacién de Jornadas o cursos de formacidn y perfeccionamiento en los que
se haya expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento y andlogos:

- Hasta 10 horas: 0,20 puntos 3,00
- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos

- De 21 a 50 horas: 0,50 puntos

- De 51 a 100 horas: 0,75 puntos

- De 101 a 200 horas: 1,00 puntos
- De 201 a 300 horas: 1,25 puntos
- De 301 a 400 horas: 1,50 puntos
- De 401 a 500 horas: 1,75 puntos
- De 501 a 600 horas: 2,00 puntos
- De 601 en adelante : 2,50 puntos

NOVENA. CALIFICACION.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en los distintos apartados de los Méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacién maxima,
y en el orden en que figuran en la base 72. De persistir el empate, se atenderd a la puntuacién obtenida
en el apartado Formacién, atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar el nimero de puntos maximo
de cada apartado y por el orden en que figuran en la base 72; y finalmente produciéndose nuevamente
empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las
personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucién de 26/11/2024, de la Direccion
General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso
que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante
el ano 2025 (DOCM num. 232, de 29 de noviembre de 2024), que establece que durante el afio 2025 se
iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “N”

1,00

0,20

DECIMA.RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la pagina web del Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en registro general de este
Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

m) Original y copia de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social.

n) Original y copia del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea.

0) Declaracién jurada de no estar desempefando ningln puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.
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p) Original de la titulacion académica exigida o documento que acredite haber solicitado la emisién
del titulo académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes
a las exigidas habran de citar la disposiciéon legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia.
En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite
la homologacién de su titulo en el Estado espafiol.

q) Acreditacién de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria.

r) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentacion se procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo
correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacidon de entrega
de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo
se realizarg, en su caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

Sialguna delas personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como
personal laboral fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes
a quienes hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacién total alcanzada, previa
justificacion de la documentacion sefalada en el parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE EMPLEO.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas.

En dichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 30
puntos, ordenados seguin dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la
suma de la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por orden
de prelacién, de mayor a menor puntuacién y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el
plazo de 48 horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

- Estar en periodo de licencia de maternidad o adopcion.

- Estar en situacion de incapacidad temporal.

- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del Ilamamiento.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados temporalmente por orden de puntuacién, para casos que lo precise, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportard ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoen la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
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en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL DIRECTOR/A/EDUCADOR/A INFANTIL , PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, MEDIANTE PROCESO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provisién de DIRECTOR/A EDUCADOR/A DE ESCUELA
INFANTIL, incluidas en el proceso de estabilizacién de empleo temporal, conforme a la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

- Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

- Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, y
en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, quedando informado, asimismo, de la posibilidad
de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacién y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de La Pueblanueva

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso Director/a-Educador/a de Escuela Infantil
A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

- Titulacion académica de acceso a la convocatoria, en su caso.

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificacion emitida por la Administracion / entidad competente en donde haya desempefnado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio y categoria profesional
desempenada. En esta documentacién debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del
nombramiento o de la relacion laboral (0 en su caso de que continla vigente), objeto del nombramiento
o del contrato y tipo de jornada.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 202........

El solicitante,

Fdo.:

SEGUNDO.- Convocar con caracter de urgencia , debido a las fechas en que nos encontramos los
procesos selectivos para la provision de los puestos afectados al proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos, en base a las bases indicadas
en el apartado anterior .comunicandolo a los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal a los efectos de que designen los miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de las
referidas convocatorias.

TERCERO.- Ordenar a los servicios administrativos que procedan a la publicacién de la presente
resolucion de aprobacién de bases y convocatoria para la provision de los puestos indicados en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lapueblanueva.
sedelectronica.es) y un extracto de las mismas en el BOE indicando que a partir de la publicacién en
el boletin oficial del Estado (B.O.E ) se dispone de un plazo de 20 dias habiles para presentacion de las
solicitudes para la participacidn en el concurso de méritos para la provision de los puestos indicados.

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO.- Vista la comunicacion de los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles
la resolucion de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

SEXTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion,
aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lapueblanueva.
sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Pueblanueva, 23 de diciembre.-El Alcalde, Pedro Gomez de la Hera.

N.c|.-6514




