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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por Resolucién de Presidencia (2025-632) de fecha 18 de diciembre de 2025 en virtud de las atribuciones
que le estan conferidas por ostentar el cargo otorgado por Resolucion de la Alcaldia nimero 3374 de
21 de junio de 2019, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de los Estatutos que han de regir la
Organizacién y Funcionamiento del OAL IPETA de Talavera de la Reina (BOP num. 239 de17 de octubre
de 2005) ha aprobado la siguiente RESOLUCION:

“Primero. Aprobacion de las Bases Generales para la Provision de Puestos de caracter laboral fijo que
puedan ser cubiertos temporalmente en casos de ausencia, vacante o enfermedad mediante Comisién
de Servicio en el Organismo Auténomo Local Instituto para la Promocion Econdmica de Talavera que se
anexan a la presente Resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion de las citadas Bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
pagina web del OAL IPETA www.ipetalavera.es y en el tablon de edictos de la Sede Electrénica de la
Corporacion (https://sede.talavera.org).

BASES PARA LA PROVIS[ON TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO
EN EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL INSTITUTO DE PROMOCION ECONOMICA DE TALAVERA,
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS.

Primera. - Objeto y ambito de aplicacion.

1.1.- Las presentes bases generales tienen por objeto establecer el procedimiento de provisién
temporal de puestos de trabajo, por concurso, basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad,
de los puestos de trabajo reservados al personal laboral fijo del Organismo Auténomo Local Instituto
para la Promocion Econdmica de Talavera.

1.2.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién con lo dispuesto en los articulos 67 y 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento de Acceso y Provision
de Puestos de Trabajo en la Administracion del Estado y el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Organismo Auténomo Local Instituto para la Promocién Econdmica de Talavera.

Segunda. - Objeto de la convocatoria.

2.1.- La provision temporal los puestos de trabajo que se relacionen en los correspondientes anexos a
las bases de convocatoria, de aquellos puestos de trabajo que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando un puesto de trabajo quede vacante, podra ser cubierto, en caso de urgente necesidad,
por personal laboral fijo que retna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo.

b) Para sustituir transitoriamente al personal laboral fijo titular del puesto de trabajo.

En estos casos, la comision de servicios tendra una duracion maxima de un ano, prorrogable por
otro afo mas.

2.2.- Podra acordarse comisiones de servicios de caracter forzoso, cuando quede vacante un puesto de
trabajo y quede desierto su convocatoria en concurso o comisién de servicios de caracter voluntario, en
estos casos, la duracién de la comision forzosa tendra una duracién maxima de seis meses, prorrogables
por otros seis meses.

2.3.- El puesto de trabajo desempenado en comisidn de servicios dard lugar a reserva del puesto
principal y se percibiran las retribuciones del puesto que realmente desempena.

2.4.- Los puestos de trabajo desempeiiados en comisidn de servicio que no tenga reserva del puesto
su titular, seran incorporado en la siguiente convocatoria de provision de puestos de trabajo por concurso.

Tercera. - Requisitos de los candidatos.

3.1.- Pueden concurrir a la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por comision de
servicios de caracter voluntario, el personal laboral fijo que estén en servicio activo en el momento de
la convocatoria y que cumplan los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo.

3.2.- Los aspirantes que acrediten una discapacidad, podran solicitar la adaptacién al puesto de
trabajo solicitado, acompanado de un informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sobre la
compatibilidad para el desempeno del puesto solicitado en comisién de servicios de caracter voluntario.

Cuarta.- Convocatoria.

La convocatoria se publicard en el en el Tablén de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Talavera (https://sede.talavera.org) y en la pagina web del Organismo Auténomo Local Instituto de
Promocién Econémica de Talavera (OAL IPETA) contendra los siguientes datos:
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a) Denominaciéon del puesto, nimero y dotacion de la RPT, nivel de complemento de destino,
complemento especifico y tipo de jornada (ordinaria, especial o plena disponibilidad).

b) Grupo y Subgrupo.

) Escala, Subsescala, clase y categoria, asi como titulaciones y requisitos especificos conforme a la RPT.

d) Composicién de la comision de valoracion.

Quinta. Solicitudes.

5.1.Forma.- Las solicitudes para participar en la convocatoria del concurso se presentaran a través del
formulario que se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo)
www.talavera.esy, en el tablén de edictos de la Sede Electrénica de la Corporacién (https:/sede.talavera.
org), en el apartado de Catélogo.

5.2.-Plazo.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el tablon de edictos de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https:/sede.talavera.org) y en la pagina web del OAL IPETA.

5.3.- Lugar de presentacion. - Las solicitudes se presentaran telematicamente a través del registro
electrénico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, para cuyo acceso serd imprescindible disponer de
certificado electronico (https://sede.talavera.org).

5.4.- Se debe presentar una Unica solicitud por cada convocatoria, en el supuesto de presentar mas
de una, se tendra en cuenta la tltima presentada dentro del plazo establecido.

5.5.- Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario, sin que pueda ser objeto de modificacién. No obstante, se aceptaran
renuncias totales y/o parciales a las mismas hasta el dia antes en que se retina la Comisién de Valoracién
para puntuar los méritos. Una vez reunida la Comision de Valoracion, sélo se admitira la renuncia total a
los puestos solicitados.

5.6.- Lainstancia se ajustara al modelo normalizado. Los méritos alegados por los interesados deberan
ser acreditados documentalmente mediante las correspondientes certificaciones o justificantes, salvo
que obren en poder de la Administracién municipal, debiéndose hacer constar esta circunstancia
detalladamente en la solicitud.

5.7.- Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

Sexta. Admitidos y excluidos.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia del OAL IPETA dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando la causa de
exclusion, que se publicaré en la pagina web del OAL IPETA y en el talén de edictos de la sede electrénica
(http://sede.talavera.org). En la lista provisional se publicara con cuatros cifras del DNI.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos nien
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de tres dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucidn para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2.- Finalizado el plazo de subsanacién la Presidencia del OAL IPETA dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de no haberse presentado
alegaciones al listado provisional en el plazo concedido, el mismo quedara automaticamente elevado a
definitivo.

6.3.- En la resolucion definitiva de aspirantes admitidos también se designard a los miembros que
vayan a formar la Comision de Valoracién del Concurso.

Séptima. Comision de Valoracion.

7.1.- La Comision de Valoracién serd designada por la Presidencia del OAL IPETA y estard integrada
por cinco miembros, uno actuard como Presidente, tres vocales y un vocal-Secretario, teniendo todos los
miembros voz y voto. Seran designados titulares y suplentes entre funcionarios/as de carrera y personal
laboral fijo que, como minimo, sean del mismo Grupo al que esté adscrito el puesto de trabajo objeto
de concurso.

7.2.- Su funcionamiento se regulara por lo previsto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demdas normativa que sea de aplicacion. De cada
sesion celebrada el Secretario de la Comision levantara la correspondiente acta.

7.3.- La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso podra contrastar todos los datos
alegados por participantes con los existentes en el Registro de Personal, asi como solicitar las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados.
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Octava. Valoracion de méritos.

8.1.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara hasta un
maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

A.- Grado personal.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara el grado personal que tuviese reconocido o consolidado del personal laboral fijo en el
OAL IPETA, de la siguiente forma:

a. Poseer un grado personal superior en dos o mas niveles al del puesto que se solicita: 10 puntos.

b. Poseer un grado personal superior en un nivel al del puesto que se solicita: 8 puntos.

c. Poseer un grado personal igual al del puesto que se solicita: 6 puntos.

d. Poseer un grado personal inferior en un nivel al del puesto que se solicita: 4 puntos.

e. Poseer un grado personal inferior en dos o més niveles al del puesto que se solicita: 2 puntos.

B.- Valoracién del trabajo desarrollado.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 35 puntos.

Se valorara la experiencia entre los puestos desempenados por el o la concursante y el convocado
en funcién del grado de similitud o semejanza entre el contenido técnico y especializacién, conforme
al siguiente detalle,

a. El trabajo desempefado como personal laboral fijo en puesto adscrito al mismo servicio o seccién
donde esté incluido el puesto al que se opta, en la misma o superior Subescala y Grupo de clasificacion:
0,25 puntos por mes.

b. El trabajo desempefiado como personal laboral fijo en puestos adscritos a distintos servicio o
seccion al que se opta en la misma o superior Subescala y Grupo de clasificacion: 0,15 puntos por mes.

c. Eltrabajo desempefiado como personal laboral fijo en puestos adscritos al mismo servicio o seccion
al que se opta en inferior Subescala y Grupo de clasificacion: 0,10 puntos por mes.

d. El trabajo desempenado como personal laboral fijo en puestos adscritos a distinto servicio o seccion
al que se opta en inferior Subescala y Grupo de clasificacion: 0,05 puntos por mes.

Los servicios prestados como personal laboral fijo en situacién de adscripcién provisional, comisién de
servicios y otras similares, se consideraran prestados en propiedad en el puesto de origen o en el adscrito
provisionalmente, si dicha adscripcién fuera consecuencia de los supuestos previstos en el articulo 75
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

C.- Formacion.

C1.- Titulos académicos oficiales.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 8 puntos.

Por acreditar titulaciones diferentes a la requerida para el desemperio del puesto con relacion directa
con las funciones y tareas a desempenar en el puesto de trabajo convocado. En el caso de disponer de
varias titulaciones, sélo puntuara la mas elevada, conforme al siguiente detalle:

+ Doctorado: 8 puntos.

« Master oficial: 7 puntos.

« Licenciatura: 6 puntos.

- Grado: 5 puntos.

« Diplomado: 4 puntos.

« Técnico Superior: 3 puntos.

« Bachiller o Técnico: 2 puntos.

+ ESO o equivalente: 1 punto.

C2.- Cursos.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 25 puntos.

Por acreditar cursos de formacién y perfeccionamiento organizados por una Administracion Publica
o impartidos por organismos publicos y/o oficiales que versen sobre las materias relacionadas con el
puesto de trabajo: 0,05 puntos por hora de formacion.

Los masteres no oficiales y titulos propios universitarios se valoraran como cursos de formacion. Los
cursos o masteres cuya acreditacion se realice mediante Créditos Europeos (ECTS) se valoraran a razéon
de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia en horas por crédito. No
se valorard las sucesivas ediciones de una misma accién formativa.

C.3.- Docencia.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 5 puntos.

Por acreditar ser docente en cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por una
Administracion Publica u organismos publicos y/o oficiales relacionados sobre las funciones del puesto
de trabajo: 0,3 puntos por hora de formacién hasta un maximo de 5 puntos.

C4.- Publicaciones.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 2 puntos.

Por acreditar publicaciones sobre materias relacionadas con las funciones del puesto solicitado, de
acuerdo con la siguiente valoracion:

a. Por cada libro: 1 punto.

b. Por cada capitulo de libro: 0,5 puntos.
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c. Por cada articulo: 0,25 puntos.
Para la valoracién de estas publicaciones se deberd presentar el libro, articulo o documentacién
justificativa.

D.- Antigledad.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 15 puntos.

Se computard la antigliedad en el OAL IPETA, computdndose también los servicios reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad en Administraciones Publicas u organismos auténomos
dependientes de las mismas, sea el que fuere el régimen juridico en que los hubieran prestado, excepto
aquellos que tuvieran el caracter de prestaciones personales obligatorias y de naturaleza eventual. Se
valoraran a razén de 0,5 puntos por cada aflo completo de servicios.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios prestados simultdneamente con otros
alegados y valorados.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo para la comision de servicios de caracter voluntario.

8.1.- La Comisién de Valoracién publicara la propuesta provisional de nombramiento para el
desempeno del puesto en comision de servicios, a favor de los aspirantes que haya obtenido mayor
puntuacion. En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos por el
siguiente orden:

a. Grado personal consolidado.

b. Valoracién del trabajo desarrollado.

¢. Formacioén.

d. Antigtiedad.

8.2.- Una vez publicado el anuncio de la propuesta provisional, los participantes pueden presentar
reclamaciones contra la adjudicacion provisional en el plazo de 3 dias hébiles desde la publicacién en
la sede electrénica. Una vez resueltas las reclamaciones, se procederd a elevar la propuesta definitiva
de nombramiento para el desempefio del puesto en comisién de servicios resolucién a la Presidencia
del OAL IPETA.

8.3.-El nombramiento para el desempeno del puesto de trabajo en comision de servicios de caracter
voluntario indicara la fecha de efectos de la toma de posesidén que sera como maximo en el plazo de tres
dias desde su notificacién y se comunicaran a los servicios afectados.

Novena. Toma de Posesion.

9.1.- La toma de posesidn debera efectuarse como maximo en los tres dias habiles siguientes al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

9.2.- Eldestino adjudicado serdirrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion
el adjudicatario hubiera obtenido otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso, podra
optar por uno de los dos, estando obligado a comunicar por escrito, en el plazo de tres dias siguientes
la opcion realizada.

Décima. Normal final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con cardcter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante la Presidencia del
OAL IPETA en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Talavera de la Reina, 18 de diciembre de 2025.-El Presidente del Oal Instituto de Promocién Econdmica
De Talavera, Javier Muhoz-Gallego Gonzalez.
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