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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de gobierno local y resolucion de alcaldia de fecha 12
de diciembre de 2025, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal
de operarios de servicios multiples, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA ATENDER LAS
NECESIDADES TEMPORALES, DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
ROMAN DE LOS MONTES.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucidon de una bolsa de trabajo de operarios servicios
multiples, para su contratacion, como personal laboral temporal, segun las necesidades del servicio y
con destino a la prestacion de servicios de competencia municipal.

En ningun caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con arreglo a las presentes bases
y a la normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, por lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local - LRBRL-.

-Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

-Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

-Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC).

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

-Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha - LEPCLM-.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (ET).

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

Naturaleza del contrato: Laboral temporal.

Tipo de contrato: Por tiempo definido o duracion determinada, conforme al articulo 15 del R.D.L.
1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada y demas derechos recogidos en el capitulo Il de la Ley
4/2001, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

Igualmente se podran suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de
trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Eltiempo de estos servicios y el desemperio de lafuncidon que se le encomiende no dara al contratado/a
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre.
Periodo de contratacion: Las contrataciones de las personas que integren esta bolsa de trabajo se
llevaran a cabo por razones debidamente justificadas por la necesidad de cubrir bajas por IT, ausencias,
jubilaciones, vacaciones o necesidades puntuales por acumulacion de tareas de los trabajadores fijos
que ocupan puestos de operario de servicios multiples conforme a la relacion de puestos de trabajo.
La jornada de trabajo serd a tiempo completo o parcial, horario de mafana y/o tarde, e incluso noche o
fines de semana y festivos, ajustandose el horario al del servicio a cubrir.

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga extraordinaria, a percibir
por los/as trabajadores/as contratados/as, al amparo de las presentes bases, ascenderan a lo previsto
legalmente en la normativa aplicable, correspondiéndose con la cantidad establecida en la relacion de
puestos de trabajo. En el finiquito, en su caso, les serd abonada la parte proporcional de vacaciones no
disfrutadas.
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TERCERA. Funciones del puesto de trabajo.

Las personas contratadas, como operario de servicios multiples, seran las determinas en la relaciéon
de puestos de trabajo y tendran las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y no limitativas:

-Realiza operaciones de mantenimiento de instalaciones y edificios municipales, eminentemente
manuales, normalmente no especializadas, con habilidad y destreza, que sélo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio o servicio, con el fin de realizar los trabajos en éptimas
condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

-Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones de su actividad, alcanzando los
rendimientos habituales, y empleando la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizacion
de las operaciones de un nivel de complejidad media en su profesion.

-Estas operaciones requieren en muchos casos un grado minimo de dominio en el oficio o servicio
(carpinteria, fontaneria, electricidad, limpieza viaria, pintura, albahileria...entre otros), y precisan de un
ajuste o nivel de acabado bueno, debiéndose realizar con supervision de superior.

-Realiza operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades.

-Controla y maneja los materiales, maquinas, herramientas a su cargo.

-Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

-Control y mantenimiento de las instalaciones a su cargo.

-Aquellas otras funciones de operario, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias
municipales que pueda encomendarle la Alcaldia o Concejalias.

-En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

-Procurar que el material, equipo y locales asignados se mantengan en perfectas condiciones, estando
prohibido su uso a fines ajenos al Servicio.

-De toda desaparicién o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material se dara
cuenta por escrito dirigido al superior para conocer las causas que lo motivaron, quién estimara si procede
practicar alguna diligencia mas.

-Relaciones reciprocas entre dependencias municipales para el cumplimiento de sus fines.

-Relaciones con el Equipo de Gobierno.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccién deberdn manifestar
que relnen, en el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de los estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar los/
as extranjeros/as con residencia legal en Espania.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempero de las tareas, asi como no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal desempeno del trabajo para el que se contrata.

- Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por organismo publico competente, debera
acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad suficiente para el desempeno de las
funciones, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26 de
diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera da las administraciones publicas.

- Estar en posesion del permiso de conducir de tipo B.

4.2.Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacién del plazo de presen
tacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacién del proceso selectivo y posterior
contratacion.

4.3. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos al procedimiento de selecciéon, deberan
acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

4.4. Los nacionales comunitarios y extranjeros, deberan demostrar un conocimiento adecuado del
castellano y no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo
Estado de origen, el acceso a la funcion publica.

QUINTA. Instancias y documentos a presentar. Admisién de aspirantes.

5.1. Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como anexo ll, en la que las
personasinteresadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en el registro general de este Ayuntamiento. Independientemente
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delo anterior las instancias podran también presentarse, con arreglo al articulo16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadasy selladas en correos antes de ser certificadas, solo en este caso se entenderd que las instancias
han tenido entrada en el registro del general del Ayuntamiento de SAN ROMAN DE LOS MONTES en la
fecha en que fueron entregadas en la oficina de correos.

Se adjuntarad la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otro Estados miembros de la Unién
Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea, y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan
presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

- Fotocopia de carnet de conducir tipo B en vigor.

- Fotocopia de la documentacién a valorar en la fase de concurso.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

5.2.Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose en la misma un plazo de diez dias habiles durante los cuales los excluidos expresamente,
asi como los que no figuren en larelacion de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién o su no inclusién expresa, segun lo establecido en el Art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Dicha resolucion, contendra ademas el lugar, fecha y hora de celebracion de la fase de oposicion.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva. En el caso de que no existan, las listas se entenderan definitivas.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinard la composicion nominal
del Tribunal calificador.

5.3.Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a instancia del interesado.

5.4.Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por
la base 5.2 para la presentacién de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitird ninguna peticion
de esta naturaleza.

5.5.Contralaresolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de la corporacion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacién de las listas, segun el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o serimpugnados directamente
ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. Proceso selectivo. Desarrollo y calificacion.

6.1. La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso. El procedimiento de seleccion de los/
as aspirantes se desarrollara en una fase: concurso.

El tribunal procedera a valorar los méritos.

Serd objeto de puntuacién, hasta un maximo de 10 puntos y sera necesaria la obtencién de una
puntuacién minima de 2 puntos del total de los méritos a valorar para formar parte de la bolsa.

- FORMACION: Hasta un méximo de 5 puntos:

- Titulaciones:

- Ciclos formativos relacionados con oficios como la fontaneria, electricidad, jardineria y
albanileria. Se aplicard 0,5 puntos por cada titulaciéon. Hasta un maximo de 2 puntos.
- Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o EGB: 0,5 puntos.

- Curso de formacién, especializacién o perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto: Se aplicara 0,05 puntos por cada hora de asistencia al curso, con un maximo de
1,5 puntos.

- Carnet de fitosanitarios: 1 punto.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por haber prestado servicios como operario de servicios multiples en la Administracién Publicay/o en
laempresa privada en puesto de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializaciéon
propios de las funciones del puesto: 0,25 punto por mes o fraccién de 30 dias.

6.2.La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
por formacién y por experiencia profesional.
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6.3. La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) y certificado
de empresa, en los que conste la categoria profesional y puesto desempenado, asi como Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social; éste ultimo no tendra validez por si solo.
Los servicios prestados en Administraciones publicas se acreditardn mediante certificado de servicios
prestados emitido por el responsable al que corresponda.

6.4. En caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estara a la definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse
la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida
laboral. En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de prérroga
registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién
acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de laempresaen la
que se acrediten los periodos de sucesién, con expresién de la categoria, y hoja de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.5. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para
ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de documentacién. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos.

6.6. Los cursos de formacion y/o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia compulsada o
copia electrénica auténtica en la que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién,
en otro caso no seran objeto de valoracién. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entenderd
que cada crédito equivale a diez horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

En ningun caso se valorardn los cursos que no guarden relacidon con la naturaleza del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. Tampoco se valoraran aquellos cursos que haciendo referencia a la
naturaleza del puesto objeto de la convocatoria no se pueda distinguir del resto de materias impartidas
al no haberse individualizado el nimero de horas.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendrd en cuenta el de mayor
duracién, siempre y cuanto éste supere las 10 horas establecidas.

6.7. Finalizada la valoracién de méritos, el Tribunal hara publica la correspondiente acta.

6.8. Las reclamaciones a la fase de concurso solo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, a
contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en cada una de las fases.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

7.1. Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y en el art. 11 del real
decreto 364/1995, de 10 de marzo; el tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros,
que deberan poseer titulaciéon o especializacién igual o superior a la exigida para participar en las pruebas
selectivas:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento SAN ROMAN DE LOS MONTES.

-Vocales: Cuatro empleados publicos funcionarios de carreras o personal laboral fijo de cualquier
administraciéon publica, a designar por el Excmo. Ayuntamiento de San Romén de los Montes.

-Secretario: El Secretario de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Para la valida constitucién del tribunal en cada una de sus sesiones, bastard la asistencia de su
presidente y secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones
se adoptaradn por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Cuando uno de los miembros de tribunal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicarselo a
su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccién o designacidon politica, ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria.

7.2.Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante; de igual modo, los/las aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.3. El Tribunal ajustard su actuacién a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.
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7.4.Para aquellas pruebas que lo requieran, el tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores y/o técnicos especialistas, quienes actuaran con voz pero sin voto; asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas
un elevado nimero de aspirantes. Los asesores y técnicos especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccidn.

7.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo
de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

7.6. El tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

OCTAVA. Convocatoria y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados
de admitidos, calificaciones, etc.), la exposicion en el tablén de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento: https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es/info.0

NOVENA. Relacion de aprobados, funcionamiento de la bolsa de trabajo, presentacion de
documentos y nombramiento.

9.1. Finalizada la calificacion, el tribunal publicara la relacion de aspirantes a formar parte de la bolsa
de trabajo, por orden de puntuacién, concediendo un plazo de tres dias naturales para que se puedan
efectuar reclamaciones. Finalizado dicho plazo, el tribunal procedera a la resolucién de las reclamaciones
presentadas, que seran notificadas a las personas interesadas.

En caso de empate en la valoracion final, se dara preferencia al candidato que mayor puntuacién
tenga en la fase de formacién, y de seguir el empate, el tribunal adoptara las medidas oportunas, que se
haran publicas en su momento, para dirimirlos.

9.2. La propuesta de constitucion de Bolsa de trabajo serd elevada a la Alcaldia, junto con el acta de
la dltima sesion.

9.3. La citada bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos desde su formacioén, aunque
no se haya procedido a llamar a todos los integrantes de la misma, siempre y cuando, no se produzca
su caducidad previa, cuando ante la oferta de una contratacion, se proceda al lamamiento de todos los
integrantes y renuncien.

De igual modo, se podrd acordar la extincidn de dicha Bolsa de trabajo por razones justificadas, con
relacién a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante resolucion del presidente de la
corporacion que la deje sin efecto, o que, en su caso, se apruebe una nueva convocatoria con arreglo a
unas nuevas bases.

Finalizado el periodo de vigencia de la Bolsa de trabajo, y mientras se efectia la convocatoria de un
nuevo proceso que la sustituya, y por motivo fundamentado, previo acuerdo del 6rgano competente,
se podrd prorrogar la misma durante el periodo que se determine.

Si en el momento de extinguirse la Bolsa de trabajo estuviere en vigor alguna relacién laboral
temporal nacida durante su vigencia, esta continuara hasta su finalizacién o hasta la resolucién de la
nueva convocatoria.

9.4. Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio.

Finalizado el contrato, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la bolsa de trabajo en el
orden que tuviese inicialmente.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizard con el/la
aspirante que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo tras la contratacién inmediatamente anterior.
La rescision unilateral del contrato por parte del trabajador/a conllevara automaticamente la baja del
aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los supuestos indicados en el punto 9.8 de la convocatoria,
en cuyo caso pasard al ultimo lugar de la lista de llamamiento de la bolsa de trabajo.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracion de este nuevo contrato sera por el tiempo que le reste por cumplir
a la persona sustituida y se realizard de forma automatica, contratando a la persona o personas que
consten en la bolsa segun el orden de puntuacion reflejado en el acta.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por la no
presentacion o falsedad en la documentacion, por renuncia o por cualquier otra causa que impidiese
cubrir dicho puesto.

9.5. Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las
reglas que se detallan a continuacién:

Los llamamientos se realizaran telefébnicamente, llamada o via SMS o WhatsApp, conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio
o0 variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como
la falta de comunicacion de cualquier cambio.
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A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria, no
acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo
y alta en la Seguridad Social, deberd presentar en el departamento de Personal del Ayuntamiento en el
plazo de 24 horas, desde la notificacion de contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad esparola, del documento nacional correspondiente
al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompanado del original para su compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
del puesto de trabajo.

¢) Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

9.5. A efectos de formalizar el alta en el régimen de la seguridad social y pago de némina, deberdn
aportar también copia del documento de afiliacion en el caso de poseerlo, y solicitud de domiciliacion
bancaria.

9.6. Los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar los requisitos
exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades competentes en
su pais de origen.

9.7. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el candidato/a no presentase la
documentacién integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en las
presentes bases, no podra ser propuesto para su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.8.En aquellos casos en que el candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas, perderd
el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La concurrencia de tales causas debera probarse
por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas justificadas para el rechazo de
la oferta:

a) Encontrarse trabajando para otra empresa o institucion, o en el Ayuntamiento de SAN ROMAN DE
LOS MONTES en otra categoria o puesto distinto.

b) Encontrarse en situacién de enfermedad o incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad
o permiso de paternidad.

) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el 1er grado de consanguinidad o afinidad
acreditada por certificado y libro de familia.

d) Estar desempenando puesto o cargo publico o sindical.

En cualquier caso, el/la candidato/a debera justificar debida y documentalmente y en un plazo de 48
horas, desde su llamamiento, la existencia de dichos motivos, al menos desde el dia anterior a la oferta.
En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto, en
las oficinas del Ayuntamiento, resultara excluido/a automaticamente de la bolsa de trabajo.

Concluida la situaciéon que ha dado lugar a la suspensién temporal en la bolsa de un aspirante por
las causas anteriores, éste deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento su nueva situacion, para su
reincorporacion a la bolsa de trabajo.

9.9.En el caso de que rechazara la oferta de trabajo sin causa justificada, o renunciase a la contratacion
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado,
causara baja en dicha bolsa.

9.10. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hard constar en la comunicacién, contratando
a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su posicién en la misma,
aquellas personas con las que no se hubiera podido contactar.

DECIMA. Motivos de exclusién.

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos consignados.

2.-Laexistencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de drea o servicio por trabajos
realizados en periodos de un minimo de un mes de duracién. Dicha evaluacidon deberd acompanarse al
expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.-Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores.

UNDECIMA. Normas finales.

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los/las aspirantes a las presentes bases que tienen consideracién de normas
reguladoras de esta convocatoria.

11.2.Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas interesadas
podran interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:/sanromandelosmontes.sedelectronica.
es/info.0

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Talavera de la Reina o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, a la que acompanara copia de la resoluciéon denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

San Roman de los Montes, 12 de diciembre de 2025.- La alcaldesa, Luisa Consuelo Nieto Wooll.

N.°l.-6243



