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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

En la Secretaria de esta entidad local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y 20 del Real Decreto 500/1990, se halla expuesto al publico a efectos
de reclamaciones el presupuesto general de la entidad para el ejercicio de 2026, aprobado inicialmente
por la Corporacién en pleno en sesién celebrada el dia 27 de noviembre de 2025.

Los interesados que estén legitimados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 170 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y por los motivos sefialados en dicho precepto, podran presentar reclamaciones en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, en el Registro General del Ayuntamiento.

En el supuesto de no producirse reclamaciones el acuerdo de aprobacién inicial quedara
automaticamente elevado a definitivo, por lo que en prevision de lo cual se publican los siguientes
anexos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Presupuesto General del Ayuntamiento de Esquivias

ESTADO DE GASTOS

Cadigo de verificacion: 2025.00005957

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Capitulo Denominacion Euros
1 Gastos de personal 2.200.150,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.765.550,00
3 Gastos financieros 1.100,00
4 Transferencias corrientes 87.200,00
5 Fondo de contingencia 44.000,00
6 Inversiones reales 136.000,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total gastos 4.234.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Euros
1 Impuestos directos 1.817.600,00
2 Impuestos indirectos 100.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 730.900,00
4 Transferencias corrientes 1.465.100,00
5 Ingresos patrimoniales 35.400,00
7 Transferencias de capital 85.000,00
Total ingresos 4.234.000,00

Asimismoy de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se publica
anexo relativo a la plantilla de personal aprobada para el ejercicio de 2026, con las correspondientes
modificaciones, y que aparece dotada en el presupuesto de la Corporacion para el mismo ejercicio, con
el siguiente resumen:

ANEXO DE PERSONAL 2026 PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION DEL PUESTO N° PUESTOS C.D. GRUPO | C.ESPECIFICO | SITUACION
Secretario-Interventor 1 28 Al 26.22914
Técnico de Gestion 1 22 A2 13.356,00
Administrativo Administracion General 1 19 C1 9.757,58
Auxiliar Administrativo 2 18 2 16.446,92
Auxiliar Administrativo 3 16 2 20.173,86
Subalterno Alguacil 1 14 E 7.007,84
Policia Local 4 18 C1 42.281,12| 2 vacante
Operario Oficios varios y cementerio 1 14 E 8.158,78
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ANEXO DE PERSONAL 2026 PERSONAL LABORAL

Ne

RETRIBUCION

DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS ANUAL OBSERVACIONES SITUACION
Oficial Encargado de Obras 1 30.407,98 | Laboral fijo
Operario oficios 22 3 76.050,10 | Laboral fijo
Pedn oficios multiples 3 66.434,34 | Laboral fijo
3 vacantes
Operario oficios multiples 2 47.786,20 | Laboral fijo 1 vacante
limpieza viaria
Operario jardinero 1 24.330,18 | Laboral fijo
Limpiador/a 8 174.629,00 | Laboral fijo
Operario mantenimiento 1 25.553,78 | Laboral fijo
edificios
Aucxiliar Biblioteca 1 30.212,26 | Laboral fijo
Auxiliar guia turistica 1 27.556,90 | Laboral fijo
Coordinador Deportes 1 27.828,94 | Laboral fijo
Conserje instalaciones 1 24.330,18 | Laboral fijo
deportivas
Trabajador/a Social 1 33.716,42 | Laboral temporal Contratosujetoa
Plan Concertado
Educador/a Social 1 35.969,30 | Laboral temporal Contratosujetoa
Plan Concertado
Psicélogo/a PRIS 1 23.060,37 |[Laboral temporal|Contratosujetoa
tiempo parcial Plan Concertado
80% jornada
Auxiliar ayuda a domicilio 2 38.361,44 | Laboral temporal, unof/Contrato
jornadacompletayuno|sujeto a Plan
parcial Concertado, uno
81,43% jornada
Auxiliar ayuda a domicilio 1 9.848,93 | Refuerzos, interinidades
y vacaciones jornada
parcial
Director/a Escuela Infantil 1 35.406,08 | Laboral temporal
Educador/a Escuela Infantil 4 90.014,89 ([Laboral temporal,
cuatro jornada
completa y uno parcial
Limpiador/a 3 61.708,14 | Laboral temporal
Auxiliar Administrativo 1 13.962,97 |Indefinido no fijo|Contratosujetoa
jornada parcial Plan Concertado
50% jornada
Aucxiliar ayuda a domicilio 2 44.473,66 | Indefinido no fijo Contratosujetoa
Plan Concertado
Monitor deportivo 15 50.100,00 |Indefinido no fijo| 15 vacantes
tiempo parcial
Monitor deportivo 3 9.000,00|Indefinido no fijo|Contrato sujeto
tiempo parcial a subvencién Tu
salud en marcha
Socorristas 2 8.000,00 | Laboral temporal
Cuidadores/as 2 11.301,16 | Laboral temporal Contratosujetoa

subvencion Plan
Corresponsables

Esquivias, 28 de noviembre de 2025.-La Alcaldesa, Aimudena Gonzalez Pascual.
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