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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YUNCLER

Por resolucion de Alcaldia n° 2025-030, de fecha 24 de noviembre de 2025, se aprobaron las bases y
la convocatoria para la contratacion mediante contrato de relevo de una plaza de personal de limpieza
mediante el sistema de concurso-oposicion.

En la sede electrénica (direcciéon https://https://yuncler.sedelectronica.es/info.0) aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contratacién de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de Personal de Limpieza, en régimen laboral indefinido, para el Ayuntamiento de Yuncler.

Denominacion de la plaza Limpieza

Régimen Indefinido

Categoria profesional Limpieza

Titulacion minima exigible | Certificado de Escolaridad o equivalente.
N.° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es laboral de caracter indefinido y a jornada completa, regulada en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Se establecera un periodo de prueba de dos meses, de acuerdo con la normativa laboral vigente, Se
fija una retribucion bruta de 1.307,21 euros [sin incluir el prorrateo de las pagas extraordinarias].

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Certificado de Escolaridad o equivalente. En caso de titulacion obtenida en
el extranjero, debera acreditarse su homologacion.

f) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo o tener contrato temporal, en vigor,
con el ayuntamiento de Yuncler.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato laboral.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Yuncler, se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [http://yuncler.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

4.1 La documentacion que aportar con la solicitud serd la siguiente:

-Original del DNI en vigor o documento equivalente. Las personas aspirantes nacionales de otro
Estados miembros de la Unién Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea, y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de
su pais de origen.

-Original o copia autentica de la titulacién académica exigida en la convocatoria o de la justificacion
acreditativa de haberla solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién.

-Original y fotocopia tarjeta demandante de empleo

-Vida laboral actualizada.

—Documentacién acreditativa de los méritos a baremar en la fase de concurso:

1) Certificado de empresa: Deberd indicar claramente el puesto desempefado duracién exacta del
contrato (fechas de inicio y fin), y la naturaleza del vinculo contractual (laboral, funcionario, etc.). Debera
estar firmado y sellado por el representante legal o responsable de personal de la entidad empleadora

2) Informe de vida laboral: junto con los certificados de empresa para contrastar los periodos de
cotizacién.No obstante, el informe de vida laboral por si solo no acreditara las funciones desempenadas,
siendo indispensable el certificado de empresa.

3) Para servicios prestados en Administraciones Publicas: Certificado emitido por el 6rgano competente
donde consten los mismos extremos (puesto, funciones, duracién).

Para la formacidn (cursos, titulaciones):

4) Titulos académicos oficiales: Copia auténtica del titulo o, en su defecto, certificacién académica
oficial que acredite haber superado todos los estudios conducentes a su obtencién y haber abonado
las tasas para su expedicion.

5) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Diplomas o certificados originales o copias auténticas
donde conste la entidad organizadora, la denominacion del curso, el contenido o materias impartidas,
el nimero de horas de duracién y la fecha de realizacion. Solo se valoraran los cursos directamente
relacionados con las funciones del puesto convocado.

6) Contratos de trabajo o cualquier documento legal que acredite la experiencia profesional en
puestos similares.

—Certificado de no encontrarse inscrito en la base de datos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

—Justificante de pago de la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas, segin lo marcado en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio
de este Ayuntamiento.

—ANEXO | debidamente cumplimentado.

Caracter insubsanable de la omision de documentacion esencial: De conformidad con lo establecido
en las presentes bases, y en aras de garantizar el principio de igualdad y concurrencia entre todos los
aspirantes, la no presentacién junto con la solicitud y dentro del plazo improrrogable de admisién de
instancias, de la totalidad de la documentaciéon enumerada como obligatoria en el apartado 4.1 de
estas bases, o de alguno de los documentos alli especificamente requeridos, tendra la consideracién de
defecto insubsanable. En consecuencia, dicha omision determinara automaticamente la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién integra de las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

El trdmite de subsanacién al que se refiere el articulo 68, Subsanaciéon y mejora de la solicitud, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Unicamente sera de aplicacion para la correccién de errores puramente
materiales en los datos consignados en la solicitud o en la documentacién que si haya sido aportada en
tiempo y forma, o para completar aspectos formales de la solicitud que no constituyan una omisién de
los documentos preceptivos exigidos en el apartado 4.1 de estas bases.

El nimero de teléfono que figure en la solicitud se considerard el Unico vélido a efectos de la
localizacion del interesado para posibles contrataciones, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante
tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacién de cualquier cambio en los mismos.

QUINTA. Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://yuncler.sedelectronica.es],se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
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Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido
el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de treinta dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobaciéon definitiva
de lalista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provinciay en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://yuncler.sedelectronica.es]. En esta misma
publicaciéon se hara constar dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de oposicion.
El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://yuncler.sedelectronica.es];. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar
la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacidon técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—-Oposicion.

—-Concurso.

Lafase de oposicion constituira el setenta y cinco por ciento del total del proceso, siendo del veinticinco
por ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de 1 prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 7 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3,5 puntos. La puntuacion de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: Deberan acudir el dia y hora marcado en la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test.

El primer ejercicio tendréd una duracién de 90 minutos y se calificard de 0 a 7,5, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 3,75 puntos.

Consistird en contestar un cuestionario de 75 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta, sobre las materias contenidas en el temario del Anexo II. El tiempo maximo para
su realizacion sera de 90 minutos. Las respuestas erréneas penalizardn con un porcentaje de la puntuacion
de una pregunta correcta, con un cuarto de punto (1/4). Las respuestas en blanco no suman ni restan
puntos. conforme a los criterios que establezca el Tribunal.

FASE CONCURSO:

a) Formacion: hasta un maximo de 0,5 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria Hasta un maximo de 0,10 puntos.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento superior a 60 horas. Relacionado con el puesto
ofertado. 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,40 puntos.
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b) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicios como limpiador/a en la Administraciéon Publica 0,2 puntos por afio o
fraccion superior a 9 meses, hasta un maximo de 1 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo que guarden similitud
con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada 0,1 puntos por aiio o fraccion superior
a 9 meses, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Por haber prestado servicio como limpiador/limpiadora en la empresa privada 0,05 puntos por afio
o fraccidn superior a 9 meses, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del secretario
de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del dltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
a la otorgada a la puntuacion en la fase de oposicién. De persistir el empate se acudira a los méritos
enunciados en el apartado b)experiencia, de este articulo segun el orden establecido.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicidn
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdésica de los contratos celebrados.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba marcado en la base SEGUNDA.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y sialguna persona aspirante no lo superara,
perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales condiciones a
la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 3,75
puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

-Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas.

—Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicaciéon telefénica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente . Se realizardn un minimo de
tres intentos de contacto entre las 10:00 y las 14:00 horas, con un intervalo minimo de 30 minutos entre
cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 2 horas, salvo, que, por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afos.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de lllescas o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en fuera de Yuncler, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. ».

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Yuncler, 27 de noviembre de 2025.-El Alcalde, Luis Miguel Martin Ruiz.

N.21.-5925
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