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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOVES

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.o de 17 de noviembre de 2025 la contratacién de
1 plaza de Operario de Servicios Multiples indefinido a jornada completa para contrato de relevo, por el
sistema de concurso-oposicion se abre un plazo que serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

« BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISJC)N DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE NOVES MEDIANTE CONTRATO
DE RELEVO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento selectivo para la provision de
una plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES a tiempo completo para el Ayuntamiento de Novés,
mediante contrato de relevo de caracter indefinido, conforme a lo dispuesto en el articulo 12.7 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

- Denominacién: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

- Grupo de clasificacion profesional: Agrupaciones Profesionales (OAP) - Antiguo Grupo E.

- Jornada laboral: Completa.

- Modalidad contractual: Contrato de relevo de carécter indefinido.

- Retribuciones: Las correspondientes al grupo profesional segun la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Novés.

- Funciones principales: Realizacion de tareas de limpieza, mantenimiento y conservacion de edificios,
vias publicas, jardines y demas dependencias municipales; traslado de mobiliario y enseres; apoyo a
servicios municipales y cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Encontrarse en situacién de desempleo o tener concertado con el Ayuntamiento un contrato
de duracion determinada, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de
las siguientes fases:

FASE DE OPOSICION (60 puntos)

a) Prueba tedrica (30 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 30 preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales sélo una serd la correcta, relacionadas con el temario que figura en el Anexo | de estas bases.

Cada respuesta correcta sera valorada con 1 punto.

Las respuestas erroneas penalizaran 0,25 puntos.

Las preguntas sin contestar no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.
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b) Prueba practica (30 puntos)

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones propias
del puesto de OPERARIO DE SERVICOS MULTIPLES.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Las pruebas practicas podran consistir en:

- Manejo de herramientas y materiales propios del oficio.

- Realizacion de tareas basicas de albadileria, jardineria, fontaneria o electricidad.

- Manejo de pequena maquinaria de obras y servicios.

- Otros ejercicios practicos que determine el Tribunal y que estén relacionados con las funciones del
puesto.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio. Sera necesario obtener un minimo de 30 puntos
en el conjunto de los dos ejercicios para superar esta fase.

FASE DE CONCURSO (40 puntos)

Los aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso, en la que se valoraran
los méritos que a continuacion se relacionan:

a) Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

Por servicios prestados en la Administracion Publica en puestos de igual o similar categoria y contenido:
0,20 puntos por mes completo trabajado.

Por servicios prestados en el sector privado en puestos de igual o similar categoria y contenido: 0,10
puntos por mes completo trabajado.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracion.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificado de servicios prestados en caso
de tratarse de Administraciones Publicas, y mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados en la
empresa privada.

b) Formacion complementaria (maximo 15 puntos)

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto:

- De 20 a 50 horas: 0,50 puntos por curso.

- De 51 a 100 horas: 1 punto por curso.

- De mas de 100 horas: 2 puntos por curso.

Por posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida:

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 5 puntos.

- Bachillerato, FP de Grado Medio o equivalente: 7 puntos.

- FP de Grado Superior o equivalente: 10 puntos.

Los cursos de formacién deberan haber sido impartidos por centros oficiales o instituciones publicas
o privadas homologadas oficialmente.

Los méritos se acreditaran mediante copia de los titulos, certificados o diplomas correspondientes.

QUINTA.- CALIFICACION FINAL

La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase
de concurso, con un maximo de 100 puntos.

En caso de empate, tendrd preferencia el candidato con mayor puntuacion en la fase de oposicion.
Si persiste el empate, se atenderd a la mayor puntuacidon obtenida en la prueba practica. Si siguiera
persistiendo el empate, se atenderd a la mayor puntuacion en la experiencia profesional.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Novés o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién:

a) Solicitud en modelo oficial, que serd facilitado en las oficinas municipales y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

¢) Declaraciéon responsable de que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa
de exclusién. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal, concediendo un plazo de diez dias
hébiles para la subsanacion de defectos.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en los mismos medios indicados anteriormente. En la misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas, asi como la composicién
nominal del Tribunal Calificador.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo designados por la Alcaldia.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

La fecha, hora y lugar de celebracidn del primer ejercicio de la fase de oposicidn se publicard en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica municipal, con una antelacién minima de quince dias.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciard alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo
publico realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afo correspondiente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad,
por lo que deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal, elevando
dicha relacion a la Alcaldia con propuesta de contratacién a favor del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales desde
que se publique la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara
su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Alcaldia efectuara la contratacién a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacion.

UNDECIMA.- CONTRATACION

Una vez presentada la documentacidn, se procedera a la formalizacién del contrato de relevo de
caracter indefinido con el aspirante seleccionado, quien debera incorporarse al puesto de trabajo en la
fecha que se determine por la Alcaldia.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION Y SUPLETORIEDAD

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO | - TEMARIO

La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

El municipio: concepto y elementos. Competencias municipales. Organizacién municipal.

El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico bésico.

Conceptos generales sobre albaiileria, fontaneria, electricidad, carpinteria y jardineria.

Herramientasy Utiles de trabajo. Descripcion, caracteristicas y sus aplicaciones en los distintos oficios.

Operaciones aritméticas basicas, medidas de longitud, superficie y volumen.

Materiales utilizados en la construccién.

Mantenimiento basico de instalaciones de fontaneria y electricidad.

Trabajos de limpieza y puesta a punto de herramientas y utensilios de uso manual.

Prevenciéon de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios y
emergencias.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://noves.sedelectronica.es]y en el Tablon de Anuncios de Novés.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,

no podrdinterponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Novés, 17 de Noviembre de 2025.-El Alcalde, Eduardo Mufoz Fernandez.

N.2l.-5710




