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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

RESOLUCION N° 11140, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2025, DE LA CONCEJALIA DE INTERIOR
Y PERSONAL POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE
BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TOLEDO POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBREY EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO OPOSICION.

Poracuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Toledo, de 3 de junio de 2025, se aprobé la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento para el aio 2025, incorporando 4 plazas de Bombero-Conductor
del Servicio municipal de Prevencion y Extincion de Incendios, para su cobertura por el sistema general
de acceso libre y el procedimiento de concurso oposicién.

No obstante lo anterior, al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que
se produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la Oferta de
Empleo Publico y la correspondiente ampliacién del nimero de plazas de la presente convocatoria
mediante resolucién del 6rgano competente con anterioridad a la propuesta de aprobados y aprobadas.

En ejecucion de este acuerdo y en ejercicio de la competencia delegada por la Junta de Gobierno
Local en sesién de fecha 26 de junio de 2023, he resuelto convocar el proceso selectivo para la cobertura
de 4 plazas de Bombero-Conductor del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento
del Ayuntamiento de Toledo, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de Bombero-
Conductor del Ayuntamiento por el sistema general de acceso libre y el procedimiento de concurso-
oposicién. Las plazas corresponden a la Oferta Publica de Empleo del afo 2025 dentro de la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios,
categoria Bombero-Conductor, subgrupo C2.

No obstante lo anterior, al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que
se produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la Oferta de
Empleo Publico y la correspondiente ampliacién del nimero de plazas de la presente convocatoria
mediante resolucién del 6rgano competente con anterioridad a la propuesta de aprobados y aprobadas.

1.2. Normativa reguladora. A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y las Bases de esta convocatoria.

1.3. Informacién adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de
esta convocatoria podra recabarse informacion adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos
925333604 y 925333610; esta informacion adicional tendrd un valor orientativo y no serd vinculante para
el Ayuntamiento de Toledo, ni generard derechos para los interesados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus codnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun aflos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
6rgano de la Administracién competente para ello. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. A efectos de equivalencias con el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria debera estarse a lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de las plazas convocadas
y no encontrarse en ninguna de las causas de exclusién del ANEXO I.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases B,C,B+Ey C + E.

2.2. Acreditacién. Los requisitos exigidos en la base anterior deberan tenerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES

3.1. Forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentardn por medios
electrénicos en el modelo disponible en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), debiendo presentarse en el plazo y lugar sefialados en las bases 3.2y 3.3.

3.2.Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el caso
de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacién. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una vez
firmaday abonados los derechos de examen en la formay cuantia previstas en la base 3.4, en cualquiera de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo, ubicadas en las direcciones
recogidas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (Directorio Oficinas de Registro). A la solicitud debera
adjuntarse el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se
adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
enelapartado4del art. 16 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Derechos de examen. El importe de los derechos por participacion en los procesos selectivos es
de 32,60 €. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion en la Oficina Virtual Tributaria
en el enlace https://tributos.toledo.es/ovt/EXPS/451680/ATOLEDO/noauth/tasas o desde la propia Sede
electrénica; asi mismo podran abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por
inscripcién en las pruebas selectivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Toledo, los aspirantes
desempleados estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen. Para hacer efectivo este
derecho, deberan adjuntar a su solicitud de participacion en el proceso selectivo un certificado emitido
por los servicios publicos de empleo que acredite su condicién de demandante de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacién en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacién en tiempoy
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2y 3.3.

3.5. Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud, en el bloque “Datos
de la Convocatoria” deberan seqguirse las siguientes instrucciones:

3.5.1. En el apartado “Denominacién”, se expresara “Bombero-Conductor”.

3.5.2. En el apartado “Fecha”, se consignara la de la Resolucion de la convocatoria.

3.5.3. En el apartado “Titulo académico exigido en la convocatoria”, se expresard “Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente”, sin perjuicio de que pueda consignarse ademads
cualquier otro superior que se posea.

3.5.4.En el apartado “Otros requisitos exigidos en la convocatoria” se expresara “permiso de conducir
delasclasesB,C,B+EyC+FE"

3.5.5. En el apartado “Derechos de examen” se consignara el importe exacto de los derechos de
examen recogido en la base 3.4 o, en su defecto, la solicitud de exencién del pago si se tiene la condicion
de desempleado en los términos recogidos en la base 3.4 y se acredita con la presentacion del certificado
en ella previsto.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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3.6. Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser objeto
de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Toledo para el desarrollo del proceso selectivo.
A estos efectos, los aspirantes dan su consentimiento con la firma de su solicitud de participaciéon para
que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido
al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictard resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es). En ella se expresara
la relacidn provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la relacién provisional de aspirantes admitidos.

4.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, en
el plazo maximo de un mes se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos. La resolucion por la que se publique contendra las relaciones definitivas de
aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos, asi como el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio del proceso selectivo y la
composicién del Tribunal Calificador.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros
titulares y sus correspondientes suplentes: un presidente, un secretario con voz y voto, y tres vocales,
todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacion académica igual o
superior al exigido para el ingreso. Su nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo con ocasion de la publicacion las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Podran disponer asi mismo la utilizacién de personal colaborador en materias
de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacién de las pruebas

5.2. Abstenciony recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo
a la autoridad que les nombro, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 32 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a plazas de la subescala, clase y categoria
objeto de la convocatoria, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la misma. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo.

5.3. Actuacién. Previa convocatoria de su presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia del
Presidente, el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. En la sesién de constitucién
se acordaran las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos. Su procedimiento de
actuacion se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en las Casas
Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo.

5.4, Clasificacion. El Tribunal actuante tendra la categoria tercera de las previstas en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1. Procedimiento. La seleccién de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposicion libre. La puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo serd de 40 puntos, 30
correspondientes a la fase de oposicién y 10 a la de concurso.

6.2. Fase de oposicion. La oposicidn constara de cuatro ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio.
A excepcion del ejercicio psicotécnico, que se calificara como APTO o NO APTO, el resto de los ejercicios
se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion
minima de 5 puntos en cada uno. La puntuacién total de la fase de oposicidn se obtendra de la suma de
las puntuaciones alcanzadas en los ejercicios que la componen.
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A) Primer ejercicio: Psicotécnico. Consistira en la realizacién de uno o varios test dirigidos a
determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempefio de las funciones de su categoria.
Se calificara como APTO o NO APTO.

B) Segundo ejercicio: Conocimientos. Consistird en contestar en un tiempo maximo de 80 minutos
a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El
cuestionario costara de 60 preguntas mas 6 de reserva para posibles anulaciones, todas ellas relacionadas
con el programa de materias contenido en el Anexo Il a estas bases: 5 de la parte general, 25 de la parte
especifica, y las otras 30 de la parte referida a la ciudad de Toledo y su término municipal. Las preguntas
de reserva se extraeran de la parte especifica y de la parte referida a la ciudad de Toledo.

El ejercicio se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificaciéon minima de 5
puntos para superarlo. Las preguntas erréneas se penalizardn con arreglo a la siguiente férmula: n° de
aciertos — (n° de errores/3), obteniéndose asi el nUmero de respuestas netas acertadas. En el supuesto de
que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las preguntas
anuladas por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustandose por el Tribunal los
parametros de calificacion de la prueba al numero final de respuestas validas.

Para la formulacion de las preguntas de la parte especifica del programa de materias y sus
correspondientes respuestas el Tribunal utilizard como referencia los Manuales elaborados para la
formacion de bomberos-conductores por el Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento (CEIS)
de Guadalajara, que estén a disposicidn gratuita de los aspirantes en la siguientes direccion electrénica:
http://www.ceisguadalajara.es/category/documentacion/y la Norma UNE-EN 13943:2018 sobre Seguridad
Contra Incendios. Vocabulario. Las preguntas se entenderan formuladas y deberan contestarse conforme
a la legislacion vigente a la fecha de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

En el plazo de los tres dias siguientes al de realizacion del ejercicio, el Tribunal publicara en el en el
Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) la plantilla correctora provisional con
larelacién de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones
que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicaciéon. Concluido el plazo
de reclamaciones, el Tribunal publicara en el mismo lugar la plantilla correctora definitiva junto con la
relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado
del proceso selectivo.

C) Tercer ejercicio: Aptitud fisica. Consistira en realizar cinco pruebas fisicas, todas ellas con caracter
eliminatorio. En el llamamiento para la realizacién de las pruebas de este ejercicio cada aspirante debera
presentar un certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta dias, en el que se
exprese que esta capacitado para poder hacerlas.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificaciéon minima de 5 puntos
para superarlo. La puntuacion total del ejercicio se determinara por la media aritmética de las puntuaciones
alcanzadas en cada una de las pruebas de que consta. La puntuacion parcial de las diferentes pruebas
se determinard en la forma que se expresa en cada una de ellas.

12 Prueba: Trepa de cuerda lisa.

- Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

- Descripcién: Trepar de una cuerda lisa de 6 metros, sin apoyo de piernas, partiendo desde la posicién
de sentado. A la voz de “ya” del juez se iniciara la trepa hasta tocar la campana situada a la altura fijada.
El aspirante realizard la prueba mediante arnés anticaidas EN 361 y retractil EN 360, que serdn aportados
por el Tribunal Calificador.

- Tiempo maximo de ejecucion:

Aspirantes masculinos: diez segundos, cero décimas, cero centésimas (10700°00).

Aspirantes femeninas: once segundos, cero décimas, cero centésimas (117°00°00).

- Validacién. Se anulard la prueba, declarando no apto al aspirante, cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias: cuando el aspirante no alcance la altura marcada, se ayude con presa de pies,
se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana o se ayude con los pies al levantarse desde la
posicidn de sentado, cuando la campana no emita un sonido audible para los jueces o cuando el aspirante
se suelte de ambas manos simultdaneamente quedando suspendido del sistema de protecciéon contra
caidas. Se invalidaran las salidas producidas antes de la voz del “ya” del juez, en cuyo caso se permitira
un segundo y Unico intento
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CALIFICACION PARA LOS ASPIRANTES MASCULINOS:

Ejemplo: hasta 500" son 10 puntos. De 5701 hasta 5"25’son 9,75 puntos.

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
10700 5,00 7725 775
9775 5,25 7700 8,00
9”50 5,50 6775 8,25
9725 5,75 6”50 8,50
9700’ 6,00 6725 8,75
8775 6,25 6700 9,00
8750 6,50 5775 9,25
8725 6,75 5750 9,50
8700 7,00 5725 9,75
7775 7,25 5700’ 10,00
7750 7,50

CALIFICACION PARA LAS ASPIRANTES FEMENINAS:

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
11700’ 5,00 8725 7,75
10775 5,25 8700 8,00
10750 5,50 7775 8,25
10725’ 5,75 7750 8,50
10700’ 6,00 7725 8,75
9775 6,25 7700 9,00
9”50 6,50 6775 9,25
9725 6,75 6”50 9,50
9700 7,00 6725 9,75
8775 7,25 6700 10,00
8750 7,50

Los aspirantes que superen el tiempo maximo establecido seran declarados NO APTOS.

2° Prueba: Press de banca.

- Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los musculos pectorales.

- Descripcidn: Sobre el banco en decubito supino, agarre digito palmar poco mas abierto de laanchura
de los hombros sobre la barra, se contaran el nimero de extensiones efectuadas con una resistencia de
48 kgs para los aspirantes masculinos y de 38 kgs para las aspirantes femeninas durante un tiempo de
treinta sequndos.

- Minimo de repeticiones:

Aspirantes masculinos: 30 repeticiones.

Aspirantes femeninas: 24 repeticiones.

- Ejecucidn: Para que las ejecuciones puedan considerarse vélidas las extensiones de codo deber ser
completas (méxima amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectue la flexién del codo, la barra
debe tocar el pecho. A estos efectos, los jueces comprobaran antes del ejercicio la extension maxima del
codo que puede hacer el aspirante. Para la realizacién de este ejercicio el aspirante debera presentarse
con camiseta de manga corta u hombreras.

- Posicion inicial: Flexion hombros (90 grados). Extensién del codo.

- Posicién final: La inicial. El aspirante debera haber extendido totalmente el codo para que se
contabilice cada repeticion.

CALIFICACION PARA LOS ASPIRANTES MASCULINOS:

REPETICIONES 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
PUNTOS 500 | 5,50 | 600 | 650 | 700 | 750 | 8,00 | 850 | 900 | 950 | 10,00
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CALIFICACION PARA LAS ASPIRANTES FEMENINAS:

REPETICIONES 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
PUNTOS 500 | 550 | 6,00 | 650 | 700 | 750 | 8,00 | 850 | 900 | 950 | 10,00

Los aspirantes que no superen el nimero minimo de repeticiones establecidas seran declarados NO

APTOS.
3° Prueba: Dominadas en escala: fijada a una altura entre los 2,30 y 2’50 metros, desde el
agarre al suelo.

- Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los musculos dorsales.

- Descripcion: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito palmar hacia el frente, un
poco mas abierto que la anchura de los hombros.

- Posicion inicial: Flexion hombros (1809). Extensidon de codo.

- Posicion final: Abduccion de hombros. Flexion del codo.

- Minimo de repeticiones:

Aspirantes masculinos: 20 repeticiones.

Aspirantes femeninas: 14 repeticiones.

- Ejecucion: Se contaran el nimero de esfuerzos en flexién o nimero de veces que pase la barbilla
sobre el borde lateral de la escala en su parte superior sin limite de tiempo y habra que realizar el minimo
de repeticiones que corresponda. No se iniciara ninguna flexion hasta que el juez dé la indicacion con
la voz de “ya", acompanada de una sefial con sus manos en las caderas del opositor. Sera motivo de
eliminacién descolgarse de la escala, aunque sélo sea de una mano, sin haber realizado el minimo de
repeticiones que corresponda, o tocar con el pié o cualquier otra parte del cuerpo el suelo o las paredes.

- Validacion: No seran validas las flexiones que:

a.- No se inicien con la extension total de los brazos, como en posicién de arrancada.

b.- La barbilla no sobrepase el plano horizontal que forman los dos largueros de la parte superior
de la escala.

c.- Seinicie sin respetar la indicacion ni orden del juez.

CALIFICACION PARA LOS ASPIRANTES MASCULINOS:

REPETICIONES 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
PUNTOS 500 | 550 | 6,00 | 650 | 700 | 750 | 800 | 8,50 | 9,00 | 950 | 10,00

CALIFICACION PARA LAS ASPIRANTES FEMENINAS:

REPETICIONES 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
PUNTOS 500 | 550 | 6,00 | 650 | 700 | 750 | 800 | 850 | 900 | 950 | 10,00

Los aspirantes que no superen el nUmero minimo de repeticiones establecidas serdn
declarados NO APTOS.

4° Prueba: Carrera de 400 metros.

- Finalidad: Velocidad mantenida. Resistencia anaerdbica.

- Descripcién: Recorrer la distancia de 400 metros en pista y sin salirse de las calles.

- Tiempo de ejecucion:

Aspirantes masculinos: un minuto, dos segundos, cero décimas, cero centésimas (1°02°00°00).

Aspirantes femeninas: un minuto, doce segundos, cero décimas, cero centésimas (112700°00).

- Intentos: Se efectuard un solo intento.

- Ejecucion: El aspirante, a la voz de “a sus puestos”, se colocara en la linea de salida sin sobrepasar
ésta. A la voz de “listos”, se preparard. Y a la voz de “ya” o disparo o pitido, iniciard la carrera. La salida se
puede realizar de pie 0 agachados, sin tacos de salida.

- Validacion: Si un aspirante inicia la carrera antes de la voz del “ya”, disparo o pitido, se anulara
inmediatamente esa carrera. S6lo se admitird una salida nula a cada aspirante, teniendo la posibilidad
de un segundo intento.

CALIFICACION PARA LOS ASPIRANTES MASCULINOS:

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
102”00 5,00 5975000 7,00 5770000 9,00
1'01"75 5,20 5972500 7,20 5677500 9,20
101”50 5,40 5970000 740 5675000 9,40
1'01"25 5,60 5877500 7,60 562500 9,60
101”00 5,80 5875000 7,80 5670000 9,80
1'00"75 6,00 5872500 8,00 5577500 10,00
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100”50 6,20 5870000 8,20

1'00"25 6,40 5777500 8,40

100”00 6,60 5775000 8,60

5977500 6,80 5772500 8,80
CALIFICACION PARA LAS ASPIRANTES FEMENINAS:

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
112700700 5,00 1709”5000 7,00 170770000 9,00
11177500 5,20 170972500 7,20 1°06775°00 9,20
171175000 540 17090000 740 1°06”50°00 9,40
171172500 5,60 1°08775°00 7,60 1°06725°00 9,60
11170000 5,80 1°0850°00 7,80 1706”0000 9,80
11077500 6,00 1°08725°00 8,00 1°05775°00 10,00
11075000 6,20 1°08700°00 8,20
11072500 6,40 1°07775°00 8,40
11070000 6,60 1°07”50°00 8,60
1709”7500 6,80 1°07725°00 8,80

Los aspirantes que superen el tiempo maximo establecido seran declarados NO APTOS.

5° Prueba: Natacion 50 metros estilo libre.

- Finalidad: Soltura acuatica, natacion elemental.

- Descripcion: El ejecutante se situara en el podium, al borde de la piscina o bien dentro de ella,con
una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya” o de un pitido de silbato,recorrerd la distancia
de 50 metros, sin apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna. En piscina de 25 metros se permite
cualquier tipo de vuelta siempre que el aspirante toque con las manos o/y los pies en la pared de la
piscina.

- Validacion: Si un aspirante inicia la carrera antes de la voz del “ya”, disparo o pitido, se anulara
inmediatamente esa serie. S6lo se admitird una salida nula a cada aspirante, teniendo la posibilidad de
un segundo intento.

Codigo de verificacion: 2025.00005709
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- Tiempo de ejecucion:
Aspirantes masculinos: treinta y nueve segundos, cero décimas, cero centésimas (39°°00°00).
Aspirantes femeninas: cuarenta y cuatro segundos, cero décimas, cero centésimas (45 °00°°00).

CALIFICACION PARA LOS ASPIRANTES MASCULINOS:

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
3970000 5,00 3570000 7,00 3170000 9,00
3875000 5,25 3475000 7,25 3075000 9,25
3870000 5,50 3470000 7,50 30700°00 9,50
3775000 575 3375000 775 2975000 975
3770000 6,00 3370000 8,00 2970000 10,00
3675000 6,25 3275000 8,25
3670000 6,50 3270000 8,50
3575000 6,75 3175000 8,75

CALIFICACION PARA LAS ASPIRANTES FEMENINAS:

TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
4570000 5,00 4170000 7,00 3770000 9,00
4475000 5,25 4075000 7,25 3675000 9,25
4470000 5,50 4070000 7,50 3670000 9,50
43”5000 5,75 3975000 7,75 3575000 9,75
4370000 6,00 3970000 8,00 3570000 10,00
42”5000 6,25 3875000 8,25
4270000 6,50 3870000 8,50
4175000 6,75 3775000 8,75
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Los aspirantes que superen el tiempo maximo establecido seran declarados NO APTOS.

D) Cuarto ejercicio: Conduccion de vehiculos. Consistird en una prueba de conduccién con un
camién del Ayuntamiento de Toledo, en el circuito y condiciones que establezca el Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. Su calificacién final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal, eliminadas, en su caso, las calificaciones de los miembros
que difieran tres o0 mas puntos de la media inicial. En el proceso de calificacion cada aspirante partira
con una puntuacion de 10 puntos a la que se restaran las penalizaciones por errores cometidos durante
su realizacién, conforme a los siguientes criterios:

1°.- Supondran la eliminacién directa del aspirante las causas siguientes: colisionar con elementos
urbanos, salirse accidentalmente del circuito o realizar una conduccién peligrosa que denote falta de
dominio y control sobre el vehiculo.

2°.- Incurrir en los fallos que a continuacion se relacionan penalizara segun la tabla siguiente:

Error Puntos por penalizacion

Cada vez que el camioén se cale 2
Separacion al bordillo superior a 45 cm. en el aparcamiento 1
Cada vez que se fuerce una rueda con el bordillo 2
Cadavez que se golpee o se desplace una valla del aparcamiento 2,5
Cada vez que se tire una valla 3,5
Cada vez que se suba una rueda a un bordillo 2
Dificultad persistente en meter las marchas Hasta 3
Incumplir las normas de seguridad vial Hasta 3
Retroceso del vehiculo al salir de la rampa Hasta 3
Conduccién brusca o con fuertes sacudidas Hasta 3

Para la realizacién de este ejercicio, sera indispensable la presentacién de los permisos de
conducir exigidos como requisito para participar en el proceso selectivo, que deberan estar en vigor en
el momento del llamamiento.

6.3. Fase de concurso. Consistird en la valoracion como mérito de los servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la formacion de los aspirantes, hasta un maximo de 10 puntos. La puntuacion
de la fase de concurso se obtendrad de la suma de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
méritos que la componen. Sélo se valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicién.

6.3.1. Méritos. Se valoraran los siguientes méritos:

A.- Servicios prestados: Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones Publicas
en puestos de trabajo de la Subescala, clase y categoria de las plazas convocadas: 0,14 por mes, hasta
un maximo de 5 puntos.

B.- Formacién: Por cursos y jornadas de formacion dirigidas a empleados publicos, con una duracion
minima de 20 horas lectivas, relacionados con las actividades de los Servicio de Prevencién, Extincion
de Incendios y Salvamento e impartidos por cualquier Administracién Publica o por las Organizaciones
Sindicales promotoras en el marco de los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua: 0,0090 puntos
por hora hasta un maximo de 5 puntos.

6.3.2. Acreditacion. Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso selectivo y se acreditaran de oficio por el Ayuntamiento de
Toledo cuando se trate de servicios prestados en el mismo, o mediante certificacion expedida al efecto
por el érgano competente de la Administracidn en la que se hubieran prestado, en la forma prevista en
la base 7.2.

6.4. Calificacion del proceso selectivo. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones alcanzadas en las fases de oposicién y de concurso. En caso de empate
en la puntuacion total, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y, de persistir
el empate, a la puntuacion obtenida en sus diferentes ejercicios, en el siguiente orden: cuarto y tercero.
Si no fueran suficientes los criterios anteriores, se aplicara el establecido para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.1.3.

6.5. Reconocimiento médico. Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberdn someterse a
un reconocimiento médico practicado por la Unidad de Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencion
contratado por el Ayuntamiento de Toledo, para acreditar el requisito exigido en la base 2.1 d). La no
superacion de dicho reconocimiento médico supondrd la consideracién de NO APTO y por tanto la
eliminacion del proceso selectivo.
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7.- CALENDARIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. Fase de oposicion.

7.1.1. Fecha, hora y lugar de los ejercicios. Los ejercicios de la fase de oposicién no comenzaran antes
del 15 de enero de 2026. La fecha, hora y lugar para la realizacién del primer ejercicio se publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasidn de la publicacién de las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. La fecha, lugar y hora para la realizacion de los
siguientes ejercicios se publicarad en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es).

El orden de realizacion del primer y segundo ejercicio podra alterarse en funcion del numero de
aspirantes admitidos al proceso selectivo o de cualquier otra circunstancia que asi lo aconseje.

La duracién maxima del proceso selectivo no excedera de seis meses, contados desde la fecha de
realizacién del primer ejercicio. Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarentay cinco dias naturales.

7.1.2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico,
siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra determinar una convocatoria extraordinaria.
En todo caso, no serd posible la realizacidon de una prueba extraordinaria si desde el momento en que se
hace el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar
la prueba hubieran transcurrido mas de un mes.

7.1.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciaré alfabéticamente por el
primero cuyo primer apellido comience por la letra “N” de conformidad con lo establecido por Resolucién
de 29 de noviembre de 2024, de la Direcciéon General de la Funcion Publica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afo 2025.

7.1.4. Acreditacién de personalidad. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la realizacion de los ejercicios
provistos de su DNI o cualquier otro documento identificativo y de la copia de su solicitud de participacién
en el proceso selectivo. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se pondra
en conocimiento del érgano convocante a efectos de su exclusién.

7.1.5. Anonimato para la correccién de las pruebas. Todos los ejercicios en los que por su naturaleza
resulte posible serdn corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los realicen. En estos casos,
aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.2. Fase de concurso.

7.2.1. Acreditacion de oficio. Publicada por el Tribunal la relacién de aspirantes aprobados en la fase
de oposicion, por el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento se expedird de oficio la certificacion
acreditativa de los méritos de los aspirantes incluidos en la misma que estuvieran prestando servicios
en el Ayuntamiento de Toledo.

7.2.2. Acreditacion a instancia de parte. Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién
y aleguen méritos en fase de concurso por servicio prestados o cursos de formacidn realizados en
otra Administracion Publica, deberan acreditarlos aportando al Tribunal calificador la certificacion
correspondiente, en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la fecha de publicacion de la relacién
de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

7.2.3. Publicacién de los méritos. La relacion conteniendo la valoracién de los méritos en la fase de
concurso se publicara en los lugares previstos en la base 8.1. Las reclamaciones contra la relaciéon que
contiene la valoracién de méritos podran presentarse ante el Tribunal Calificador, en el plazo maximo
de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al de su publicacién.

8.- RELACIONES DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Aspirantes aprobados en los ejercicios de la fase de oposicion. Terminado cada uno de los ejercicios
que componen la fase de oposicion, el Tribunal publicara en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo
(https://sede.toledo.es). la relacion de los aspirantes aprobados, con expresiéon de sunombre y apellidos,
D.N.l, y la puntuacién obtenida.

8.2. Aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Concluidos todos los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal publicard en los lugares previstos en la base 8.1, la relacién de aspirantes que la
hubieran superado, con expresidn de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida en cada
uno de ellos y en el total de la oposicion. Esta relacion se referird exclusivamente a las calificaciones
obtenidas en los ejercicios y en el total de la oposicion, sin que en ningln caso pueda entenderse que
quienes figuren en ella han superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacion
definitiva de aspirantes aprobados prevista en la base 8.3.

8.3. Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminada la calificacion de los aspirantes en la
fase de oposicién y la valoracion de los méritos de la fase de concurso, el Tribunal publicard en el Tablon
Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.toledo.es), la relacion de aspirantes aprobados en el
proceso selectivo, y la elevara a la Autoridad competente. La relaciéon de aspirantes aprobados en el
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proceso selectivo no podra contener un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas; la
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

8.4. Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigidos y plazo de presentacién. Los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
presentaran ante la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir de que se hagan publicas las relaciones definitivas de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unidn Europea o asimiladas conforme a la base 2.1. a), que acredite su edad y
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la base 2.1.¢), o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
homologadas o equivalentes exigidas se estard a lo dispuesto en la base 2.1.c) y en las normas que en
la misma se indican.

¢) Declaracion jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1.e).

d) Fotocopia del carnet de conducir clase B,C,B+EyC+E

9.2. Excepciones. Quienes tengan la condicidon de funcionario de carrera estaradn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificacion acreditativa de la Administracién
publica de la que dependan.

9.3. Falta de presentacién de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participaciéon en el proceso selectivo.

10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1. Nombramiento. Examinada la documentacién prevista en la base 9.1, el 6rgano competente
nombrard funcionario de carrera a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

10.2.- Toma de posesion. Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesiéon
de su puesto de trabajo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al que le sea notificado
su nombramiento. Si alguno de loas aspirantes aprobados en el proceso selectivo no tomara posesiéon
del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al mismo, el érgano competente para su
nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrard y adjudicara las plazas
correspondientes a quienes, sin figurar en la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo
prevista en la base 8.3, hubieran superado la fase de oposicién, por el orden de puntuacién total alcanzada
en el proceso selectivo, una vez sumada la fase de concurso.

11.- NORMA FINAL

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Se recogen dos tipos de patologias:

- Defectos fisicos, lesiones o patologias congénitas o adquiridas que dificulten la realizacion de las
tareas del puesto de trabajo.

- Defectos fisicos, lesiones o patologias crénicas que puedan agravarse de forma natural o como
consecuencia del trabajo y que dificulten la realizacién de las tareas del puesto de trabajo.

Sistema ocular:

- Desprendimiento de retina o tracciones vitreoretinianas.

- Alteraciones del campo visual: hemianopsia, cuadrantanopsia, estrabismo con afectacién del campo
visual.

- Discromatopsias.

- Alteracién agudeza visual con o sin correccion Optica de, al menos, 0.8 y 0.5 para el ojo con mejor
y peor agudeza.

- Estrabismo: pacientes con alteracion de agudeza visual, campo visual y/o diplopia.
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- Glaucoma, degeneracion macular, retinosis pigmentaria, miopia magna, ptosis palpebral, diplopia,
nistagmos, o cualquier otra patologia ocular que tenga una incidencia en la capacidad laboral.

Sistema auditivo:

- Hipoacusias con mas del 35% de pérdida combinada entre los dos oidos.
- Vértigos o mareos permanentes a pesar de tratamiento médico.

Sistema osteomuscular:

- Lesiones osteomusculares-reumaticas cronicas que impidan la sedestacién y bipedesteaciéon
prolongada, manipulacién manual de cargas, movimientos repetitivos de extremidad superior o
patologias que puedan verse agravadas de forma natural o por trabajo.

- Antecedentes de intervencion de columna vertebral, fracturas intraarticulares de grandes
articulaciones.

-Limitaciones anatomicas o funcionales que afecten a la movilidad y/o inestabilidad de cabeza y/o
columna vertebral.

- Limitaciones anatémicas o funcionales que afecten desde el hombro hasta la pinza, que impida o
dificulte el manejo del volante, freno de mano, puesta en marcha, luces, etc.

- Limitaciones anatémicas o funcionales que afecten de las extremidades inferiores desde la cadera
gue no permita la sedestacion prolongada y, que impida o dificulte el uso adecuado de los pedales.

- Patologias activas y progresivas reumaticas —lupus, artritis reumatoide, espondilitis, esclerodermima,
dermato y polimiositis- y neuromusculares.

Sistema cardiovascular:

- Alteraciones cardiovasculares que afecten a la dindmica cardiaca con signos objetivos y funcionales
de descompensacién o sincope, y arritmias; o cualquier patologia cardiaca en clase pronostica INYHA.

- Aneurismas o tratamiento quirdrgico, arteriopatia periférica, tromboflebitis ya sea profunda o
superficial o varices muy voluminosas.

-HTA mayor de 150-90: Se debera valorar en distintas ocasiones en caso de estar elevada. Si se sospecha
HTA bata blanca debera aportarse MAPA (monitorizacion ambulatoria de PA).

Sistema respiratorio:

- Trastornos pulmonares, pleurales, diafragmaticos que determinen incapacidad funcional valorandose
el trastornoy la evolucién de la enfermedad, teniendo especialmente en cuenta la existencia o posibilidad
de aparicién de crisis de disnea paroxistica, dolor toracico intenso, disnea de reposo o esfuerzo.

- Trastornos del suefo, excepto sindrome de apnea del suefio tratado con CPAP y con informe favorable
por parte del neumdlogo.

Sistema endocrino:

- DM con mala evolucidon metabdlica, afectacion organica y/o tratamiento con insulina-antidiabéticos
orales.
- Patologias tiroideas, paratiroideas, adrenales, a criterio médico segun caracter temporal y evolucién.

Sistema neuroldgico:

- Trastorno neuroldgico central o periférico activo, antecedentes de intervencion craneal, epilepsia.
- Trastornos musculares primarios o secundarios a patologia neurolégica que afecten o puedan
afectar de manera importante.

Sangre:

- Trastornos coagulacién que requieran tto. anticoagulante sustitutivo.

- Anemia, leucopenia, leucocitosis, trombocitosis, trombopenia moderada-severa.

- Procesos hemato-oncoldgicos atin en remisién completa excepto informe favorable del hematélogo
en cuanto a situacion clinica y evolucion.

Esfera mental:

- Patologia psicética, disociativa, cognitiva y neurdéticas.

- Alteraciones del estado de animo, excepto episodio depresivo leve secundario resuelto y sin
tratamiento médico.

- Abuso de alcohol o cualquier patrén de uso en el que el sujeto no pueda disociar conducciéon o
consumo de alcohol, o antecedentes de abuso en los que la rehabilitacién no esté debidamente acreditada.

- Consumo habitual de drogas que comprometan la aptitud para conducir, 0 de medicamentos que
produzcan efectos adversos graves en la capacidad para conducir.
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ANEXO II.
PROGRAMA DE MATERIAS

A). PARTE GENERAL

1.- La Constitucién Espafola de 1978. Principios Generales. La regulacién de los derechos y deberes
fundamentales de la persona en la Constitucion Espafola. La Organizacion Territorial Espafola: las
Comunidades Auténomas; las Entidades Locales: la Provincia en el Régimen Local, competencias.

2.- El Municipio, el término municipal, la poblacion y el empadronamiento. Otras Entidades Locales.
La organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Toledo. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Otros érganos municipales. Composicién y funcionamiento de cada uno de ellos.

3.- La Funcién Publica en general y los funcionarios de las entidades Locales. Organizacién de la
Funcion Publica Local.

4.- Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos Locales. Régimen Disciplinario.

5.- Politicas publicas en materia de igualdad y contra la violencia de género.

B). PARTE ESPECIFICA.

1.- Seguridad contra incendios. Vocabulario segin normativa vigente.
2.- Teoria del fuego.

3.- Hidraulica.

4.- Incendios de interior, ventilacién de incendios.

5.- Incendios industriales.

6.- Incendios de vegetacion.

7.-Incendio en tuneles.

8.- Rescate en altura. Rescate en simas, cuevas y barrancos.
9.- Rescate en rios, riadas e inundaciones.

10.- Rescate en accidentes de trafico.

11.- Rescate en accidentes ferroviarios.

12.- Rescate apicola y de otras especies.

13.- Rescate en ascensores.

14.- Equipos operativos y herramientas de intervencion.
15.- Edificaciones.

16.- Estructuras colapsadas.

17.- Aperturas forzadas.

18.- Apeo y poda de arbolado.

19.- Riesgo eléctrico.

20.- NRBQ.

21.- Soporte vital.

22.- Urgencias traumaticas y grandes emergencias.

23. - Urgencias médicas.

24.- Acondicionamiento al salvamento en el medio acuatico.
25.- Vehiculos de bomberos.

C). PARTE REFERIDA A LA CIUDAD DE TOLEDO Y SU TERMINO MUNICIPAL.

1.- La Ciudad de Toledo. Callejero.

2.- Problemas especificos de accesibilidad.

3.- Barrios. Poligonos industriales. Urbanizaciones.

4.- El Patrimonio Histérico de la ciudad de Toledo, y la proteccién del mismo por los Servicios de
Prevencion y Extincion de incendios.

5.- El término municipal de Toledo. Cartografia. Limites, Relieve, Masas vegetales.

6.- Fincas del término de Toledo.

7.- Caminos del término de Toledo.

8.- El rio Tajo a su paso por el término municipal de Toledo. Arroyos.

9.- Carreteras del término municipal de Toledo.

10.- Red ferroviaria del término municipal de Toledo.

Toledo, 13 de noviembre de 2025.-El Secretario General de Gobierno, Fernando Payo Sdnchez-Garrido.
N.°1.-5709



