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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE UGENA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.2 2025-1797, de fecha 14 de noviembre de 2025,
la contrataciéon de dos plazas de monitor-socorrista a tiempo parcial, en régimen laboral fijo, por el
sistema de concurso-oposicién y constitucion de bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS
DE MONITOR SOCORRISTA LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE UGENA

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por:

Expediente Procedimiento | Organo aprobacién Fecha
Resolucién 2025-1075 | Seleccién personal Alcaldia 10/7/2025

Y publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” n.° 137, de fecha 18 de julio de 2025, cuyas
caracteristicas son:

Caracteristicas de la plaza de dos monitores socorristas a tiempo parcial vacantes objeto de la
convocatoria, PERSONAL LABORAL FIJO:

Servicio/Dependencia Deportes

Id. Puesto Monitor socorrista

Denominacion del puesto Monitor socorrista a tiempo parcial
Naturaleza Laboral fijo

Naturaleza personal laboral Fijo

Grupo C2

Jornada Segun convenio

Horario Segun servicio

Retribuciones complementarias | Segun convenio colectivo
Titulacién Acceso Titulo Monitor de natacién y socorrista acuatico o equivalente
Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes 2

FUNCIONES: Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Funciones del puesto Monitor Socorrista.

« Impartir clases de natacion todas las edades.

- Vigilancia de los vasos.

- Control pardmetros del agua

« Impartir clases colectivas en el medio acudtico.

- Socorristas piscinas de verano.

« Personal de apoyo actividades de ocio y otros eventos

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15 y 16 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, de lunes a domingo, con los dos dias de libranza
consecutivos correspondientes, fines de semana alternos. El horario sera a determinar por el servicio de
deportes. Se fija una retribucién bruta segin convenio y RPT.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion
con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer alguno de los siguientes titulos o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

- Poseer titulacion minima de acceso: Monitor de natacién y socorrista acuatico.

O titulo de TAFAD.
O titulo de CCAFYD
O equivalente.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

4.1. Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ugena, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://ugena.sedelectronica.es] y, en el tablon de anuncios.

4.3.Tasas: Para la admisién al proceso serd obligatorio haber satisfecho los derechos de participacion
correspondiente mediante el pago de tasas.

El abono de la tasa se realizard dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A la solicitud debera
acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas, que ascienden a cincuenta
euros (50,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal requladora de tasa por derechos de examen. El pago de
dicha tasa se efectuard mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta del Ayuntamiento de
Ugena con el IBAN: ES53 3081 0184 4010 9933 5729.

—Tendrén una reduccion del 50% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33%,
que se acreditard mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Direccidn General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacién de las solicitudes.

-Tendran una reduccién del 50% de la tasa,

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos tres meses
anterior a la fecha de convocatoria.

- Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo, ni participar en iniciativas formativas o de
reinsercién laboral.

- Certificado de no percibir rentas mensuales superiores al salario interprofesional.

Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion
competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado deberd optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion
anterior, se procederd de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre
debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo I) irdn acompaiadas de:

- Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

- Titulacién de acceso: alguno de los siguientes titulo:

Poseer titulacién minima de Monitor de natacién y socorrista acuatico.

O titulo de TAFAD.

O titulo de CCAFYD O equivalente.

- Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas de examen

- Copia de los documentos justificativos a baremar en la fase de concurso:

ACREDITACION FASE CONCURSO:

A. Experiencia profesional:
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A.1. Experiencia en el sector publico

- La acreditacién del tiempo de servicios prestados como monitor socorrista en el Sector publico, se
efectuara, por cualquiera de los dos medios que se exponen a continuacion:

+ 1.1.1. Mediante certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar
al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto,
funciones, fecha de inicio y fecha fin.

+ 1.1.2. Mediante contratos/nombramientos en los que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, funciones desarrolladas, fecha
de inicio y fecha fin. MAS VIDA LABORAL ACTUALIZADA.

A.2. Experiencia en el sector privado.

. La acreditacién del tiempo de servicios prestados como monitor socorrista en el Sector Privado, se
efectuara:

+ 1.2.1. Mediante contratos en los que deberan figurar al menos: la Empresa contratante, el vinculo o
régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, funciones desarrolladas, fecha de inicio y fecha
fin. MAS VIDA LABORAL ACTUALIZADA.

Sin la acreditacion expuesta el Tribunal no valorara la experiencia.

B.1. Formacién:

B.1.1. CURSOS FORMACION IMPARTIDOS POR ORGANISMOS OFICIALES RELACIONADOS CON EL
PUESTRO DE TRABAJO:

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Organismos Oficiales se acreditaran
mediante original y copia de los titulos, en los que deberd constar el nombre y apellidos del aspirante y
el nimero de horas; debera constar, en todo caso, la denominacién de curso, firma acreditativa y el sello
del Organismo Oficial correspondiente.

En ningun caso se valoraran cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. Si en el titulo correspondiente al curso no se especifica el numero de horas,
no se valorara.

B.1.2. CURSOS FORMACION IMPARTIDOS POR SECTOR PRIVADO RELACIONADOS CON EL PUESTRO
DE TRABAJO:

« Cursos formacion impartidos por el sector privado, relacionados con el puesto de trabajo. Los
cursos se acreditardn mediante original y copia de los titulos, en los que deberd constar el nombre y
apellidos del aspirante y el nimero de horas; debera constar, en todo caso, la denominacion de curso,
firma acreditativa y el sello del correspondiente.

En ninglin caso se valoraran cursos que no guarden relaciéon con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. Si en el titulo correspondiente al curso no se especifica el numero de horas,
no se valorara.

B.2. Titulacion:

Se deberdn presentar en el momento de presentar la solicitud los Titulos oficiales originales y copia
de los estudios sefalados en el apartado B.2.

El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentaciéon que considere
necesaria para justificar los mismos. Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite
que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su
solicitud de participacion dan su consentimiento para que la administracién actuante pueda proceder
a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

La fechalimite parala presentacion de los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditardan documentalmente mediante original y copia junto a
la solicitud de participacion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://
ugena.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios, se sefalard un plazo de cinco dias hébiles para
subsanacion. Trascurrido el plazo anterior sin subsanaciones, quedard aquélla elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ugena.sedelectronica.es],
en el tabléon de anuncios. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habré de
realizarse el primer ejercicio de seleccion (sino es posible, se publicara con posterioridad el dia, horay lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién). El lamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacion en la sede electréonica del este Ayuntamiento [http://ugena.sedelectronica.
es] en el tablén de anuncios, en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por un
numero impar de miembros.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composiciéon
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacidon técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun se establece en el articulo 47.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el sistema selectivo del personal laboral fijo es el concurso-oposicién.

La puntuacion total del proceso tendra una puntuacién maxima de 20 puntos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—-Oposicion.

-Concurso.

1. FASE OPOSICION: Tendréa una puntuacién méaxima de 15 puntos

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas una tedrica y otra practica de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas tedrico y practica seran obligatorios y eliminatorios, calificAndose hasta
un maximo de 15 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 7,5 puntos.

El ejercicio de la oposicidn sera el siguiente:

EJERCICIO TEORICO: Se desarrollara un ejercicio de caracter tedrico tipo test con 40 preguntas.

El ejercicio tendra una duracién a determinar por el Tribunal entre 50 y 60 minutos y se calificara
de 0 a 15 puntos. Cada respuesta correctamente contestada tendrd un valor de 0.375 puntos y el valor



Cadigo de verificacion: 2025.00005692

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 33

Provincia de Toledo Numero 224 - Viernes, 21 de noviembre de 2025

de la respuesta mal contestada tendra un valor de 0,125 puntos que restara de la nota obtenida en el
ejercicio. La pregunta no contestada no restara puntuacién. Sera necesario para aprobar, obtener una
calificacion de 7,5 puntos.

EJERCICIO PRACTICO: Consistira en desarrollar un ejercicio de caracter practico a determinar por el
Tribunal que podra ser por escrito o en la piscina municipal o de caracter mixto. El ejercicio tendra una
duracién a determinar por el Tribunal y se calificard de 0 a 15 puntos. Sera necesario para aprobar, obtener
una calificacién de 7,5 puntos.

La nota de la fase de oposicion se obtendra habiendo superado ambas pruebas el minimo de 7,5
puntos y hallando la media entre ambas hasta un maximo de 15 puntos.

2. FASE CONCURSO: Tendra una puntuacién total de 5 puntos

A) Experiencia profesional: maximo de 3 puntos.

A.1. Los servicios prestados como Monitor-Socorrista en el Ayuntamiento de Ugena, en puestos/
plazas de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,075 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 3 puntos.

A.2.Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas o empresas privadas, como Monitor-
Socorrista en puestos/plazas de iguales funciones o similares a la que se convoca, a razén de 0.050 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La suma de los apartados A1y A2, podran combinarse entre ellos y conjuntamente tendran un valor
maximo de 3 puntos.

B.1) Formacion. Maximo de 1 punto.

B.1. Por cursos de formacién impartidos por organismos publicos o privados, realizados y relacionados
con el puesto de trabajo a desempenar en la convocatoria. Maximo 2 puntos:

—Por cada curso realizado hasta 20 horas: 0,05 puntos.

—Por cada curso realizado de 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

—Por cada curso realizado de 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

—Por cada curso realizado de 61 a 80 horas: 0,25 puntos.

—Por cada curso realizado de mas de 81 horas: 0,30 punto.

B.2) TITULACION. Maximo de 1 punto.

—Por Titulacién TAFAD si no ha sido presentado como titulo de acceso: 0,5 puntos.

—Por Titulacién CCAFYD si no ha sido presentado como titulo de acceso: 1 punto.

—Por Titulacion superior relacionada con el puesto de trabajo a la ya reflejada: 1 punto.

ACREDITACION FASE CONCURSO

A. Experiencia profesional:

A.1. Experiencia en el sector publico

- La acreditacién del tiempo de servicios prestados como monitor socorrista en el Sector publico, se
efectuara, por cualquiera de los 2 medios que se exponen a continuacion:

1.1.1. Mediante certificaciéon de la Administracién Publica correspondiente en la que deberan figurar
al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto,
funciones, fecha de inicio y fecha fin.

1.1.2. Mediante contratos/nombramientos en los que deberdan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, funciones desarrolladas, fecha
de inicio y fecha fin. MAS VIDA LABORAL ACTUALIZADA.

A.2. Experiencia en el sector privado.

- La acreditacién del tiempo de servicios prestados como monitor socorrista en el Sector Privado, se
efectuara,

1.2.1. Mediante contratos en los que deberdn figurar al menos: la Empresa contratante, el vinculo o
régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, funciones desarrolladas, fecha de inicio y fecha
fin. MAS VIDA LABORAL ACTUALIZADA.

Sin la acreditacion expuesta el Tribunal no valorara la experiencia.

B.1. Formacion:

B.1.1. CURSOS FORMACION IMPARTIDOS POR ORGANISMOS OFICIALES RELACIONADOS CON EL
PUESTRO DE TRABAJO:

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Organismos Oficiales se acreditaran
mediante original y copia de los titulos, en los que deberé constar el nombre y apellidos del aspirante y
el nimero de horas; debera constar, en todo caso, la denominacién de curso, firma acreditativa y el sello
del Organismo Oficial correspondiente.
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En ninglin caso se valoraran cursos que no guarden relaciéon con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. Si en el titulo correspondiente al curso no se especifica el numero de horas,
no se valorara.

B.1.2. CURSOS FORMACION IMPARTIDOS POR SECTOR PRIVADO RELACIONADOS CON EL PUESTRO
DE TRABAJO:

« Cursos formaciéon impartidos por el sector privado, relacionados con el puesto de trabajo. Los
cursos se acreditardn mediante original y copia de los titulos, en los que deberd constar el nombre y
apellidos del aspirante y el nimero de horas; debera constar, en todo caso, la denominacién de curso,
firma acreditativa y el sello del correspondiente.

En ningun caso se valoraran cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. Si en el titulo correspondiente al curso no se especifica el numero de horas,
no se valorara.

B.2. Titulacion:

Se deberan presentar en el momento de presentar la solicitud los Titulos oficiales originales y copia
de los estudios senalados en el apartado B.2.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacidn acreditativa correspondiente especificada
en las presentes bases no seran tenidos en cuenta por el Tribunal de Seleccién.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los aspirantes en el momento de la finalizacién de la presentacién de solicitudes conforme a las
citadas bases.

Los resultados de las distintas fases del proceso de concurso-oposiciéon serdn publicados en el portal
de transparencia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ugena a efecto
de poder presentar alegaciones dandose un plazo de 3 dias habiles.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para lafase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

En caso de empate en la fase de concurso-oposicién, se estara:

1. A la puntuacién mas alta obtenida en la fase de oposicién

2. En caso de persistir el empate, se asignara a la mayor puntuacién obtenida en la experiencia
profesional de la fase de concurso.

3. En caso de persistir el empate, se asignara, a la mayor puntuacion obtenida en Titulacion de la fase
de concurso.

4. En caso de persistir el empate, se procederd a sorteo publico entre los opositores que hayan
incurrido en empate.

NOVENA. Relacién de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y formalizacion del
contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba, de acuerdo con el articulo 14 del Estatuto de los trabajadores,
aprobado por RDL 2/2015 de 23 de octubre, que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejara en el correspondiente contrato
de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe
valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional,
el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa,
la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivoy sialguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a
la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

DECIMA. Constitucién de la bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de empleo con aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el
proceso selectivo, hubiesen superado, al menos, una prueba del mismo. A fin de que pueda ser utilizada
en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
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(bajas por enfermedad, maternidad, periodo vacacional y circunstancias similares). La bolsa serd ordenada
segun la puntuacién obtenida.

1. El tribunal de seleccion confeccionard la bolsa, ordenada por la puntuacién obtenida por los
aspirantes.

2. En caso de empate se aplicara:

En caso de empate en la fase de concurso-oposicidn, se estara:

2.1. A la puntuacién mas alta obtenida en la fase de oposicién

2.2. En caso de persistir el empate, se asignara a la mayor puntuacidn obtenida en la experiencia
profesional de la fase de concurso.

2.3. En caso de persistir el empate, se asignard, a la mayor puntuacién obtenida en Titulacién de la
fase de concurso.

2.4. En caso de persistir el empate, se procedera a sorteo publico entre los opositores que hayan
incurrido en empate.

3. El Llamamiento podra efectuarse por escrito o telefénicamente. Dejando constancia mediante
diligencia emitida por funcionario competente.

El aspirante llamado acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias habiles el
cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

4.Toda personainscrita en el proceso selectivo tendrd la obligacion de aceptar el nombramiento que
le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe. El abandono
injustificado del servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al puesto de trabajo
conllevardn automaticamente, como penalizacion, la exclusion definitiva del proceso.

No obstante lo anterior, cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en
algunade las circunstancias siguientes y esta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente acreditadas, se podra seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del
renunciante.

a) Enfermedad o disfrute de los permisos de paternidad o maternidad.

« Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

« Mantener una relacién de empleo de caracter temporal.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones anteriormente descritas, o producida la
extinciéon de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de
tres dias a la concejalia de personal del Ayuntamiento de Ugena, que hasta esa notificacién mantendra
al candidato en situacién de baja temporal. En el caso de que no procedan a la notificacion en el plazo
indicado el interesado resultara definitivamente excluido de la bolsa.

5.Sidurante la prestacion del servicio o antes del inicio de contrato, sin causa debidamente justificada,
algun trabajador renunciase al contrato, causara baja definitiva en la bolsa de trabajo, y sera sustituido
por el siguiente candidato de la lista, sin ocupar ningun puesto en la bolsa.

6. Asimismo, perdera el derecho a reincorporarse a la bolsa de trabajo, el funcionario interino, al que
se le extinga su relacién por despido disciplinario, siendo sustituido por el candidato siguiente enla lista.

7.La bolsa tendrd caracter rotativo, no obstante y por necesidades del servicio, el orden de asignacién
de puestos se mantendra por plazo de un ano a contar desde la conclusién del primer nombramiento
con el ayuntamiento, siempre que se mantenga una relacion con el objeto del contrato inicial, en caso
contrario tendra caracter rotativo. Concluido el plazo de un aio de reserva de puesto, la persona pasara
al ultimo puesto de la bolsa.

Los nombramientos que se efectiian tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacion de servicios
cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determiné la cobertura del puesto, y en todo caso
cuando el puesto sea cubierto por el correspondiente trabajador de plantilla.

8. La bolsa tendra una vigencia hasta que haya personal en ella. Dejando sin efecto las bolsas
anteriormente constituidas y vigentes con el mismo fin.

9. Durante la vigencia de la bolsa de trabajo y cuando concurran circunstancias especiales, por las que
no existan aspirantes disponibles, se podra actualizar con nuevos candidatos siempre y cuando redinan
todos los requisitos establecidos en las bases, sirviendo como orden para las contrataciones la fecha de
entrada de las nuevas solicitudes.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
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Instancia de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra demarcacion
territorial.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1.978: estructuray contenido. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales: Titulo | de la Constitucion espanola (excluido el capitulo tercero). Sus garantias.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Las Comunidades Auténomas y las
Entidades locales. El principio de autonomia local. (Titulo VIII de la Constitucién Espafiola).

Tema 3. Régimen local. El municipio: concepto y elementos, organizacién. Organos necesarios.
Competencias

Tema 4. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencién de Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

Tema 5. Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segun la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Objeto y ambito de
aplicacién (Titulo Preliminar). El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion (Titulo ).

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 6. Caracteristicas diferenciales de la actividad fisica del agua. Fundamentos de hidrodinamica
aplicados a las actividades acuéticas, Flotacion. Resistencias. La piscina. El material auxiliar.

Tema 7. Las especialidades deportivas de la nataciéon. La natacién.

Tema 8. Iniciacion deportiva. Los estilos

Tema 9. Aprender a nadar. La supervivencia en el agua. Familiarizacion. Respiracion. Flotacion.
Propulsion.

Tema 10. Salvamento y scorrismo. Principios generales de actuacion ante un accidentado. Protocolo
de actuacion segun el Protocolo de actuacion en salvamento segun el Consejo Europeo de Resucitacion
ERC vigente.

Tema 11. Tecnica de control y traslado de victimas conscientes e inconsciente sin materai de rescate.
Tecnica de control y traslado de victimas conscientes e inconsciente con tubo de rescate y con aro
salvavidas.

Tema 12. Prevencién y vigilancia en instalaciones acudticas. Normas de seguridad, andlisis de riesgos,
prevencién de accidentes y control del entorno acuético durante el servicio de vigilancia.

Tema 13. Principios del rescate acudtico. Fases del rescate (entrada, aproximacion, control, extraccién
y traslado), tipos de victimas y técnicas basicas de intervencion segura.

Tema 14. Primeros auxilios y RCP. Procedimientos de actuacion ante emergencias, valoracion inicial,
soporte vital basico, uso del DEA y atencién a victimas de accidentes acuaticos.

Tema 15. Lesiones y emergencias acudticas. Identificacion, prevencidn y tratamiento inicial de lesiones
frecuentes: cortes, calambres, hipotermia, ahogamiento, golpe de calor y traumatismos.

Tema 16. Legislacién y ética profesional del socorrista. Responsabilidades legales, reglamentacién
de piscinas, actuacion en emergencias y conducta ética del socorrista dentro de su labor profesional.

TEMARIO MONITOR / ENTRENADOR AUXILIAR DE NATACION

Tema 17. Fundamentos de la natacién. Historia y evolucién del deporte, principios fisicos del
desplazamiento en el agua, estilos de natacién y nociones basicas de flotacién, respiracién y propulsién.

Tema 18. Didactica de la ensefanza acuatica. Metodologia de ensefianza, progresion del aprendizaje,
planificacion de sesiones y uso de recursos y materiales pedagdgicos.

Tema 19. Psicopedagogia aplicada a la natacién. Procesos de aprendizaje motor, motivaciéon, manejo
del miedo al agua y estrategias de comunicacion efectiva con distintos tipos de alumnos.

Tema 20. Biomecdnica y técnica de los estilos. Analisis del movimiento, eficiencia técnica, posicién
del cuerpo, coordinacion de brazos y piernas, y errores mas comunes en cada estilo.

Tema 21. Preparacion fisica del nadador. Desarrollo de las capacidades fisicas basicas, ejercicios en
seco (“dryland”), calentamientos, estiramientos y principios del entrenamiento deportivo.

Tema 22. Seguridad e higiene en la piscina. Normas de seguridad, control de grupo, mantenimiento
del entorno acudtico, prevencion de accidentes y buenas practicas de higiene.
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Tema 23. Natacion infantil y etapas de desarrollo. Caracteristicas motrices y psicoldgicas por edades,
metodologia ludica, progresion en la ensefianza y objetivos de la iniciacién acuatica.

Tema 24. Natacién adaptada e inclusiva. Principios de inclusién, adaptaciones técnicas segun la
discapacidad, trabajo en grupos mixtos y actitud del monitor en entornos inclusivos.

Tema 25. Evaluacion y control del progreso. Instrumentos de evaluacion, registro del rendimiento
técnico, seguimiento individualizado y planificacion de mejoras.

Tema 26. Etica, comunicacion y trabajo en equipo. Valores del deporte, comunicacién con alumnos
y padres, trabajo conjunto con el entrenador principal y desarrollo de la responsabilidad profesional.

ANEXOI
SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
DE DOS PLAZAS DE MONITOR-SOCORRISTA A TIEMPO PARCIAL, PERSONAL LABORAL FLJO,
POREL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I/N.LE.
DOMICILIO lcp. |
TELEFONOS
E-MAIL

COMPROMISOS:

Declara que retine todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria de dos plazas de
Monitor-Socorrista a tiempo parcial, personal laboral fijo.

Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Declara la no inclusién en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales (debiendo
ser aportado posteriormente en el caso de ser seleccionado).

Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefo de las funciones de
MONITOR SOCORRISTA A TIEMPO PARCIAL en el Ayuntamiento de Ugena y que no he sido separado
o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones o
instituciones publicas, ni me hallo en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las bases reguladoras.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

O Fotocopia del DNI. o N.LE. del aspirante.

[ Titulacion académica de haber superado el titulo de acceso en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. Titulos siguientes:

Poseer titulacion minima de Monitor de natacién y socorrista acuatico.

O titulo de TAFAD.

O titulo de CCAFYD O equivalente.

[ Cursos de formacion.

[ Titulaciones académicas.

[ Certificado con la acreditacion de la experiencia profesional alegada.

O Vida laboral.

[J Ingreso de la tasa por derecho a examen.

La tasa por el proceso selectivo se fija en 50,00 €. El pago de dicha tasa se efectuara mediante ingreso
o transferencia bancaria en la cuenta del Ayuntamiento de Ugena con el IBAN: ES53 3081 0184 4010 9933
5729.

-Tendrdn una reduccion del 50 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33%,
que se acreditarad mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de las solicitudes.

—Tendran una reduccién del 50 % de la tasa:
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a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos tres meses
anterior a la fecha de convocatoria.

b) Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo, ni participar en iniciativas formativas o de
reinsercion laboral.

¢) Certificado de no percibir rentas mensuales superiores al salario interprofesional.

d) Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion
competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién
anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre
debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Ugena como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacidn, cancelacion, limitacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://ugena.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Ugena, 14 de noviembre de 2025.—El Alcalde, Félix Gallego Garcia.

N.°1.-5692




