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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2034/2025 de fecha 7 de noviembre de 2025, se ha resuelto
aprobar las bases que se transcriben a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO (C1),
FUNCIONARIO DE CARRERA, CORRESPONDIENTE A LA OEP DEL ANO 2025 A TRAVES DEL
SISTEMA DE OPOSICION

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad una
plaza de Administrativo, Subgrupo C1, funcionario de carrera, a jornada completa del Ayuntamiento de
Fuensalida, por turno libre y oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2025, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo nimero 115, el dia 20 de junio de 2025, de acuerdo con los
preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo Toledo niim. 196, de fecha 13 de octubre de 2023.

1.2.- Descripcion de las plazas: Denominacién: Administrativo

Relacién juridica: Funcionario de carrera

Grupo/Categoria: C1

Retribucién Bruta Anual: Segun plantilla de personal vigente.

1.3.- Jornada de trabajo: A tiempo completo.

El horario serd establecido por el Ayuntamiento. La jornada laboral se adaptara en todo caso a las
necesidades del servicio.

1.4.- Normativa reguladora:

Al proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo no dispuesto en estas bases especificas, lo establecido
en las bases generales que han de regir los procesos selectivos del Ayuntamiento de Fuensalida (BOP
Toledo n° 196 de fecha 13 de octubre de 2023).

Segunda.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, los aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:

1.- Titulacién:

Estar en posesioén del titulo de bachiller o equivalente, el dia en que finaliza el plazo de presentacién
de solicitudes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la
disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos los aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que rednen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo iracompafnadas de ladocumentacion
establecida en las bases generales y de la siguiente documentacion especifica:

- Identificacion: Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Titulacién: Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacion exigida para participar en el
proceso de seleccién.

- Justificante del pago de la tasa por importe de 9,63 euros, que debera hacerse efectivo mediante
pago telematico en la pagina web del Ayuntamiento (https://www.fuensalida.com/component/content/
article/pago-de-tributos-y-tasas-por-internet-2) o de manera presencial en el Ayuntamiento sito en Plaza
del Conde, 1, consignando como concepto “tasa administrativo oep 2025” figurando como ordenante
el aspirante.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se realizaran conforme al modelo
que recoge el Anexo | de las bases generales y se dirigiran al Sr. Concejal Delegado de Personal
del Ayuntamiento de Fuensalida y se presentardn en el Registro de Entrada de esta entidad, bien
presencialmente, bien a través de sede electrénica, o mediante cualesquiera otros medios de entre los
regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.- Sistema de seleccion.

4.1.- El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion, que representara el total de la
puntuacién que pueda obtenerse en el proceso selectivo.
4.2.- Fase de oposicién (20 puntos):
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La oposicién consistird en la realizacién de dos ejercicios. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio
y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos. El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios programados, sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicién vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunién, siendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Todo ello sin perjuicio de que pueda otorgarse la calificacion de cada ejercicio por unanimidad de los
miembros del Tribunal.

La puntuacion final de la oposicion vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen

El primer ejercicio: Tipo test.

Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 100 minutos, a un cuestionario de preguntas de
conocimientos sobre materias del programa con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera correcta. El cuestionario constara de 80 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizdndose las
respuestas erréneas con arreglo a la siguiente férmula: n° de aciertos — (n° de errores/4), obteniéndose
asi el nUmero de respuestas netas acertadas.

Las preguntas sin respuesta no penalizardn. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran
con idénticos criterios y sélo serdn tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las
anteriores, seguin su orden de numeracion.

En el supuesto de que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a
agotarse, las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustandose
por el Tribunal los pardmetros de calificacion de la prueba al numero final de respuestas validas.

En el plazo de los tres dias siguientes al de realizacién de la prueba, el Tribunal publicara en el tabldn
de anuncios del Ayuntamiento de Fuensalida y en su pagina web (https://www.fuensalida.com) la plantilla
correctora provisional con la relacidon de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar
contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde
su publicacién.

Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en el mismo lugar la plantilla correctora
definitiva junto con la relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con
este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos
o de tramite cualificado del proceso selectivo.

La prueba de conocimientos sera eliminatoria, debiendo obtener 5 puntos para superarla.

Segundo ejercicio: Casos practicos.

Consistira en la realizacién en el plazo maximo de dos horas de dos casos practicos conforme a las
instrucciones facilitadas por el Tribunal.

Los casos practicos consistiran en la resolucion de las cuestiones que se formulen por el Tribunal
relacionadas con las funciones propias del puesto y con el contenido del temario (anexo Il).

Se valorard el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta
razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresién escrita.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos, obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de
las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos, puntuados de 0 a 10 cada uno de
ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos y no obtener
menos de 3 puntos en ninguno de los supuestos practicos.

Quinta.- Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr. Concejal Delegado
de Personal del Ayuntamiento de Fuensalida en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS UNA PLAZA DE FUNCIONARIO, GRUPO/
SUBGRUPO C1, DE ADMINISTRATIVO, PORACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE

OPOSICION
Apellidosy nombre D.N.L./N.LE.
Direccion Municipio CP.
Teléfono fijo de contacto Teléfono movil de contacto Direccidn de correo electrénico

DOCUMENTACION NECESARIA

[1 Fotocopia del DNI/NIE del solicitante
[] Fotocopia de la titulacion requerida
[1 Resguardo justificativo del ingreso de la tasa.

El abajo firmante,

SOLICITA

Seradmitidoalas pruebas selectivas a las que se refiere la presente instanciay, a tal efecto

DECLARA

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica Local y las especialmente sefialadas para la convocatoria
anteriormente resefiada.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica o Empleo Publico,
asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas, conforme a lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

- Que acepta expresamente las bases de la presente convocatoria de seleccién de personal.

En Fuensalida, a de de 20
Fdo.:

ANEXO Il

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura; derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. La organizacion territorial del Estado y Las Administraciones Publicas. La comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha. La administracién Local: el municipio y la provincia.

Tema 2. La provincia. La organizacion provincial: Las Diputaciones. Organizacién, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales.

Tema 3. Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Fuensalida: El Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

Tema4.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los Interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Derechos del interesado; Iniciacion;
Ordenacion; Instruccién, Finalizacion y Ejecucién. Especialidades en los procedimientos de naturaleza
sancionadoray de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 5. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 6. La Jurisdicciéon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdicciény sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 7. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 8.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Principios de la potestad
sancionadora, responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Funcionamiento electrénico
del sector publico. Los convenios. Relaciones interadministrativas.

Tema 9.Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
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Tema 10.Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha La Funcién Publica Local y su organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios.

Tema 11. Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha El acceso a los empleos publicos:
principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.

Tema 12. Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha El régimen de provisién de puestos
de trabajo: sistemas de provision.

Tema 13. Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Las situaciones administrativas del
personal funcionario. Supuestos y efectos de cada una de ellas. Régimen disciplinario de los funcionarios:
faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 14. El régimen juridico electoral en las entidades municipales.

Tema 15. Ley 19/2013. De transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 16. La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracién Financiera y
Tributaria.

Tema 17. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion en materia preventiva: Delegados de Prevencién y Comité de Seguridad y
Salud.

Tema 18. Los contratos del Sector Publico (1): Clases y régimen juridico. Las partes en el contrato: El
6rgano de contratacion. La capacidad de solvencia del empresario. El objeto del contrato, presupuesto
base de licitacion, valor estimado y precio.

Tema 19. Los contratos del Sector Publico (Il): Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos. Invalidez de los contratos.

Tema 20. Los contratos del Sector Publico (lll): Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la
contratacién. Plazo de duracién de los contratos y de ejecucién de la prestacion. Libertad de pactos y
contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. El expediente de contratacién. Pliegos.
Normas generales para la adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas. Concepto y
caracteristicas principales de los procedimientos de adjudicacion.

Tema 21. La potestad sancionadora: Principios y especialidades en el dmbito administrativo. Tipificacion
de las infracciones y sanciones por las entidades locales en determinadas materias.

Tema 22. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion. Los bandos.

Tema 23. El Patrimonio Municipal. Bienes que lo integran. Sus clases. Formas de adquisicién y
enajenacion de bienes. El Inventario de Bienes Municipales.

Tema 24. Competencias municipales. Servicios que debe prestar el municipio.

Tema 25. Sistema presupuestario y contable en la Administracidon Local. Concepto, contenido y
estructura del presupuesto municipal. Procedimiento para su aprobacion.

Tema 26. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. Las
distintas fases de ejecucion del presupuesto.

Tema 27. Clases de instrumentos de ordenacién de la actividad urbanistica en la Ley de Ordenacion
del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de
febrero: significado y clases de planes.

Tema 28. Las garantias y proteccién de la ordenacién territorial y urbanistica en la Ley de Ordenacion
del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha: Principios generales y control de las
actividades, con especial referencia a las licencias urbanisticas

Tema 29. Clasificacion de los ingresos de las Haciendas Locales: Estudio especial de los impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 30. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Principios generales. Los tributos:
La relacién juridico-tributaria; la obligacién tributaria principal y las accesorias. El pago de la deuda. La
prescripcion. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria: Disposiciones generales. Actuaciones
y procedimiento de recaudacién: disposiciones generales.

Tema 31. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesidon de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 32. Administracion electréonica: Regulacién. Principios generales. Derechos de la ciudadania.
Gestion electrdnica de los procedimientos. Registros, comunicaciones y notificaciones. Sede, identificacion
y autenticacion. Firma electroénica.

Tema 33. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales. Principios en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de los datos.

Tema 34. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes.

Tema 35. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 36. Windows 10: fundamentos. Trabajo en el entorno grafico de Windows 10: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de didlogo, ayuda sensible al contexto. El escritorio y sus elementos. El
mend Inicio. Configuracion de Windows 10.
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Tema 37. El explorador Windows. Gestidn de carpetas de archivos. Operaciones de busqueda. Mi Pc.
Gestién de impresoras. Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 38. Procesadores de textos. Microsoft Word 2019: el entorno de trabajo. Creacion y estructuracion
del documento. Trabajo con texto en el documento. Herramientas de escritura. Impresion del documento.
Gestion de archivos.

Tema 39. Hojas de calculo. Microsoft Excel 2019: el entorno de trabajo. Libros, hojas y celdas.
Introducciéon y edicion de datos. Formatos. Configuracidn e impresion de la hoja de calculo. Formulas y
Funciones. Vinculos. Graficos. Gestidn y analisis de datos en Microsoft Excel 2019.

Tema 40. La Red Internet: origen, evoluciény estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos
y servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores web.”

Fuensalida, 7 de noviembre de 2025.-El Alcalde, José Jaime Alonso Diaz-Guerra.

N.cl.-5570




