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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE EMPLEO
TEMPORAL DE AUXILIAR DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA (TOLEDO).

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la constitucidon de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de Auxiliar de limpieza, por el sistema de concurso de méritos, para la contratacion de personal laboral
temporal segun las necesidades del servicio (sustituciones del personal actualmente contratado por
motivos de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u otras causas).

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La naturaleza de los contratos a celebrar serd laboral temporal, regulada en el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, sobre las modalidades de contrato de trabajo temporal por circunstancias de la produccién o
por sustitucién de persona trabajadora. Su duracién coincidira con el periodo de necesidad del servicio
que traiga causa en las sustituciones del personal actualmente contratado por motivos de vacaciones,
permisos, licencias, enfermedad u otras causas, entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar
dicho periodo y segun las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo radicaran en el municipio de
Ontigola. El tiempo de prestacidn de los servicios objeto de contratacidn y el desempefio de la funcién
que sea encomendada no generara a los contratados mas derechos frente al Ayuntamiento de Ontigola
que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su propia naturaleza
contractual. Las retribuciones se determinaran conforme al nimero de horas contratadas y teniendo
como base el precio/hora que se estipule en el correspondiente contrato laboral que se celebre.

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del puesto de trabajo
de Auxiliar de limpieza que figuren en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Ontigola, asi como aquellos que pudieran derivarse del Convenio de Colaboracién para la prestacién del
servicio suscrito entre este Ayuntamiento y la correspondiente Consejeria de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, y en concreto los siguientes:

- Limpieza y mantenimiento de las instalaciones asignadas (dependencias municipales, edificios
publicos, oficinas, centros sociales, etc.).

- Barrido, fregado, aspirado y desempolvado de suelos, mobiliario, ventanas y superficies en general.

- Limpieza y desinfecciéon de aseos, sanitarios y vestuarios, asi como reposicion de los consumibles
necesarios (papel higiénico, jabdn, toallas de papel, etc.).

- Retirada y gestién de residuos, depositandolos en los lugares habilitados para tal fin.

- Limpieza y cuidado de utensilios, materiales y equipos de trabajo, asegurando su correcto uso y
mantenimiento basico.

- Ventilacién de espacios, reposicion de productos de limpieza y control de existencias.

- Colocacidn y organizacién del mobiliario y enseres en las dependencias tras la limpieza.

- Uso adecuado de productos quimicos y maquinaria de limpieza, siguiendo las normas de seguridad
e higiene.

- Colaboracién en tareas extraordinarias de limpieza y mantenimiento que puedan encomendarse
con motivos de actos, eventos o necesidades especificas.

- Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales higiene y seguridad establecidas.

- Comunicacion de incidencias, averias o desperfectos detectados en las instalaciones al responsable
correspondiente.

- Aquellas otras tareas relacionadas con el puesto, que puedan serle asignadas por la Alcaldia y la
Concejalia competente.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 38 y
39 dela Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como los articulos 56
y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Ser espanol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con residencia
legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones que corresponden a la
categoria laboral convocada.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio del trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

La convocatoria sera expuesta en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Ontigola, y en la pagina web del mismo. Las instancias, sujetas al modelo oficial que
acompana a estas bases como Anexo |, en la que los interesados manifiesten reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Ontigola, y se presentaran en alguna de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo el plazo de
presentacion de diez dias habiles a partir de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de estados incluidos
en tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa.

- Titulaciéon exigida en el punto anterior.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso de la base
séptima A) y B).

- Declaraciéon responsable del cumplimiento de los requisitos contemplados en el apartado “b”, “d”
y “e” de la base tercera. (Anexo ll).

QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como, en su caso, la
causa de exclusién. El plazo de subsanacién de los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes, o su omision en la relacion de admitidos, serd de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion anterior en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los
aspirantes que, dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusién, o no aleguen su omisién, justificando su
derecho aserincluidos en la relacién de admitidos seran, definitivamente excluidos del proceso selectivo
mediante resolucion motivada de esta Alcaldia. La lista definitiva de admitidos y excluidos determinara
la composicién nominal del Tribunal calificador que fijara el lugar, fecha y hora de baremacion de las
solicitudes.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el drgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion. Asimismo,
se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

La Comision de Seleccién sera designada por Resolucién de Alcaldia, se publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, y estard compuesta por cinco personas:

- Un Presidente y su correspondiente suplente.

- Un Secretario y su correspondiente suplente.

- Tres vocales y sus correspondientes suplentes.

La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. La Comision resolverd, por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan, de la aplicacién de las normas contenidas en esta convocatoria.

SEPTIMA. Sistemas y desarrollo del proceso

Mediante concurso de méritos y entrevista personal, relacionados con las tareas especificas a realizar
en el puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente baremo:
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A) Formacion: (puntuacion maxima 25 puntos)

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional que guarden relacién directa con el puesto
de trabajo, debidamente homologados o impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas,

Instituciones privadas en colaboraciéon con Entidades Publicas, o Instituciones privadas de las
siguientes: universidades, sindicatos, fundaciones, colegios profesionales o instituciones sin animo de
lucro en cuyo fin se encuentre la formacion.

Seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

- Entre 5y 19 horas lectivas o de 1 a 3 dias ....c.cccecuuue.. 3,75 puntos
- Entre 20 y 40 horas lectivas o de 4 a 7 dias .......cecc.... 7,50 puntos
- Entre 41y 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias ............. 11,25 puntos

- Entre 71 y 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias ........ 15,00 puntos

- Entre 101 y 150 horas lectivas o de 21 a 30 dias ...... 18,75 puntos

- Mas de 150 horas lectivas o de 21 a 30 dias ............. 25,00 puntos

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas.

Se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia con o sin
aprovechamiento o del titulo obtenido.

B) Experiencia profesional (puntuacién maxima 65 puntos)

Por cada mes completo de servicios en la Administracion Publica o administracion institucional en
puestos de la misma categoria y grupo o superior: 0,50 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada en puestos de la misma categoria
y grupo o superior: 0,25 puntos.

A efectos del computo del tiempo de trabajo, los contratos a tiempo parcial se computaran de forma
proporcional al tiempo trabajado.

Las fracciones del tiempo inferiores a un mes no se computaran.

La experiencia laboral se acreditard mediante Contratos de trabajo, Certificado de empresa y vida
laboral, o Certificado de Servicios Prestados en la Administracion y vida laboral.

En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

C) Entrevista personal (maximo 10 puntos)

La entrevista personal tiene como finalidad valorar de forma individual y objetiva la adecuacién de la
persona candidata al puesto de trabajo convocado, atendiendo a competencias, actitudes y habilidades
personales relacionadas con el desempefio de funciones propias del mismo.

El Tribunal Calificador citara a los aspirantes admitidos para la realizacion de la entrevista en la fecha,
hora y lugar que determine, haciéndose publico dicho llamamiento con la antelacién suficiente en el
tablén de anuncios o sede electrénica del Ayuntamiento.

La entrevista sera realizada por el Tribunal Calificador, que estara integrado exclusivamente por
personal funcionario de carrera. En ningun caso podran formar parte del mismo miembros de la
Corporacién, personal eventual o personal interino, garantizandose asi la imparcialidad, objetividad y
ausencia de conflicto de intereses en la valoracion.

OCTAVA. Publicacion de resultados

Una vez baremados los méritos presentados por los candidatos, el Tribunal elaborara la prelacién
de aspirantes, que habran de conformar la bolsa de trabajo, que es objeto de la presente convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en el apartado de experiencia profesional. Si persistiera el empate entre algunos aspirantes, se atendera
al nimero de registro de entrada de la solicitud efectuada por el interesado.

Se publicara la lista definitiva de candidatos integrantes de la bolsa de empleo en el tablén de
anuncios. El plazo de reclamacién es tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La nueva
bolsa de trabajo creada tendra una validez indefinida, salvo circunstancias a valorar por la Corporacion.
Desde la constitucion de ésta quedara sin efecto la bolsa de trabajo anterior.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacién. El integrante de la bolsa que
obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con
el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda
en relacion con los puntos obtenidos.

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, y siempre y cuando no haya candidatos en bolsa, se podra
actualizar con nuevos candidatos siempre y cuando retinan todos los requisitos exigidos en la cldusula
tercera, quedando siempre en lista de espera. En tal caso, dicha lista de espera, atendiendo a los méritos
que designe el Tribunal calificador, servird como orden para las contrataciones siempre y cuando no
haya bolsa disponible.
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DECIMA. Reclamaciones y recursos

Esta convocatoria y sus bases podran ser impugnadas, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, y de la actuacién de la Comision de Seleccién, por los interesados, en los casos y
la forma prevista en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas disposiciones
normativas concordantes que resulten de aplicacion.

Ontigola, 3 de noviembre de 2025.-El Alcalde, Angel Sepulveda Martinez.

N.ol.-5423



