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Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

Resolucion de Alcaldia n.2 2025/0434, de fecha 03/11/2025, del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Coordinador Sociocultural, para
este Ayuntamiento, por promocién interna mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 2025/0434, de fecha 03/11/2025, se aprobaron
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Coordinador Sociocultural, para el Ayuntamiento
de Villaluenga de la Sagra, por promocién interna, mediante concurso-oposicion, se abre un plazo de
presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

« BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocién interna, que se incluye en
la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2025, aprobada por:

Fecha
09/12/2024

Resolucion
2024/0239

Procedimiento
Planificaciéon y Ordenacion del Personal

Expediente
63/2024

y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.° 245 de fecha 19 de diciembre de 2024, cuyas
caracteristicas son:

Denominacion de la plaza

Coordinador Sociocultural

Régimen

Personal Laboral Fijo

Unidad/Area

Administracion General

Categoria profesional

Técnico

Titulacion exigible

Grado universitario o equivalente

Sistema selectivo

Concurso-Oposicion

N.° de vacantes

1

Funciones encomendadas

Segun RPT

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es indefinido a tiempo completo, regulada en el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El cardcter del contrato sera fijo, y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales. El horario de trabajo serd de 8 a 15 horas,
coincidiendo con el horario de apertura del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral perteneciente al puesto administrativo en el Ayuntamiento
de Villaluenga de la Sagra, con una antigliedad de mas de dos afilos como personal laboral en su puesto
de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, aplicado por analogia.

b) Estar en posesion de la titulacién de Grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla.

¢) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.
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CUARTA. Discapacidad

Se reservara un cupo no inferior al 7 por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La discapacidad debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el interesado, atendiendo
a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los
aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizardn las adaptaciones necesarias, previstas
en la Base Octava del presente documento.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempenio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.sedelectronica.es).

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en
su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntard certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

El importe de los derechos por participaciéon en el proceso selectivo es de 10,00 euros, y se debera
ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural nimero ES87 3081 0197 5223 6778 2121. Lafalta de pago
en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra la no admision del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://villaluengadelasagra.sedelectronica.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.
sedelectronica.es). En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal
del Tribunal.

De no existir excluidos la Resolucion resultante sera definitiva y se publicara de la misma manera.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 75 puntos.
La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas en que resulte necesario se iniciara
alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “N”, de conformidad con lo
establecido por Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de la Direccion General de la Funcién Publica
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afio 2025 (DOCM n.° 232, 29 de noviembre
de 2024).

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes y versaran sobre las materias del Anexo | de esta
convocatoria:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas,
penalizdndose con una respuesta correcta por cada cinco respuestas incorrectas, no se tendran en cuenta
las preguntas no contestadas. Cada respuesta correcta se calificara con 1,25 puntos.

El primer ejercicio tendra una duracién de 30 minutos y se calificara de 0 a 37,50, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 18,75 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos relativos a las
funciones a desempenar en el puesto de trabajo, pudiéndose utilizar, si asi lo determina el tribunal,
herramientas informaticas y textos legales no comentados Unicamente, dependiendo del grado de
complejidad del ejercicio.

El segundo ejercicio tendra una duracién méxima de 60 minutos y se calificard de 0 a 37,50, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 18,75 puntos.

FASE CONCURSO:

En esta fase, que no serd de caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas
de la fase de oposicion, se valorara el tiempo de servicios prestados en las diferentes Administraciones
Publicas en los puestos de trabajo que guarden similitud con el puesto objeto de la convocatoria, y la
formacion académica de los aspirantes, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima de 25 puntos, de
acuerdo con lo siguiente:

a) Formacion, hasta un maximo de 5 puntos:

De 10 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,3 puntos.
Mas de 100 horas: 0,5 puntos.

Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacién y
perfeccionamiento relacionados con el temario.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos:
Por haber prestado servicios en la Administracién Publica

en puestos de trabajo que guarden similitud con el |0,08 puntos por mes completo.
contenido técnicoy especializacion dela plaza convocada.
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Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificado de vida laboral
y de servicios prestados, en este Ultimo constaran la categoria, puesto de trabajo, funciones, tipo de
contrato, tiempo de permanencia y jornada, lo cual serd convenientemente acreditado por el érgano
correspondiente con competencias en materia de Recursos Humanos. A estos efectos, los méritos
derivados de la relacién de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra
se acreditaran de oficio por el Departamento de Personal. La experiencia profesional se valorara en
proporcion a la jornada de trabajo, por lo que, se computaran los dias cotizados por los aspirantes en la
Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora de realizar la
puntuacién de los meses trabajados en igual puesto al convocado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacidn final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para lafase de oposicidn
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizaciéon de
Contratos

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://villaluengadelasagra.
sedelectronica.es), precisdndose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicara, una
vez realizado el nombramiento, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion exigida.

El 6rgano competente procederd a la formalizacidon de los contratos, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de
aplicacién al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las
normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1.La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas. Estructuray Principios Generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafoles y libertades publicas. Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey, sucesion y Regencia. El Refrendo. El Poder
judicial; concepcién general, principios de organizacién. Organos jurisdiccionales. Consejo General del
Poder judicial.

Tema 3. Las Cortes Generales: concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El
gobierno: Concepto, funciones, deberes y regulacion.

Tema 4.Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafola. Las comunidades Autbnomas:
Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado y elaboracién. Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha. Estructura. Disposiciones Generales. Organizacion Territorial.

Tema 5. La Administracién Local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la Administracién
Local: concepto y clasificacion. Principios constitucionales. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatorias y Orden del Dias. Actas y Certificaciones de acuerdos.

Tema 6. El municipio: Concepto y elementos. Servicios minimos municipales. Especial referencia al
Padrén Municipal.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 8. La Union Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y Organos.
Competencias.

Tema 9. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas, situaciones administrativas y
régimen disciplinario en el Texto Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico. El Texto
Refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La Ley: Concepto, contenido y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacién. La potestad
reglamentaria.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. La motivacidn y forme.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos. El principio de auto tutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacién
por otra administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuesto de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento y limites. La declaracién de lesividad.
La renovacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 14. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derecho de los administrados.

Tema 15. La iniciacién del procedimiento: clases. Subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencién de interesados, pruebas e
informes.

Tema 16. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
Principios de congruenciay de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta
de resolucién expresa. El régimen de silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17. La coaccién administrativa. El principio de auto tutela ejecutiva. La ejecuciéon forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La via de hecho.

Tema 18. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 19. Las reclamaciones administrativas para el ejercicio de acciones civiles y laborales. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Procedimiento sustituto de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 20. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdicciony sus competencias. Las Partes. Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 21. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia. Recursos
contra la sentencia. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 22. Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones Publicas. Interconexién de registros entre administraciones publicas: REC, SIR y ORVE.
Interoperabilidad.

Tema 23. El registro de entrada y salida de documentos. Informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones. Registro Virtual. Internet. El correo electrénico. Registro electrénico
de facturas. Administracién Electrénica.

Tema 24. El Presupuesto de la Administracidon Local: Concepto y estructura de gastos e ingresos.
Proceso de elaboracién.

Tema 25. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos,
las transferencias de crédito y otras figuras.
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Tema 26. Recursos de la Hacienda Local: Clasificacion de los ingresos en las entidades locales. Impuestos
obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imposible, periodo impositivo y devengo. Las ordenanzas
fiscales: elaboracion y aprobacion.

Tema 27. Subvenciones en las Administraciones Publicas. Tipos, concesion y gestion de subvenciones.
Reintegro, infracciones y sanciones administrativas.

Tema 28. Los contratos del sector publico. La contrataciéon publica local. Conceptos generales.
Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas en contratacién
publica en las Entidades Locales.

Tema 29. Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno y Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha
(LTBGCM). Especial referencia al ambito local.

Tema 30. Protecciéon de Datos de Caracter personal. Ambito de aplicacién. Definicion Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos. Organos y competencias. Principios de proteccién. Derechos del ciudadano.

Tema 31. La legislacion estatal y de Castilla-La Mancha sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 32. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Concepto y evolucidn de cultura: cultura formal, cultura popular, cultura participativa. La
culturay su teorizacion: consideraciones histéricas y conceptuales del término de cultura. Las dimensiones
y expansion de la cultura en un mundo globalizado.

Tema 2. Politicas culturales: planificacion, financiacién, evaluacion (local, autondmica, nacional, UE).
Legislacién cultural: normativa bdsica estatal y autondmica; competencias y organizaciéon administrativa
de cultura.

Tema 3. Las politicas culturales locales en Espafia. Evolucion, caracteristicas, nuevos retos. Las politicas
culturales municipales: origen y tipos.

Tema 4. Competencias municipales, provinciales y autonédmicas en materia de cultura.

Tema 5. La Gestién Cultural. Concepto. Evolucién histérica. Transversalidad.

Tema 6. Gestion Cultural y Animacién Sociocultural: Objetivos y Estrategias. Directrices generales
y lineas estratégicas. Ambitos de actuacién y grupos de incidencia. Herramientas para fomentar la
participacién ciudadana en actividades culturales.

Tema 7. El Técnico/a en Cultura. Deontologia. Buenas practicas culturales. Perfiles de personas
participantes, perfiles profesionales y nuevos agentes culturales

Tema 8. La cultura y los derechos de la ciudadania. Los derechos culturales. Derechos Humanos y
Diversidad Cultural. Implementacién de los derechos humanos en diferentes contextos socioculturales.
Relacion entre derechos humanos y diversidad cultural.

Tema 9. Infraestructuras culturales en el municipio. El papel de las infraestructuras en la gestion de
la cultura. Gestién de equipamientos culturales. Los equipamientos culturales. Definicion. Tipologias.
Gestion. Los equipamientos culturales del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra.

Tema 10. Patrimonio cultural: proteccidn, conservacion, catalogacion, museologia, legislacion del
patrimonio.

Tema 11. Ley de Patrimonio histérico espaiiol. Castilla-La Mancha. Patrimonio y gestion cultural. La
adaptacion del edificio histérico para usos culturales.

Tema 12. El Patrimonio Local como estrategia en los proyectos socioculturales: introduccién al
patrimonio, identidad local, interpretaciéon sociocultural y tecnologia aplicada.

Tema 13. Desarrollo y gestion de Proyectos y Procesos Culturales. Eventos Culturales: Tipos y Funciones.
Definicidn, clasificacion y retos de los eventos culturales. Planificacién de la agenda cultural anual.

Tema 14. Programacion cultural: disefo, producciény difusion de actividades artisticas y socioculturales
(musica, teatro, artes plasticas, literatura, cine).

Tema 15. Evaluacion de actividades socioculturales. Evaluacion de impactos culturales y sociales;
indicadores e informes.

Tema 16. Cultura y ciudadania. El tercer sector. El asociacionismo cultural en Villaluenga de la Sagra.
Entidades sin animo de lucro en el ambito cultural. Relacién entre cultura, entidades publicas y privadas.

Tema 17. Cooperacion cultural desde el ambito local. Participacion social, gestion ciudadanay cultura.
Agentes de cooperacion cultural. La participacién ciudadana en las politicas culturales locales. Los
publicos de la cultura.

Tema 18. Cesién de Espacios Publicos para realizacion de actividades culturales en Administraciones
Locales.

Tema 19. Comunicaciény gestién cultural municipal. Nuevos soportes. Comunicacion digital. Nuevas
tecnologias en cultura: digitalizacion, cultura digital, redes sociales, comunidad virtual, difusion online.
Comunicacién cultural y marketing cultural.

Tema 20. Gestidon presupuestaria de actividades culturales en la Administracién Publica. Normativa
estatal y autonédmica sobre subvenciones publicas.
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Tema 21. Captacién de fondos y subvenciones: mecenazgo, patrocinio, fondos europeos, gestion de
ayudas municipales/autonémicas.

Tema 22. Busqueda y gestion de fondos de la UE para la administracién local: Next Generation
EU, Pacto Verde Europeo, fuentes de informacion de la UE, gestion de proyectos FEDER, busqueda de
subvenciones, disefio y tramitacion de proyectos.

Tema 23. Ley de propiedad intelectual. La gestion cultural y los derechos de autoria. Entidades de
gestion colectiva de los derechos de autoria. La cultura como bien comuny la regulacién de los derechos
de autor. Duracion'y cdmputo en obras pdstumas, seudénimas y anénimas. Reproducciones particulares
y copia privada.

Tema 24. Seguridad en la organizacién de eventos culturales.

Tema 25. Protocolo oficial en las Administraciones Locales. Normativa de protocolo, usos y costumbres.
El protocolo en las corporaciones locales.

Tema 26.La gestidn de teatros municipales: modelos, estrategias y estructura organizativa. Companias
residentes en el dmbito municipal.

Tema 27. Gestion de espacios expositivos culturales. Disefio y montaje de exposiciones temporales.

Tema 28. Nuevos espacios culturales y experiencias de gestion.

Tema 29. La cultura como practica educativa: la ciudad educadora y su incidencia en la accion cultural
local. Talleres municipales como elemento de dinamizaciéon cultural en el ambito local.

Tema 30. La perspectiva de género en la cultura espaiola. Los planes de igualdad.

Tema 31. Inclusién, accesibilidad y diversidad cultural.

Tema 32. Interculturalidad en la programacion cultural. Atencion a las minorias étnicas. Atencién a
la discapacidad.

Tema 33. Contratacion de artistas. IVA Cultural.

Tema 34. Festejos singulares en Villaluenga de la Sagra. Toro Enmaromado de Villaluenga.

Tema 35. La ley de espectaculos publicos y actividades recreativas de Castilla la Mancha.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES
N.LF./D.N.I: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Domicilio:
Teléfono: Municipio: Provincia:

Correo electrénico:

Discapacidad: SI/NO Grado:
Necesita adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas: SI/NO Tipo de adaptacién:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto: Ne Plazas: Fecha publicaciéon BOP: Fecha publicacion BOE:

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara, bajo
juramento, que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine los requisitos establecidos
para su participacion segun las bases de la convocatoria, las cuales acepta, presentando la siguiente
documentacion:

- DNI

- TITULACION

- JUSTIFICANTE ABONO DERECHOS EXAMEN

- DOCUMENTACION CONCURSO

- CERTIFICADO DISCAPACIDAD (EN SU CASO)

En a.....de de

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://villaluengadelasagra.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villaluenga de la Sagra, 3 de noviembre de 2025.-El Alcalde, Carlos Casarrubios Ruiz.

N.ol.-5412
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