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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SESENA

Por el Decreto de la concejalia de Seguridad Ciudadana, Personal, Organizacidn, Régimen Interior
y Selymsa n° 1493/2025, de 30 de julio, se ha resuelto la aprobacion y publicacién de las bases que se
relacionan, asi como de la convocatoria del proceso selectivo, reguladoras del proceso para la provisién
de un puesto de administrativo adscrito al servicio de Tesoreria/Recaudaciéon, en comision de servicios,
mediante concurso de méritos abierto a la participacidon de funcionarios de otras administraciones
publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio de convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO VACANTE EN COMISION DE SERVICIOS
ABIERTA A FUNCIONARIOS DE CARRERA DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comisién
de servicios de caracter voluntario, abierto a funcionarios de otras administraciones publicas, de las
siguientes vacantes:

Grupo/Subgrupo c/C1
Escala Administrativa
Subescala Administrativa
N° de vacantes 1
Identificacion del puesto 1-ASG-3.2-01-Administrativo/a
Servicio/Unidad Tesoreria/Recaudacion
Funciones encomendadas (M
Nivel de complemento de destino |22
Tipo de jornada Continua y completa (100%), con dedicacién ordinaria
C e 15.927,66 euros brutos (sujeto a las variaciones que prevea la
omplemento especifico anual . L
normativa de aplicacion)

(1)Funciones asignadas al puesto de trabajo en la RPT en vigor:

- Realizar funciones burocréticas, contables, despacho de correspondencia, tramitacion de documentos,
organizacion de ficheros y archivos, impulso de expedientes, preparacion de datos estadisticos y asimismo
cualquier otra funcién, desarrollando una cierta iniciativa y responsabilidad, pudiendo proponer a su
superior alternativas de ejecucién, ademas de los trabajos ofimaticos adecuados a su nivel profesional:

a) Colaborar en larealizaciony aporte de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos varios,
etc., incluso los de contenido o proceso complejo, propios de cada unidad administrativa.

b) Controlary realizar en su caso, el seguimiento, archivo y registro de expedientes, documentacion, etc.

) Realizar aquellas tareas administrativas que sean necesarias para la marcha del trabajo, distribuyendo
y supervisando, si fuera necesario, el trabajo a los auxiliares y resolviendo los problemas operativos que
se pudieran plantear.

d) Manejar terminales, tratamiento de textos, etc., previa la adecuada adaptacion o aprendizaje
cuando sea necesario.

e) Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar
liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad media, control de facturas, recibos, etc.

f) Informar y atender al publico sobre cualquier asunto del departamento.

g) Utilizar todos los medios que la Corporacion implante para la mejor prestacion del servicio durante
su jornada de trabajo.

- Tramitar y gestionar los expedientes inherentes a la Unidad de Tesoreria/Recaudacion.

- Tramitar y gestionar los procedimientos en materia de infracciones a la Ley de residuos, Ordenanza
Municipal de parques y jardines u otros.

- Colaborar en la realizacion de informes técnicos prestando soporte a la Unidad de Tesoreria/
Recaudacion.

- Gestionar y tramitar los procedimientos inherentes a la recogida de basuras Municipal.

- Prestar soporte en la realizacion, seguimiento y vigilancia de los contratos con empresas externas
en materia de Tesoreria/Recaudacion.

- Por necesidades extraordinarias del servicio, debidamente justificadas, podra realizar otras tareas
afines al puesto, y siempre que se correspondan con las que deba desarrollar por razén de la categoria
ocupada.
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La plaza a la que estd asociado el puesto de trabajo objeto de provision cuenta con dotacién
presupuestaria para su cobertura temporal.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera de un afo prorrogable
por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 74.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Transcurrido dicho plazo, el personal funcionario de carrera
pasard a la situacion de servicio en otras Administraciones publicas.

SEGUNDA .- Legislacion aplicable

El proceso de provision se regird por lo previsto en las presentes bases y por lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA.- Requisitos de participacion

Para participar en el presente proceso de seleccion sera necesario reunir los siguientes requisitos,
que deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y conservarse
durante toda la duracion del proceso selectivo, hasta la toma de posesién, en su caso.

Requisitos de participacion:

1.- Poseer la condicién de funcionario de carrera de cualquier administracién publica y pertenecer al
mismo grupo y subgrupo de clasificacion (C/C1), y a la misma subescala (administrativo/a).

2.- Estar en posesion del titulo de Bachiller, F.P. I, Técnico o equivalente.

3.-Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo, o en cualquier otra situacién diferente
a la de suspension firme.

4.- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves, en su expediente personal, en virtud de
resolucién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

5.- No encontrarse afectado/a por procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de las funciones propias del puesto.

6.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

CUARTA.- Solicitudes y documentacion a presentar

4.1 Forma: las solicitudes de participacién en el proceso deberan presentarse utilizando el modelo
normalizado que aparece en el Anexo | de las presentes bases. La presentacion de solicitud sin utilizar
este modelo supondra la inadmision del aspirante.

4.2 Plazoy lugar de presentacion: las solicitudes, junto con la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, se presentaran a través del registro electrénico habilitado a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sesefia, o bien, a través del Registro General de este Ayuntamiento, sito en al plaza
de Bayona ne 1, asi como en cualquier otro registro auxiliar de titularidad municipal habilitado para la
presentacion de documentacion a los ciudadanos, sin perjuicio de la utilizaciéon de cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si se utilizara la presentacion a través de las oficinas de Correos, las solicitudes a presentar deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de ese ente, antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, excluyéndose, por lo tanto, el
computo de los sdbados, domingos y dias declarados festivos; a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

4.3 Documentacion a presentar: para poder participar en el proceso de provisién, se presentard la
documentacion que se acompana, dentro del plazo previsto en el apartado anterior:

1.- Presentacion de la solicitud de participacién en el modelo normalizado que aparece en el Anexo
I. La presentacion de solicitud sin utilizar este modelo supondra la inadmisién del aspirante.

Los requisitos de participacién establecidos en los puntos 3 a 6 de la base Tercera aparecen reflejados
en la solicitud normalizada (Anexo |), y se entenderan declarados con la presentacion firmada de la
solicitud.

2.- Fotocopia del DNI/NIE, por ambas caras, en vigor.

3.- Fotocopia del titulo de Bachiller, F.P. Il, Técnico o equivalente

4.- Certificacion emitida por el 6rgano competente de la administraciéon publica de procedencia
por la que se acredite que el/la aspirante es funcionario/a de carrera, que pertenece al mismo grupo de
clasificacién profesional y categoria del puesto a proveer, y que se encuentra en situacién de servicio
activo u otra diferente a la de suspension firme.

5.- Presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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La acreditacion de los méritos se realizara, inicamente, mediante la presentacion de certificado emitido
por el érgano competente de cada administracién publica, en el que conste la denominacion de la plaza
ocupada, la categoria profesional desempenada, el grupo de clasificacion profesional, la duracion del
servicio con indicacién de la fecha de inicio y fecha de fin o, en su caso, de continuacién en la prestacion
de los servicios, y el tipo de jornada desarrollada.

Para la valoracion como servicios prestados dentro de los apartados a) o b) de la experiencia
profesional, en los certificados presentados al efecto deberd constar con claridad que el puesto o
puestos desempefiados han estado adscritos al servicio de Tesoreria/Recaudacion de la correspondiente
administracion publica.

No obstante lo anterior, a las referidas certificaciones se acompafara informe de vida laboral
actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin que la mera presentacién de
este documento sirva de acreditacion de los méritos alegados, ni genere derecho alguno en el presente
proceso selectivo si no constan las certificaciones de los servicios prestados.

Para la acreditacion de los cursos de formacién, debera presentarse diploma, titulo o documento
similar debidamente emitido por el drgano titular de la accion formativa.

Para la acreditacion del grado personal, debera presentarse certificado emitido por el 6rgano
competente de la administracién publica correspondiente, en el que se recoja el nivel consolidado.

QUINTA.- Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la concejal delegada de Personal del Ayuntamiento
de Sesefna dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacién de la causa de exclusién, sefialando un plazo de cinco dias héabiles para su oposiciéon o
subsanacion. Esta resolucion se publicard en el tablén de anuncios y edictos de la sede electrénica (https://
sede.ayto-sesena.org/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1).

Silos aspirantes excluidos no presentaran alegacién/reclamacién contra su exclusion de la participacion
en el proceso, se les tendrd por desistidos de su solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo
21 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre y resultaran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones, las reclamaciones, si las hubiere, serdn rechazadas o aceptadas
mediante resolucién de la concejal delegada de Personal, que también contendra la aprobacion de la
lista definitiva de admitidos y excluidos de la participacién en el proceso de provisién. Esta resolucién
serd publicada en el tablén de anuncios y edictos de la sede electrénica de esta entidad local (https:/
sede.ayto-sesena.org/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1).

La lista provisional se entendera elevada a definitiva en el caso de que no se hubieran registrado
alegaciones.

SEXTA.- Comision de valoracion

La Comisién de valoracién, estard integrada por un presidente, un secretario y tres vocales, que
actuaran con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por resolucion del 6rgano competente, que se
hard publica a través de la sede electronica y del portal de transparencia de la web municipal, siendo su
actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo
posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a la Comisién de valoracién lo serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, personal
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya colaboracion
deberd limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso de
provisién, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos
correspondientes para la valoracion de la documentacién presentada por los aspirantes y, una vez
valorada, la emisién de la propuesta de nombramiento del aspirante que haya resultado seleccionado/a
para la provision temporal del puesto en comisién de servicios.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas
si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacién entre las personas aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacién en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.
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Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante la Comisién de valoracién dentro del plazo que este acuerde a
partir de la publicacién de dichas resoluciones en el tablén de anuncios y edictos de la sede electrénica
de esta entidad local.

SEPTIMA. Seleccion del/la aspirante

7.1 Experiencia profesional

a) Por los servicios prestados en la administracién local en puesto con la categoria de administrativo/a
en servicios de Tesoreria/Recaudacion: 0,5 puntos por mes de servicio.

b) Por los servicios prestados en el resto de las administraciones publicas en puesto con la categoria
de administrativo/a en servicios de Tesoreria/Recaudacion: 0,2 puntos por mes.

¢) Por los servicios prestados en la categoria de administrativo/a en servicios diferentes a los de
Tesoreria/Recaudacion en cualquiera de las administraciones publicas: 0,01 puntos por mes de servicio.

7.2 Cursos de formacién y otros méritos

a) Por la realizacion de cursos de formacion directamente relacionados con las funciones del puesto
de trabajo a proveer, impartido por cualquier administracion publica, corporacién de derecho publico,
colegios profesionales, INAP, INEM, FEMP u organizaciones sindicales:

- Hasta 10 horas: 0,05 puntos.

- De 10 a 24 horas horas: 0,075 puntos.

- De 25 a 39 horas horas: 0,10 puntos.

- De 40 a 59 horas horas: 0,15 puntos.

- De 60 a 79 horas horas: 0,20 puntos.

- De 80 a 149 horas: 0,250 puntos.

- De 150 horas o mas: 0,30 puntos.

Maximo de puntuacion por este apartado de formacion: 3 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente mediante la presentacion de diploma/titulo emitido por el érgano
que lo imparti6.

Solo se valorard un curso de formacion por idéntico concepto y/o contenido, considerandose el que
presente mas horas de formacion.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn computados por la
puntuacién minima (hasta 10 horas).

b) Grado personal. Por la acreditacién del grado personal consolidado:

- Nivel 16 a 18: 0,25 puntos.

- Nivel 19: 0,50 puntos.

- Nivel 20: 0,75 puntos.

- Nivel 21: 1 puntos.

- Nivel 22: 1,50 puntos.

Solo se valorard la acreditacion de la consolidacién del grado personal de mayor nivel.

Terminada la fase de valoraciones, la Comisién de valoracion emitira la lista con las valoraciones
provisionales, ordenada de mayor a menor puntuacion, obtenida por cada aspirante, que sera publicada
en el tablén de anuncios y edictos de la sede electrénica de esta entidad local (https:/sede.ayto-sesena.
org/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1).

Contra la lista que contenga las calificaciones provisionales se dispondra de un plazo de cinco dias
habiles para presentar alegaciones.

En el caso de no registrarse alegaciones, se entendera elevada a definitiva.

OCTAVA .- Calificacion final

Superado el trdmite anterior, la Comision de valoracién emitira lista definitiva con las puntuaciones
finalmente obtenidas por cada aspirante, ordenada de mayor a menor puntuacion, y propuesta de
nombramiento en comision de servicios para el puesto a proveer, que serd publicada en el tablén de
anuncios y edictos de la sede electrénica (https://sede.ayto-sesena.org/eAdmin/Tablon.do?action=ver
Anuncios&tipoTablon=1).

El nimero de aspirantes propuestos no podra ser superior al de puestos a proveer.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden que corresponde a cada aspirante se
establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado 7.1.a de la experiencia profesional. De
persistir el empate, se atenderd a la puntuacion obtenida en el apartado 7.1.b de la experiencia profesional;
en caso de continuar el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.1.c-ambos
referidos a la experiencia profesional- y, de continuar el empate, en el apartado 7.2.a, continuando con
el apartado 7.2.b en el caso de no haberse resuelto la igualdad, correspondientes ambos apartados a
los cursos de formacién y otros méritos. De continuar aun la igualdad, se resolvera conforme a la letra
del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas,
conforme a la Resolucién de 26/11/2024, de la Direcciéon General de la Funcion Publica de la JCCM, por la
que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los
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ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el ano 2025. (DOCM n° 232, de 29 de noviembre de
2024), que establece que durante el afio 2025, las actuaciones se iniciaran a partir de aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra “N”.

NOVENA.- Resolucion del proceso selectivo, presentacion de documentacion, nombramiento y
toma de posesion

Finalizado el proceso selectivo, se instard a laadministracion de origen del funcionario/a seleccionado
para que informe favorablemente su adscripcién en comision de servicios en el puesto a proveer.

Por su parte, el funcionario seleccionado debera presentan la siguiente documentacién en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde la publicacién del acuerdo de la Comision de valoracién que contenga
la propuesta de nombramiento:

1.- Originales de la documentacion presentada en los apartados “Experiencia profesional” y “Cursos
de formacién y otros méritos” y que, finalmente, haya sido objeto de valoracién.

2.- Original del Documento Nacional de Identidad, en vigor.

3.- Original de la titulacion exigida para la participacion en el proceso.

4.- Declaracién responsable de continuar en cumplimiento de los requisitos establecidos en las
presentes bases para la participacion en el proceso de seleccion.

5.- Declaracién responsable de no encontrarse en situacién de incapacidad funcional para el ejercicio
de las funciones del puesto de trabajo.

Comprobado el cumplimiento de la presentacion de la documentacién referida, la concejal delegada
de Personal emitira resolucion por la que, en su caso, se acepte la propuesta formulada por la Comision
de valoracién y se nombre al aspirante que haya superado el proceso selectivo, que serd publicada en
el tablén de anuncios y edictos de la sede electrénica (https:/sede.ayto-sesena.org/eAdmin/Tablon.do
?7action=verAnuncios&tipoTablon=1).

El aspirante nombrado debera tomar posesién del puesto de trabajo, en comisién de servicios, en el
plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de dicho nombramientoen el
tablén de anunciosy edictos de la sede electrénica, o de ocho dias hébiles siimplica cambio de residencia.

De no materializarse la toma de posesion del aspirante nombrado, se producira su exclusiéon del
proceso a todos los efectos y sera propuesto el/la siguiente de la lista definitiva, para su nombramiento,
cuyo procedimiento estard sujeto a los plazos y condiciones anteriormente sefialadas.

En caso de encontrarse el/la aspirante nombrado en situacidon de incompatibilidad, esta debera ser
resuelta con anterioridad a la efectiva toma de posesién del puesto de trabajo.

DECIMA.- Desempeiio de las funciones

Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar
por los intereses generales con sujecion a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico, y deberan
actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a laigualdad
entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado
por los principios éticos y de conducta, asi como al resto de lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo llI
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

UNDECIMA.Bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo o, en su caso, se acumulara
a la ya existente, para la cobertura temporal del puesto objeto de la provision o de otros puestos de
la categoria de administrativo, personal funcionario, que pudiera resultar necesaria, en los supuestos
previstos en el articulo 10 del R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En ella se integraran los participantes que
hubieran obtenido en el presente proceso de provisidon una puntuacién superior a cero, ordenados de
mayor a menor segun la puntuacion final obtenida.

La gestion de la referida bolsa de trabajo estard sujeta a lo dispuesto en las Bases Generales de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Seseina (“Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo n° 58, de 6-04-2021).

DUODECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Sesena para fines exclusivamente
relacionados con la gestion del presente proceso.
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Ello implica la autorizacién para la publicacién de los datos personales identificativos, con las
restricciones que marca el referido texto legal, asi como de las calificaciones obtenidas por los participantes.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al concejal de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Sesefia, sito en Plaza Bayona, 1, C.P.45223, Sesefa (Toledo), de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.

DECIMOTERCERA. Medios de impugnacion

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, todo ello de conformidad
conlo dispuesto en los articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de
recurso de reposicion, con cabra la presentacién de recurso contencioso-administrativo en tanto que
no se resuelva y notifique, o bien, a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio
administrativo. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lainaccién dentro del plazo legalmente establecido contra los preceptos contenidos en las presentes
bases, y la posterior presentacion de la solicitud para su participacién en el proceso, supondran el expreso
conocimiento y aceptaciéon de su contenido por parte del aspirante.

Numero 212 - Miércoles, 5 de noviembre de 2025
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www.ayto-sesena.org

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS
DE PUESTO VACANTE DE PERSONAL FUNCIONANARIO:

ADMINISTRATIVO EN EL SERVICIO DE TESORERIA/RECAUDACION

IDENTIFICACION PERSONAL:

APELLIDOS:
NOMBRE: | DNI/NIE: F. de NAC.:
TELEFONO: ‘ CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:

ADMON. PUBLICA DE PROCEDENCIA, en su caso:

PUESTO: 1-ASG-3.2-01-Administrativo/a (Tesoreria/Recaudaciéon) - SISTEMA DE PROVISION: Concurso de méritos

PUBLICACION DE LAS BASES:

Boletin Oficial de la provincia de Toledon® ........... ,defecha: ...

DECLARACION RESPONSABLE:
Con la firma de la presente solicitud DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que:

No he sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna administracion publica ni me encuentro inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas

Carezco de anotaciones por falta graves o muy graves en mi exp no canceladas, en virtud de resolucion firme

No me encuentro afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de las funciones propias
del puesto

Poseo la capacidad funcional para el d peiio de las tareas asociadas al puesto de trabajo

Conozco y acepto el contenido integro de las bases reguladoras del proceso, y retino el resto de los requisitos establecidos en ellas

Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en el resto de la documentacion aportada

diont

DOCUMENTACION A ACOMPANAR:

Fotocopia del DNI, por ambas caras

Certificacion emitida por el 6rgano competente de la administracién publica de procedencia por la que se acredite que el/la aspirante es
funcionario/a de carrera que pertenece al mismo grupo de clasificacion profesional y categoria del puesto a proveer, asi como de encontrarse en
situacion de servicio activo u otra diferente a la de suspensién firme

Fot ia del titulo démico de Bachiller, F. P. II, Técnico o equivalente

P
Fotocopias de los méritos alegados, de acuerdo con la forma establ en las pr bases

s

El/la abajo firmante solicita que se tenga por admitida la presente solicitud para la participacion en el proceso de provision referenciado, y autoriza al
Ayuntamiento de Sesena al tratamiento de los datos de caracter personal facilitados, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a su publicacion con las restricciones establecidas por las normas de
aplicacion, con la finalidad de gestionar su participacion en este proceso, al que quedan vinculados, por lo que no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal
al respecto. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Sesefia. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, y la
portabilidad de sus datos, asi como la limitacion u oposicion a su tratamiento dirigiéndose al correo electronico: dpd@ayto-sesena.org, medio a través del cual
también puede solicitar toda la informacion que considere oportuna con respecto a la proteccion de sus datos de caracter personal.

En Sesefia, a .......... sde o ,de 202...

Excmo. Sr. alcalde presidente del Ayuntamiento de Sesena

Sesefa, 29 de octubre de 2025.-La Concejal de Personal, Maria Jesus Villalba Toledo.
N.2/.-5333



