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Entidad Local Menor

E.A.T.I.M. LAS VEGAS Y SAN ANTONIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 45/2025 de fecha 24de octubre de 2025, las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE
LIMPIEZA EDIFICIOS Y SERVICIOS PUBLICOS Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de personal laboral temporal de Personal
de Limpieza de Colegio mediante concurso de baremacién de méritos:

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la creacidon y mantenimiento de
una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente la plaza de personal de limpieza del Colegio Publico a
fin de garantizar el adecuado estado de mantenimiento y conservacién del mismo.

La finalidad de la citada bolsa es la de disponer de recursos humanos adecuados para satisfacer, en
régimen laboral de duracién determinada, las eventuales necesidades derivadas de la prestacién de los
de limpieza, adaptandose a las necesidades de los alumnos y garantizando un entorno seguro.

1.2. El proceso selectivo debe ajustarse a lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto, en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico 5/2015, en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo de Castilla La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcién publica, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo. Resultard aplicable la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres, la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de ordenacién de la funcién publica de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y la restante normativa que se encuentre en vigory pueda
resultar de aplicacion.

De igual modo, podrd utilizarse la bolsa para llevar a cabo posteriores contrataciones temporales
para la limpieza de edificios, servicios, parques y vias publicas, en caso de las sustituciones del personal
por motivo de vacaciones, licencias, permisos, enfermedad , acumulacion de tareas etc, u otras causas
semejantes, a fin de cubrir de forma rapida y 4gil los puestos citados.

La plaza a cubrir corresponde con la categoria laboral asimilado al grupo AP ( Antiguo grupo E) que
corresponda, de conformidad con la normativa de aplicacion. La modalidad de contrato serd el temporal
por circunstancias de la produccion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 15.2 del Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (TRET), quedando revocado o resuelto por las causas determinadas en el mismo.

1.3. El periodo de contratacién abarcara de conformidad con el contrato planteado por parte de esta
Entidad Local, sin que exceda, bajo ningln concepto, los limites establecidos en la normativa vigente.

1.4. La jornada de trabajo serd a a tiempo parcial, siendo esta de veinticinco (25) horas semanales. La
jornada podra establecerse bien a jornada partida o en turnos de mafana y/o tarde, dependiendo de
las necesidades que requiera la Corporacion Local.

Esta jornada podra ser modificada atendiendo a las necesidades del servicio, no pudiendo exceder
de la jornada maxima legal. No obstante, estara sujeto a los principios de flexibilidad y disponibilidad,
asi como a las exigencias que vengan impuestas por la propia naturaleza de las funciones a desarrollar,
con pleno respeto a los derechos del trabajador que ampara la actual legislacién vigente.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto de la propia Entidad, quedando financiado
parcialmente en este caso, con fondos procedentes de la Diputacion Provincial de Toledo.

Las siguientes bases y las personas que se presenten entraran a formar parte de una bolsa de empleo
a fin de cubrir de manera répida y urgente los puestos de pedn de limpieza que en cualquier momento
necesite cubrir el Ayuntamiento, por diferentes causas.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato de esta convocatoria es la de contrato temporal, por las circunstancias
de la produccion regulada por el articulo 15 del R.D. 2/2015. El caracter del contrato es temporal, siendo
su duracion desde el momento que se formalice el contrato hasta el 17 de junio, sin perjuicio de las
correspondientes ampliaciones que se pudiesen observar en virtud de Convenio laboral.
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La retribucion serd la establecida como salario minimo interprofesional aprobado en virtud de Real
Decreto del Ministerio 87/2025 que se encuentra actualmente en vigor.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)Tener la nacionalidad espariola o ser nacional de otro miembro de la Unién Europea o extranjero con
residencia legal en Espaiia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Poseer certificado de escolaridad.

CUARTA. Turno de Reserva.

Dado que se trata solo de una plaza no se llevara a cabo la reserva del minimo establecido para las
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién, en las
que los/las aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https://lasvegas.sedelectronica.es/) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un dia,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso de cobertura de Personal
objeto de contratacién de la convocatoria. En dicha resoluciéon, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccidn https://lasvegas.sedelectronica.es/)y en el Tablén de Anuncios de la
Entidad Local, se sefialard un plazo de un dia habil para su subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [Direccion https:/lasvegas.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios de la Entidad.
Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacién de méritos.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de selecciéon serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente para la cobertura de la plaza indicada:

- Presidencia. La Secretaria de la Corporacién.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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- Secretario. Un funcionario de la Corporacion a la que pertenezca.

- 3 vocales personal laboral del Municipio al que pertenece.

- Suplencias, en su caso.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso. Concurso de Méritos.

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos selectivos que
incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoraciéon de méritos de los aspirantes
s6lo podra otorgar a dicha valoracidn una puntuacién proporcionada que no determinara, en ningun
caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

Se deberd incluir en tiempo y forma., asi como los siguientes

a) Anexo | (modelo de solicitud).

b) Anexo Il (Justificacion de Méritos alegados).

¢) Declaracién responsable (Anexo Ill) de que dispone de la acreditacién de la documentacién y
titulacién necesaria exigible. Se podra exigir la acreditacién de la titulacién y restante documentacion
exigida en la misma en cualquier momento del proceso selectivo para su examen y valoracion.

BAREMACION DE MERITOS :

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

Por haber prestado servicios como Personal de Limpieza
en la Administracién Publicalocal.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido | 0,25 puntos por cada mes trabajado.
técnico y especializacién de la plaza convocada.

Por haber prestado servicio como Personal de Limpieza en
la empresa privada.

0,5 puntos por mes trabajado.

0,1 puntos por cada mes trabajado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de secretaria
de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del dltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publicarad resolucién en el plazo maximo de
DOS DIAS HABILES donde se aprobara la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
concediendo un plazo de DOS DIAS HABILES para subsanar las deficiencias que se pudieran encontrar.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion del proceso. Las alegaciones o reclamaciones se dirigiran
a la Comisién de Valoracién.

Valoradas las reclamaciones presentadas,se publicara en el plazo méximo de dos dias la lista definitiva
de aspirantes.

En el caso de que no existan aspirantes excluidos provisionalmente, por criterios de eficacia e impulso
administrativo, podra declararse automaticamente la elevacion a definitiva de los aspirantes admitidos
en el proceso selectivo;

Concluidoy calificado el proceso selectivo, la Comision de seleccién publicard en el Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento la baremacién obtenida por lo aspirantes admitidos, junto a su nombre,
apellidos y DNI, otorgando un plazo de 2 dias habiles, a contar desde el dia de la fecha de publicacién,
para que puedan presentar alegaciones sobre las mismas.
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NOVENO. Creacion de bolsa de empleo y sus normas de funcionamiento.

9.1. Se constituird una bolsa de empleo con las personas que se presenten y no resulten contratadas,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, Acumulacién de tareas etc.].

9.2. La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacién obtenida por los participantes
que hayan superado el correspondiente proceso selectivo. En caso de empate se desempatara por la
mayor antigliedad en el desempleo y de seguir existiendo por la mayor edad

9.3.La bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida desde su constitucion. Hasta que se apruebe
una nueva bolsa.

9.4.La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de
su llamamiento para nombramiento como personal laboral temporal que en su caso proceda por el orden
establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

9.5. El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de 24 horas para aceptar la oferta de empleo,
que en el supuesto de ser rechazada o superar el limite temporal anteriormente descrito, pasara a ocupar
el ultimo puesto de la lista de aspirantes admitidos en la presente bolsa de empleo.

9.6. El trabajador que formule baja voluntaria durante la vigencia de su contrato quedara excluido
definitivamente de la presente bolsa de empleo.

9.7.Llamamiento de la bolsa. El orden de preferencia deberd ser respetado en el momento de efectuar
un nuevo nombramiento, y no se perdera turno de rotacién hasta que no se haya completado el periodo de
6 meses, bien seguidos o alternos. El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacioén se efectuara
mediante un maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 9:00 a 15:00 horas, mediando
entre ellas un minimo de 2 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente justificados, en
los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contrataciéon inmediata del candidato/a, y se
tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario mencionado. En cualquier caso, de no ser
posible la comunicacién o no haber contestado a la misma en el plazo de un dia habil desde la recepcion
de la comunicacion, se pasara al siguiente aspirante. En el expediente administrativo correspondiente
deberd constar diligencia en la que se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la
respuesta que se hubiere recibido. Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la
Bolsa estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono sefialado, de
lo contrario quedaran como ilocalizables y por tanto excluidos.

9.8. Renuncia. Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberdn estar acreditadas:

- Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

- Alta en el régimen de autonomo.

- Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente de trabajo o
baja maternal, con comunicacién de la baja.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos, con
certificacion oficial.

Estas situaciones no dardn lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo, respetandose
por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préoxima necesidad de personal.

En estos casos sera necesario aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a 5
dias habiles desde que se produce el llamamiento telefonico, y quedaran en situacion de suspensién de
llamada hasta que finalicen las causas alegadas.

La no remision del documento que acredite la justificacion de dichas causas, da lugar, al desplazamiento
al ultimo lugar de la bolsa constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, deberd
comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes
ofertas de trabajo, que por orden de relacién le corresponda. Cuando a una persona se le comunica la
oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable,
pasara la final de la lista. Podra asimismo el interesado manifestar expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo
injustificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable, pasara la final de la lista. Podra asimismo el
interesado manifestar expresamente su voluntad de ser excluido de la misma.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se refleje la
fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere recibido.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados,
éstos no podran repetir.

DECIMA. Disposicion final.

10.1. En aquellas situaciones no previstas en estas bases, la Comision de Selecciéon queda facultada
para resolver las dudas que se originen, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria.
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10.2. Contra las presentes bases podrd interponer Recurso potestativo de Reposicion en el plazo de
un mes ante el drgano que lo ha adoptado previo al Recurso contencioso- administrativo, en el plazo
de dos meses ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se considere oportuno interponer.

10.3.Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacidn texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.y demas
disposiciones concordantes.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA BOLSA DE TRABAJO PERSONAL DE LIMPIEZA DE COLEGIO

A Nombre y apellidos:
s
S o | DNI/NIE: Teléfono 1: Teléfono 2:
o =
w c
T £ | Domicilio: Localidad:
o°T VY
83 —
= — CP: Correo electronico:
(]
0o

[J Autorizo el tratamiento de mis datos, que se | [1 Autorizo la notificacién electrénica como medio
realizardenlos términos establecidos en la Politica | preferente (se requiere certificado electrénico valido).
de Privacidad. En este caso, el correo electrénico designado sera el
medio por el que recibira los avisos de notificacion.

Modalidad a la que se presenta la solicitud:
[] Personal de Limpieza de Colegio.

Documentacién adjuntada a la solicitud:

[ Fotocopia de DNI.

[ Documentacion acreditativa de las titulaciones académicas y especificas requeridas enlabase octava.
[] Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

[J Solicitud de incorporacién de documentos y acreditaciéon de servicios prestados en el
Ayuntamiento delLasVegas, seguin modelo que figura en el Anexo Il de las presentes bases.
Elfirmante solicita seradmitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, asi como que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion
Publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos y requisitos que figuran en esta solicitud.

En Las Vegas (Toledo),a ... de wovevcrresrsisrines de ...

Datos de la
convocatoria

Firma




Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2025.00005276

BoLETIN OFIcIAL Pagina 57
E Provincia de Toledo Numero 207 - Miércoles, 29 de octubre de 2025

-

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS OBRANTES EN LOS ARCHIVOS MUNICIPALES Y CERTIFICACION DE
SERVICIOS PRESTADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS VEGAS

Nombre y apellidos:

]

c

% DNI/NIE: Teléfono 1: Teléfono 2:
§

< Domicilio: Localidad:
©

£ |cP Correo electrénico:

0

Al objeto de efectuar la valoracion de los méritos en el presente proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Las Vegas SOLICITA:

PRIMERO: Que se incorpore a su solicitud de participacion la documentaciéon que ya obra en los
archivos municipales que se relaciona a continuacion:

SEGUNDO: Que se incorpore al expediente un certificado de los servicios prestados en los puestos
desempenados en el Ayuntamiento de Las Vegas, al objeto de que se valore dicha experiencia en el
presente proceso selectivo.

En Las Vegas (Toledo), a de de

Fdo.: (Firma del interesado o representante)

DECLARACION RESPONSABLE

D/Da

CON DNI

Y DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES EN

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que son ciertos los datos presentados en el Anexo |y el Anexo Il (en su caso) y que se cumple con la
totalidad de requisitos exigidos en las bases para la efectiva baremacion del proceso selectivo, a saber:

1 Certificado de Estudios Primarios.

71 Acreditacion de los méritos, de conformidad con la base octava.

Lo que queda dispuesto en la presente declaracidn para su conocimiento y efectos.

En Las Vegas a de 2025.

EL/ LA SOLICITANTE

Fdo.:

Nombre:

DNI:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lasvegas.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resoluciéon denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Las Vegas y San Antonio, 27 octubre de 2025.-El Acalde, Marcos Delgado Sanchez.
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