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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE COBISA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 de octubre de 2025 las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de adminsitrativo vinculado al drea de deportes y cultura de este
Ayuntamiento, mediante sistema de concurso oposicidn, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se subsanan a través de la presente las bases de la convocatoria anterior aprobada por Decreto de
Alcaldia 244/2025 de 5 de agosto, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo
de fecha 12 de agosto n.° 152, y en el Boletin Oficial del Estado de fecha 22 de agosto, n.° 202.

Se establece que se tendran en cuenta en este proceso todas aquellas solicitudes presentadas en
tiempo y forma en el proceso anterior descrito en funcién de la convocatoria que ahora se subsana y
que se ha detallado en parrafo anterior.

Asi es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia
n°. 140 de fecha 14 de mayo de 2025 y publicada en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n°. 92, de
fecha 19 de mayo de 2025 y en el Diario Oficial de Castilla La Mancha, nimero 101, de fecha 28 de mayo
de 2025, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza ADVO DEL AREA DE CULTURA Y DEPORTES
Régimen FUNCIONARIO
Unidad/Area CONCEJALIA CULTURA Y DEPORTES
Categoria profesional ADMINISTRATIVO, GRUPO C1, NIVEL 21
Titulacién exigible BACHILLERATO O EQUIVALENTE
Sistema selectivo CONCURSO OPOSICION
Ne de vacantes 1

APOYOY COORDINACION DE LAS FUNCIONES DE CULTURA Y DEPORTES,
REALIZANDO TODAS AQUELLAS TAREAS QUE LE CORRESPONDAN EN
Tareas ESTAS AREAS Y DE APOYO AL RESTO DE MATERIAS QUE POR NECESIDADES
DEL SERVICIO SE LE ASIGNEN ESPECIFICAMENTE ACORDES A SU PUESTO
DE TRABAJO

SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

f) Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente seguiin Ordenanza Fiscal aprobada.
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TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en
su solicitud, declarando que relnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez dias hébiles para la presentacién de alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provinciay en la sede electrénica del este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia,
horay lugaren que habran de realizarse las pruebas del primer ejercicio. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica del este Ayuntamiento y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha érganos de seleccion son los 6rganos colegiados encargados del desarrollo y de la calificacién
de las pruebas selectivas, asi como de la valoracion de los méritos de la fase de concurso.

Los érganos de seleccién deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares
y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
elingreso, procurandose su especializacion en funcién del contenido de los correspondientes programas.

La composicion de los 6rganos de seleccion debe ajustarse a los principios de imparcialidad,
especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

En ninguin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.
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d) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud, siendo
obligatorio tener ambas aprobadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos
cada una de ellas, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en alguna
de las dos.

La puntuacion de la prueba practica se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Segun el resultado del sorteo publico realizado, el orden de actuacion de las personas aspirantes en
los procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante el afo 2025 por la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por cualquiera de sus 6rganos dependientes, se iniciard
por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra”N”.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “N”, el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “N”, y
asi sucesivamente. (Resolucion de 26/11/2024, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2025).

FASE DE OPOSICION: 75% de la nota final

Primera prueba: Test de conocimientos.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de
cincuenta preguntas, mds cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una
serd correcta. Dicho test estard relacionado con el contenido del temario que consta en el anexo | de la
convocatoria Las respuestas correctas se puntuaran con 0,20 puntos y las erréneas se penalizardn con
0,05 puntos cada una.

Este ejercicio serd valorado con un maximo de diez puntos.

Segunda prueba: prueba practica.

Este ejercido consistira en la realizacién de un supuesto practico relacionado con alguno o varios de
los temas especificados en el anexo | de estas bases, a desarrollar en 60 minutos. Sera valorado con un
maximo de diez puntos, siendo necesario para poder ser tenido en cuenta en la calificacién definitiva
haber obtenido un minimo de cinco puntos.

Se tendrdn en cuenta para su valoracién los siguientes criterios:

Dominio de los contenidos relacionados con el supuesto practico, la capacidad de relacionar
los conocimientos con la situacién planteada y la correcta aplicacién de los mismos.

Capacidad de expresar las ideas de forma clara, organizada y coherente, utilizando un
lenguaje preciso y adecuado a la situacién, asi como el uso correcto de la terminologia | 3 Puntos
especifica del ambito al que pertenece el supuesto practico.

Resolucién de las cuestiones planteadas en el supuesto practico de forma 6ptima y razonada. | 4 Puntos

3 Puntos
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El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicion serd el resultante de dividir entre dos, la
suma de las calificaciones de las dos pruebas.

FASE DE CONCURSO: 25% de la nota final, siempre y cuando haya sido aprobada la fase de
oposicion

Se valoraran los méritos que a continuacién se detallan siempre que hayan sido fehacientemente
acreditados:

a) Formacion y titulaciones. Maximo en este apartado: 5 puntos

- Por poseer el titulo de diplomatura, licenciatura, grado o equivalente en la rama de Educacién Fisica,
2’50 puntos.

- Por cada titulo de postgrado, master o doble grado relacionado directamente con el objeto de las
tareas a desempenar en este puesto de trabajo 150 puntos.

- Cursos de formacion, seminarios y congresos recibidos relacionados con la materia objeto de este
contrato de trabajo, esto es, cursos en materia deportiva, materia de coordinacién o gestién deportiva,
materia sociocultural y de tiempo libre, asi como también aquellos relacionados con las materias de
igualdad y prevencion de riesgos, maximo 1 punto:

* De 0 a 49 horas, 0"10 puntos.

* De 50 a 99 horas, 0715 puntos.

* De 100 a 149 horas, 0220 puntos.

* De 150 a 199 horas, 025 puntos.

* De mas de 200 horas, 030 puntos.

Los cursos en los que no quede suficientemente acreditado el nimero de horas. Tampoco se tendran
en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estudios seguido para la obtencion de
un titulo.

Los cursos, seminarios y congresos en los que el solicitante haya participado impartiendo el mismo,
computaran por el doble establecido en la tabla anterior.

b) Experiencia. Maximo en este apartado 5 puntos.

-A 020 puntos por cada mes completo de servicio en puestos de similares caracteristicas, desarrollando
las tareas propias del mismo en una Administracién Publica.

La acreditacion de los méritos, se llevara a cabo de la siguiente forma:

- Titulacion: A través de la presentacion del titulo correspondiente, emitido por un centro publico o
privado homologado por una Administracién Publica.

- Cursos, seminarios o congresos realizados o impartidos: A través de la presentacion del diploma,
curso o titulo que corresponda, realizados siempre en un publico o privado homologado por una
Administracion Publica.

- Experiencia profesional: La experiencia laboral se acreditard necesariamente mediante copia del
contrato y/o certificacion de la administracion correspondiente indicando las tareas realizadas, aportando
también de forma preceptiva la vida laboral actualizada. No sera puntuable ninguna relacién laboral que
no aporte los documentos indicados.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en el ejercicio tedrico.
De persistir el empate, decidiran la superior puntuacion alcanzada en el practico. De persistir la igualdad
se dirimird mediante la puntuacién obtenida en la experiencia, y por ultimo se tomara como criterio de
desempate la formacion y titulacion. Si aun asi persiste el empate se realizard un sorteo publico para
dirimirlo.

SEPTIMA: CALIFICACION

La calificacion final serd la suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en la fase
de oposicidn y valorados en la fase de concurso, y baremados conforme a los porcentajes establecidos
en la base anterior.

OCTAVA:RELACION DEPERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacién en la sede electréonica del este Ayuntamiento, precisdndose que el
numero de personas aprobadas no podra rebasar el niimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion
se elevara a la Presidencia de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electronica del este Ayuntamientoy en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo Ill).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por
el Tribunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente
y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto
las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que redinen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

NOVENA: INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA: INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I:

PROGRAMA DETEMAS PARA LA PROVIS'ION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
VINCULADO AL AREA DE DEPORTES Y CULTURA

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2.LaCorona. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. Organos dependientes
de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El Poder Judicial.

3. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion (I): Comunidades auténomas y Estatutos de
Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: instituciones de Gobierno y competencias
en el Estatuto.

4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién (ll): las Entidades locales. El principio de
autonomia local.

5. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario y derivado: reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.

6. La Administracion Local: la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El Municipio:
organizacion y competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacion. La organizacién municipal del Ayuntamiento de Toledo.

7.LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion
Publica. Actos administrativos.

8.LaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (11): Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento. Los recursos
administrativos. Concepto y clases.
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9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas: De los 6rganos administrativos. Competencia. Organos colegiados de las
distintas administraciones publicas. Abstencién y recusacion.

10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccién de
las ordenanzas. Bandos. El reglamento organico.

11.El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura. Elaboracién y aprobacién. La prérroga
del Presupuesto.

12. Las modificaciones de crédito. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacién del
Presupuesto. La Cuenta General.

13. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes, fases del procedimiento
y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto publico.

14. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios. La gestién y liquidacién de recursos.

15.Los impuestos municipales. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Las tarifas.

16.La actividad de policia: licencias y autorizaciones. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes de los empleados publicos;
politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género, y dirigidas a la atencién de personas con
discapacidad y/o dependientes.

18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Expediente de contratacion.
Pliego de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Seleccién del contratista y adjudicacién
de los contratos. Procedimiento de adjudicacién. Publicidad. Licitacion y seleccion del adjudicatario.
Formalizacién del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

19. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales: Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.

20.LaLey 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha:
Principios generales. La igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacién por razén de sexo.

21. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a lainformacién publica. Ejercicio del derecho de acceso
a lainformacion publica.

22. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. El
archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacién.

23. Atencién al publico en las Administraciones Publicas. Acogida e informacion al administrado. Los
servicios de informacién y reclamacion administrativa.

24.Ley 5/2015, de 26 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha.

25. Técnicas de participacion en actividades deportivas, socioculturales y de tiempo libre.

26. La organizacién del sistema deportivo local, sociocultural y de tiempo libre.

27. Organizacién y planificacién de actividades deportivas, socioculturales y de tiempo libre.

28. Actividades en el medio natural, Aspectos de planificaciéon y organizacion.

29. Elementos fundamentales de un programa deportivo, socioculturales y de tiempo libre.

30. El deporte y sus potencialidades educativas. Las escuelas deportivas.

31. Promocién del deporte y la cultura a través del asociacionismo en la Administracién Local.

32. Clubes deportivos en general. Definicion legal. Caracteristicas. Clasificacion. Participacion en
competiciones deportivas.

33. Instalaciones, espacios y equipamientos deportivos, socioculturales y de tiempo libre en el
municipio.

34. Primeros auxilios y prevencién de riesgos en la practica de la actividad deportiva, sociocultural
y de tiempo libre.

35. Eventos deportivos y culturales. Definicion. Tipos. Sus caracteristicas.

36. El precio de los Servicios deportivos y culturales en las Corporaciones Locales.

37. Programa Somos Deporte 3-18 en Castilla-La Mancha.

38. Programas deportivos y culturales de la Diputacion de Toledo.

39. Formacién de directores y monitores de actividades juveniles en Castilla-La Mancha.

40. La organizacién y gestion del deporte y la cultura en Cobisa.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO 11
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representaciéon

Tipo de persona

[J Fisica

[] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social | NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente. Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse
la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

LI Notificacion electronica
I Notificacién postal

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

Movil Correo electronico

Discapacidad
[ Si Grado:
[1No

En caso de discapacidad acreditada, indicar si se solicta algun tipo de adaptacién en la realizacion de
las pruebas correspondientes:
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria para la seleccion de una plaza de UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DEPENDIENTE DE LAS AREAS DE CULTURA Y DEPORTES, conforme a las bases publicadas, SOLICITO
que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal
referenciado.

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

- Poseer la titulacion exigida.

Documentacién obligatoria

LIDNI

OTitulacion requerida:__

[] Certificado de discapacidad, en sucaso
[IPago de tasas

1 Otros:__

Documentacion acreditativa de los méritos del concurso

- Documentos acreditativos de la experiencia:

- Documentos acreditativos de la formacion y titulacién:

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u
otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

[1 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratary guardar los datos aportados en la instancia
y en ladocumentacion que le acompana para la tramitacién y gestiéon de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cobisa

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos yactuaciones

Finalidad Principal administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Legitimacion

Numero 193 - Jueves, 9 de octubre de 2025
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Los datos se usardn para fines propios del Ayuntamiento de
Cesion de datos Cobisa, en la tramitacion de expedientes administrativos, y se cederan
Unicamente en los casos establecidos por la ley.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url www.cobisa.es

Informacion Adicional

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2025.
El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento https://cobisa.sedelectronica.es/

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Cobisa, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cobisa, 3 de octubre de 2025.-El Alcalde, Félix Ortega Fernandez.

N.°[.-4908




