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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE COBISA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 296 de fecha 30 de septiembre de 2025, las
bases y la convocatoria para cubrir las plazas de Técnico de Administracion General y Técnico adjunto
al area de Intervencion- Tesoreria, de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, por
promocion interna, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
TECNICO EN EL AYUNTAMIENTO DE COBISA POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convocan el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de
promocidn interna directa en el puesto y el procedimiento de concurso-oposicion, 2 plazas de Técnico,
una de Técnico Administracion General (F3.1 de la Relacién de Puestos de Trabajo) y otra de Técnico
Administracion General adjunto a Intervencién-Tesoreria (F3.2 de la Relacién de Puestos de Trabajo) de
este Ayuntamiento clasificadas en el Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 de la ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Normativa aplicable. Al proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984 de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; y las
bases de esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cobisa en la categoria de Administrativo, y tener
una antigliedad de, al menos, dos afos de servicio activo en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado, o equivalente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

3.SOLICITUDES.

3.1. Forma.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo serd facilitada por este
Ayuntamiento, debiendo presentarse en el plazo sefialado en la base

3.2.Plazo de presentacion.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias hébiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo
finalizard el siguiente dia habil.

3.3.Lugar de presentacion. La presentacion de solicitudes podré hacerse directamente en las oficinas
de este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictard resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. En ella se expresara la relacién provisional de aspirantes excluidos,
indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacion provisional
de aspirantes admitidos.
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4.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucidn por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, en
el plazo maximo de un mes se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo. La resolucion por la que se publique contendrd las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos, asi como el lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo
y la composicion del Tribunal Calificador.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.Composicion. El Tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por cinco miembros,
titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera y designados por el 6rgano convocante: un
Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos los miembros de Tribunal deberdn tener un nivel de
titulacion académicaigual o superior a la exigida para las plazas convocadas. Su composicion se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasidn de la publicacién de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2. Asesores especialistas. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3. Funcionamiento. Para la valida actuacién del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente,
el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Realizara su sesion de constitucién en
un plazo no inferior a diez dias antes de la fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion. En dicha
sesién se acordaran las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento de
actuacion se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendrd su sede en el
Ayuntamiento de Cobisa.

5.4. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5. Asistencias. Se designara un tribunal por cada una de las plazas convocadas. El Tribunal calificador
de cada una de ellas tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1. Concurso oposicién. La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposiciéon. La puntuacion maxima alcanzable en el concurso-oposiciéon sera de 30 puntos; de ellos, 20
corresponderan a lafase de oposiciony 10 a la de concurso. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes
deberan haber superado previamente la de oposicion.

6.1.1. Fase de oposicién: constara de una prueba compuesta de dos ejercicios, que se realizardn en
una misma sesion. La prueba se calificara de 0 a 20 puntos.

a) Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en responder en el plazo maximo de cuarentay
cinco minutos a un cuestionario de 20 preguntas, mas 2 de reserva, con tres respuestas alternativas de
las que sélo una serd correcta y relacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo a
estas Bases. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: practico. Consistird en resolver los supuestos practicos, desglosados en preguntas,
o endesarrollar los trabajos de caracter practico que se determinen por el Tribunal y en el tiempo que se
fije por el mismo, todos ellos relacionados con las funciones de la Subescala Administrativa y las materias
del programa recogido en el Anexo a estas Bases. El Tribunal calificador podra determinar la utilizacion
de las herramientas y aplicaciones informéticas existentes en el Ayuntamiento para su realizacion. El
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, puntuandose de forma individual por los miembros del Tribunal
Calificador y siendo su puntuacidn final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos
ellos, excluidas las que varien més de dos puntos con la media inicial.

La calificacion final de la prueba selectiva se obtendra de la suma de la obtenida en los dos ejercicios
que la integran para superarla se debera obtener una calificacion total minima de 10 puntos.
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6.1.2. Fase de concurso. La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos que a continuacion
se relacionan, hasta un maximo de 10 puntos y conforme al baremo que asi mismo se expresa. Solo se
valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

a) Servicios prestados. La antigliedad reconocida en cualquier Administracion Publica, hasta un
maximo de 7 puntos. El cdmputo de los servicios prestados se realizard por meses completos, a razéon
de 0,1 puntos por mes.

b) Formacion. Se valorard, hasta un méximo de 3 puntos y a razén de 0,025 puntos por hora lectiva,
la participacién en cursos de formacion o perfeccionamiento que retinan las siguientes condiciones:

a) Que estén destinados al personal al servicio de las Administraciones Publicas;

b) Que sean impartidos u homologados por ellas o por los promotores incluidos en los Acuerdos
Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones Publicas;

¢) Que tengan una duracién minima de 10 horas lectivas;

d) Que tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza a la que se aspira y

e) Que se hubieran realizado y concluido durante los tltimos 10 afos.

La puntuacion final de la fase de concurso se obtendra de la suma de las valoraciones obtenidas en
los diferentes méritos.

6.2. Calificacion del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la
suma de las obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden de puntuacion
se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién: la mayor puntuacién obtenida
por el mérito de servicios prestados y, en su defecto, en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; de
persistir el empate se estard a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién;
en su defecto, por la puntuacion en el mérito de formacion y, finalmente, por el orden de actuacion de
los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

6.3. Conservacion de las calificaciones de la prueba selectiva. Los aspirantes podran mantener las
calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién para los posteriores procesos selectivos
que se convoquen por el sistema de promocién directa en el puesto, siempre que tengan las mismas
caracteristicas.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Acreditacion de personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicidon. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion,
salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso,
para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3.0rden de actuacion: El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo primer apellido comience con la letra N, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de
26/11/2024, de la Direccién General de la Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y transformacion Digital de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM ne 232, de
29 de noviembre), por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2025.

74. Anonimato en la correccidn de los ejercicios. Cuando sea compatible con su naturaleza los ejercicios
se realizardn de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes.

7.5. Calendario del proceso selectivo. La duracion maxima del procedimiento selectivo en las fases
de oposicion y de concurso no excedera de tres meses, contados desde la fecha de realizacién de la
prueba selectiva.

7.6. Realizacion de la prueba selectiva. La fecha, hora y lugar de la prueba de la fase de oposicién se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacién de las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y en la pdgina web del Ayuntamiento
de Cobisa

7.7. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al érgano convocante, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision, a los efectos
procedentes.

8. RELACIONES DE ASPIRANTES APROBADOS Y VALORACION DE MERITOS EN LA FASE DE
CONCURSO.

8.1. Aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Concluida la prueba selectiva, el Tribunal publicara
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Cobisa la relacion de los aspirantes aprobados, con expresiéon
de su nombre y apellidos, D.N.I, y la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios y en el total de
la oposicién.
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8.2. Acreditacion y valoracién de méritos en la fase de concurso. Publicada la relacién de aspirantes
aprobados en la fase de oposicidn, se abrira un plazo de diez dias para la presentacion, en su caso, de la
documentacién acreditativa de los méritos en la fase de concurso; a estos efectos, los méritos derivados
de la relacién de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento de Cobisa se acreditaran de oficio por
el Servicio de Régimen Interior. El Tribunal publicard la relacién conteniendo la valoracién de los méritos
en la fase de concurso en el lugar previsto en la base 8.1. Sélo se valoraran los méritos hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

8.3. Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Cobisa la relacién de los aspirantes aprobados en el proceso
selectivo, y la elevara a la Autoridad competente para su nombramiento como funcionarios de carrera en
la categoria de Técnico. La relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra contener un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas; la propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

8.4. Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

9.1. Documentacion. Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de diez dias naturales
desde que se haga publica la resolucion prevista en la base 8.3, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la convocatoria, estando exento
de justificar las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.
Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de
la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser
nombrados funcionarios de carrera; en este supuesto, el érgano competente para su nombramiento
como funcionario de carrera, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara a quienes,
sinfigurar en la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo prevista en la base 8.3, hubieran
superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacién total alcanzada en el proceso selectivo, una
vez sumada la fase de concurso.

9.2. Nombramiento como funcionarios de carrera. Los aspirantes que superen el proceso selectivoy
acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria serdan nombrados funcionarios de carrera del
Ayuntamiento en la Categoria de Técnico.

10. NORMA FINAL.

Contra esta Resolucion, que pone fin ala via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que la dicté, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacidn en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.

ANEXO
TEMARIO PROMOCION INTERNA. TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. La organizacion
politica y administrativa de las comunidades auténomas, especial referencia la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Tema 3. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las comunidades autbnomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencial de las entidades locales.

Tema 4. La Uniéon Europea. Antecedentes. La constituciéon de las comunidades. El Tratado de Roma
y los Tratados de Reforma. Las instituciones comunitarias. El Derecho Comunitario. Relaciones con
comunidades auténomas y entidades locales.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento espanol. Organizacion de la Administracion
del Estado. Organizacion de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Los
principios de la organizacidn administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacién basicay legislacion autonémica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadasy
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
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del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los
concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso- electoral.

Tema 9. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopciéon
de acuerdos. Las actas.

Tema 10. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades
autdbnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local La
potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El reglamento organico. Los bandos.

Tema 11. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las dreas metropolitanas. Los consorcios. La Ley de entidades locales de Castilla-La Mancha.

Tema 12. Régimen ordinario: érganos necesarios. Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los
miembros de las corporaciones locales.

Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La
Ley: sus clases. El reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de
actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel
y a través de medios electronicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 16. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Fases del procedimiento administrativo comun. Terminacién del mismoy
la obligacion de resolver. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimientos, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
econdémico- administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 19. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 20. La intervencién administrativa: la autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos. La via de hecho. La potestad sancionadora: el procedimiento sancionador y sus garantias.
La potestad sancionadora local. Las formas de actividad administrativa: la actividad de fomento. El
servicio publico.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracion Publica.: caracteres. Los presupuestos de
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 22. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales. La sustitucién y disolucion de corporaciones locales.

Tema 23. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervenciéon administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién previa y la declaracién responsable.

Tema 24. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 25. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeresy hombres. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre de igualdad entre mujeresy hombres
de Castilla- La Mancha. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 26. Ley de contratos del sector publico: dmbito subjetivo y objetivo. Tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Invalidez de los contratos. Recursos en materia
de contratos.

Tema 27. Preparacién y actuaciones preparatorias en los contratos. Selecciéon del contratista y
adjudicacion de los contratos: especial referencia los procedimientos de adjudicacion y criterios de
valoracion. Sistemas para la racionalizacién de la contratacion del sector publico. La contratacion
electrénica. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.
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Tema 28. Efectos y cumplimiento de los contratos administrativos. Modificacién de los contratos.
Prerrogativas de la Administracién. Extincién de los contratos. Recepcion, liquidacion y plazo de garantia.
La cesion de los contratos y las subcontrataciones.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 30. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracién concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 31. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidon del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y
modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion

Tema 32. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 33. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades
del contrato de elaboracién de proyectos de obras

Tema 34. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 35. La expropiacién forzosa en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha. Supuestos
expropiatorios. Beneficiarios de la expropiacion. La relacién de propietarios y los bienes de dominio
publico. El justiprecioy su pago en especie. La liberacién de la expropiacion. Procedimiento expropiatorio.
La avenencia. El Jurado Regional de Valoraciones: caracter, funcién y composicidon. Motivacién y
notificacién de sus acuerdos.

Tema 36. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 37. El régimen urbanistico del suelo. Determinacion y régimen juridico de las distintas clases
de suelo. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: los Patrimonios Municipales del suelo.
Instrumentos de planeamiento. Derechos de tanteo y de retracto.

Tema 38. La actividad urbanistica en Castilla-La Mancha. Ejecucion de sistemas generales: gastos
derivados de ocupacion directa o expropiacion forzosa. Intereses de demora. Cdnones urbanisticos. La
gestion de la actividad urbanistica. La participacion de los sujetos privados. Garantias y proteccion de la
ordenacion urbanistica en Castilla- La Mancha.

Tema 39. Los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica: disposiciones generales. Los
planes supramunicipales. Los planes municipales. Los planes especiales. Documentacion, elaboracion
y aprobaciéon de los planes. Efectos de la aprobacién y publicacién de los planes. Vigencia de los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.

Tema 40. La ejecucién y la inspeccion del planeamiento urbanistico: la organizacion y el orden del
desarrollo de la ejecucién. Las formas de gestion de la ejecuciéon del planeamiento: presupuestos. La
ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras: gestion directa y gestion indirecta. La ejecucion de los
sistemas generales. Otras formas de ejecucion: obras publicas ordinarias y la ejecucién en actuaciones
edificatorias. La conservacion de obras y construcciones. Areas de rehabilitacién preferente.

Tema 41. El acceso al empleo publico, principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas
de provisién.

Tema 42. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacién del personal: personales y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 43. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacidn y representacién. El derecho de huelga.
La negociacién colectiva.

Tema 44.Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 45. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Los puestos de
trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 46. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
alas bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga del
presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 47. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucidon y normativa
de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones locales

Tema 48. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.
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Tema 49. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 50. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

Tema 51. La gestién y liquidacidn de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestién dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comin como en
municipios de gran poblacidn. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 52. Elimpuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 53. El impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El
recargo provincial.

Tema 54. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 55. La participacién de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las
comunidades auténomas. Regimenes especiales. La cooperacién del Estado y de las comunidades
auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Unidn Europea para entidades
locales.

Tema 56. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracidon. Competencia. Limites y requisitos
para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 57. Régimen juridico de la recaudacién de las entidades locales. El pago y otras formas de
extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion via de apremio.

Tema 58. La Ley General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo: especial incidencia en el
ambito de las entidades locales. Tipos de subvenciones, procedimientos de concesion, requisitos de los
beneficiarios, gestion procedimental de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.

Tema 59. La plataforma de gestién de expedientes Gestiona y uso de GIA, médulo de padron.

Tema 60. EIl ROM y las Ordenanzas Reguladoras del Municipio de Cobisa

TECNICO ADSCRITO A INTERVENCION TESORERIA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién
del principio de estabilidad presupuestaria.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. La organizacion
politica y administrativa de las comunidades auténomas, especial referencia la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Tema 3. El sistema de la distribuciéon de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las comunidades auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencial de las entidades locales.

Tema 4. La Unién Europea. Antecedentes. La constitucion de las comunidades. El Tratado de Roma
y los Tratados de Reforma. Las instituciones comunitarias. El Derecho Comunitario. Relaciones con
comunidades auténomas y entidades locales.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento espaiol. Organizacion de la Administracion
del Estado. Organizacion de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Los
principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basicay legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion municipal.
El sistema electoral local.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades
autdbnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El reglamento organico. Los bandos.

Tema 8. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las dreas metropolitanas. Los consorcios. La Ley de entidades locales de Castilla-La Mancha.

Tema 9. Organos de gobierno local y régimen de sesiones. Elementos y clases.

Tema 10: El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de
actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos. Notificacién y publicacién. La obligacion de
resolver y el régimen juridico del silencio administrativo. Ejecutividad y ejecucion forzosa de los actos
administrativos.
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Tema 12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 13. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Procedimiento
administrativo comun y su alcance. Los interesados.

Tema 14.Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del procedimiento administrativo comun. El administrado: clases. Capacidad de los administrados y
sus causas modificativas.

Tema 15. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Iniciacién, ordenacion,
instruccién y finalizacién del procedimiento.

Tema 16. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 17. El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capacidad, legitimacién y postulacion.
Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios al servicio de la
Administracion Publica.

Tema 19. La potestad sancionadora de la Administracion Publica: principios generales. El procedimiento
administrativo sancionador.

Tema 20. La expropiaciéon forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de
expropiacion.

Tema 21. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 22. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeresy hombres. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre de igualdad entre mujeresy hombres
de Castilla La Mancha. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 23. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional. Los puestos de trabajo de secretaria, intervencién y tesoreria. Clasificacién de los puestos y
funciones de los mismos.

Tema 24. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario de los funcionarios
de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha. Situaciones administrativas.

Tema 25. El régimen urbanistico del suelo. Determinacién y régimen juridico de las distintas clases
de suelo. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: los patrimonios municipales del suelo.
Derechos de tanteo y retracto.

Tema 26. La actividad urbanistica en Castilla-La Mancha. Ejecucién de sistemas generales: Gastos
derivados de ocupacion directa o expropiacion forzosa. Intereses de demora. Canones urbanisticos. La
gestion de la actividad urbanistica. La participacion de los sujetos privados. Garantias y proteccion de la
ordenacién urbanistica en Castilla-La Mancha.

Tema 27. Ley de contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo. Tipos contractuales. Organos
de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Objeto y precios. Preparacién y adjudicacién de
los contratos administrativos. Efectos, cumplimiento extincion. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 28. Contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 29. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 30. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y
modificacidn del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 31. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministros.

Tema 32. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 33. Administracion electrénica. Finalidad de la Administracion electrénica. Principios generales.
Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones publicas por medios electrénicos. La
sede electrénica. Utilizacion de medios electréonicos en la tramitacion del procedimiento. Los documentos
y archivos electrénicos.

Tema 34. Proteccion de datos personales. La ley orgénica de proteccion de datos de caracter personal.
Ficheros y datos. Funciones de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos de caracter personal.

Tema 35. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La
prorroga presupuestaria.
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Tema 36. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 37. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de cajafija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 38. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 39. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales.

Tema 40. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 41. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico.

Tema 42. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
comunidades auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
comunidades autébnomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas Intosai.
La jurisdicciéon contable: procedimientos.

Tema 43. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de
los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 44. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y bdasico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 45. La Cuenta General de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion.

Tema 46. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.

Tema 47. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y
requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos
y condiciones. La concesién de avales por las entidades locales.

Tema48.Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios. Prestaciones patrimoniales publicas de caracter no tributario. Otros ingresos de derecho
privado.

Tema 49. Las obligaciones tributarias. El nacimiento de la obligaciéon tributaria. Los obligados
tributarios: clases. Los elementos cuantitativos de la obligacion tributaria: el devengo, la base imponible
y liquidable, el tipo de gravamen. La extincion de la obligacion tributaria: la deuda tributaria, el pago de
la deuda, la compensacion, la prescripcion.

Tema 50. Elimpuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral.
Gestidn tributaria. Inspeccidn catastral.

Tema 51. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo
provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 52. Elimpuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Elimpuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 53. La participacién de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las
comunidades autdnomas. Regimenes especiales. La cooperacién del Estado y de las comunidades
auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades
locales.

Tema 54. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 55. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. La prescripcion y la caducidad tributarias.

Tema 56. El procedimiento de recaudacién en via ejecutiva: Disposiciones generales. El procedimiento
de apremio. Motivos de oposicion.
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Tema 57. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictada por las entidades
locales. Procedimientos especiales de revision: de actos nulos de pleno derecho, la declaracién de
lesividad, la revocacion de actos y la rectificacion de errores materiales. La devolucién de ingresos
indebidos.

Tema 58. La Ley General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo: especial incidencia en el
ambito de las entidades locales. Tipos de subvenciones, procedimientos de concesidn, requisitos de los
beneficiarios, gestion procedimental de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.

Tema 59. Conocimiento y uso de la aplicacion GIA, médulos de recaudacién y contabilidad.

Tema 60. Ordenanzas fiscales de Cobisa.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccidn, que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cobisa, 1 de octubre de 2025.-El Alcalde, Félix Ortega Fernandez.
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