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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE SAN VICENTE

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el pleno de la corporacion, en sesién de fecha
31 dejulio de 2025, de aprobacién inicial del reglamento municipal requlador del régimen interno de la
escuela infantil, por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién del anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, que tuvo lugar con fecha 06/08/2025 para que el mismo pudiera
ser examinado y poderse presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no se ha
presentado reclamacion o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la Secretaria
municipal, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con lo establecido
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, por
lo que se procede a su publicacién, y que es del siguiente tenor literal:

«REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE SAN VICENTE

CAPITULO I.- OBJETO, CARACTER DE LA ESCUELA, FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular las normas de funcionamiento de la
Escuela Infantil Municipal denominada “Tierras de Viriato”.

Articulo 2.- La Escuela Infantil “Tierras de Viriato” es un centro municipal de titularidad publica que
cubre el primer ciclo de educacién infantil con un aula mixta de 0 a 3 afios. La Escuela infantil podra ser
gestionada de manera directa por el propio Ayuntamiento o de forma indirecta mediante adjudicacion
a empresas externas, que deberdn adecuar sus actuaciones a las instrucciones y circulares que reciban
del Excmo. Ayuntamiento de El Real de San Vicente.

En el supuesto de gestion indirecta el personal de las Escuelas no tendra relacién contractual alguna
con el Ayuntamiento.

Lafinalidad de la Escuela es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y las
ninas, respetando sus derechos y atendiendo a su bienestar, atendiendo progresivamente al desarrollo
afectivo, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del
lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven las nifias y los nifos. Ademas, se facilitarad que los
nifosy nifas elaboren unaimagen positiva y equilibrada de si mismos y adquieran autonomia personal.

El primer ciclo de la educacion infantil contribuira a desarrollar en las nifias y los nifos, las capacidades
que les permitan:

- Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros,
valorar sus posibilidades de accién y aprender a respetar las diferencias.

- Observar y explorar su entorno familiar, natural y social a través del juego, y desarrollar actitudes
de curiosidad y observacién.

- Adquirir progresivamente autonomia en las actividades habituales de alimentacién, higiene y
descanso, y adoptar habitos de seguridad ante el riesgo en su relacién con el entorno.

- Construir una imagen ajustada de si mismos y desarrollar sus capacidades afectivas.

- Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos, adquirir las pautas elementales de
convivencia y relacion social, y regular progresivamente la conducta en distintos contextos.

- Desarrollar las habilidades para expresar las necesidades propias y para comprender las demandas
de los otros.

Las ensefianzas impartidas por la escuela infantil estaran supeditadas a las normas que el Ministerio
de Educacion y la Consejeria de Educacién de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha dicten al
respecto para el primer ciclo de la Educacién Infantil.

Las cantidades que tanto en concepto de matricula como de cuota mensual deban abonarse por los
usuarios serdn las establecidas en la ordenanza fiscal correspondiente.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DE LA ESCUELA

Articulo 3.- La Escuela Infantil Municipal contara con un director/a al que corresponden las siguientes
funciones:

a) Organizacion y gestion del Centro.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes.

¢) Orientar y dirigir todas las actividades del Centro.

d) Contactar con el padre y la madre, tutor o representantes legales de los nifios/as, bien por iniciativa
propia o cuando aquellos lo soliciten.

e) Dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento de las actividades llevadas a cabo, con caracter trimestral.

f) Informar de las asistencias lectivas de los nifos/as en el Centro.

g) La elaboracién y seguimiento de la propuesta pedagdgica del Centro.
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h) Tutelar las actividades del Centro y representar al personal.

i) Apoyar, en caso de ser requerido para ello, al Excmo. Ayuntamiento en el control de la tramitaciéon
de solicitudes y matriculaciones.

j) Coordinar el equipo educativo.

k) Convocary presidir las reuniones del equipo docente.

I) Convocar y presidir las reuniones con los padres y madres o representantes legales.

m) Realizar las oportunas revisiones al Proyecto de Centro.

n) Aquellas otras funciones que legal o reglamentariamente se le atribuyan.

Articulo 4.- Asimismo cada Escuela contara con el nimero de educadores infantiles necesarios y en
todo caso al menos el minimo establecido en el Real Decreto 132/2010 de 12 de febrero.

Los educadores infantiles deberan poseer la titulacion requerida en el mencionado Real Decreto
132/2010 y sus funciones seran las siguientes:

1) Llevar a cabo la programacion especifica de acuerdo al Proyecto Curricular del Centro.

2) La atencién educativa directa al alumnado y cuidar del orden, seguridad, aseo personal de los
menores y alimentacion.

3) Seguir las programaciones anuales del curso.

4) Apoyo a la Direccion del Centro.

5) Presencia en las reuniones del equipo educativo y en las reuniones informativas de los padres.

6) Realizar la funcion tutorial.

Articulo 5.- La escuela también contara con el personal de limpieza y mantenimiento necesario. Son
competencias del personal de limpieza y mantenimiento:

a) Cuidar del orden, la limpieza y el mantenimiento de las instalaciones del Centro.

b) Revision del material de limpieza.

CAPITULO lil.- SISTEMA DE ACCESO A LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

Articulo 6.- Oferta anual de plazas.

Anualmente y en el primer semestre del afio el Ayuntamiento hara publica el numero de plazas
vacantes procediéndose a la convocatoria de las mismas siguiendo el procedimiento establecido en los
articulos siguientes.

Articulo 7.- Renovacién de la plaza.

Con anterioridad a adjudicar plazas de nuevo ingreso, el Ayuntamiento abrird el plazo de presentacién
de solicitudes y documentacion para aquellos padres o responsables legales de los nifios/as matriculados
en el Centro en el afio anterior que deseen renovar la plaza para el curso siguiente, debiendo presentar en
el registro del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera de los registros establecidos en el articulo 16.4 de la
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas la solicitud de reserva, utilizando el modelo oficial, que sera facilitado en el servicio competente
en materia de Educacién o a través de la pagina web del Ayuntamiento, acompafiada de la documentacion
requerida para el calculo de la cuota mensual.

No podrd renovarse la plaza de nifios/as que en el momento de formalizar la reserva mantengan
mensualidades impagadas, salvo causas justificadas apreciadas por el Ayuntamiento, ni de aquellos que
cumplan la edad de tres afos en el afo natural al que se refiere la reserva de la plaza.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de renovacién el Ayuntamiento hard publica en
el Tablén de anuncios de la escuela y en la pagina web municipal la lista de plazas adjudicadas por
renovacion haciéndose constar en cada una de ellas la cuota mensualmente correspondiente al afio
académico de que se trate.

Los interesados en un plazo de dos dias deberan aceptar la plaza adjudicada. Transcurrido el mismo
sin declarar la aceptacién se entenderd que renuncia a la misma.

Articulo 8.- Solicitudes de nuevo ingreso.

Una vez finalizado el proceso regulado en el articulo anterior se anunciaran las vacantes existentes
de plazas para nuevos ingresos.

En el anuncio se establecera el plazo de inicio del procedimiento de adjudicacién.

Los interesados presentaran sus solicitudes en el Registro del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera de
los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, utilizando el modelo oficial, que serd facilitado en Servicio
municipal competente o a través de la pagina web del Ayuntamiento, acompanada de la documentacién
requerida en el ANEXO .

Pueden solicitar la admisién en la Escuela Infantil Municipal los padres o responsables legales de
aquellos niflos/as nacidos con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de solicitud y que no
cumplan la edad de tres afios en el aflo en que se solicite la plaza.

Asimismo, podran solicitar la admision en la Escuelas Infantil Municipal los padres o responsables
legales de nifos/as cuyo nacimiento se prevea con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, siempre y cuando esté previsto que cuenten con 16 semanas de edad antes
de la finalizacién del afio en curso.
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En el caso de que la solicitud no retina los requisitos exigidos, el Ayuntamiento requerira al interesado
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompaiie los documentos necesarios, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resoluciéon que debera ser
notificada en los términos previstos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones.

Articulo 9.- Valoracién de las solicitudes.

En el supuesto de que el numero de solicitudes excediese el de plazas convocadas éstas se adjudicaran
atendiendo a las circunstancias socio-familiares y demas, en la forma establecida en el Anexo | a este
Reglamento. A estos efectos se constituira una comision de valoracién que tendra las siguientes funciones:

- Estudiar y ordenar todas aquellas solicitudes presentadas en tiempo y forma, de conformidad con
lo estipulado en el presente Reglamento.

- Confeccionar la lista provisional de admitidos y de espera.

-Revisar las reclamaciones que a dichas listas pudieran presentarse y proponer las relaciones definitivas
de admitidas y de espera.

Articulo 10.- Publicacién de las listas de plazas adjudicadas.

Finalizada, en su caso, la valoracién de las solicitudes presentadas se hara publica en el Tablon de
Anuncios de las Escuela Municipal, del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento la lista
provisional en la que se determinard la plaza adjudicada, adjudicatario y cuantia de la tasa correspondiente
de conformidad con la Ordenanza Fiscal, concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentacién
de reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las posibles reclamaciones se publicard, en los mismos
lugares, la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que contendra por orden de puntuacién
las plazas adjudicadas asi como la lista de espera.

Articulo 11.- Matricula.

Los padres o representantes legales de los nifios/as admitidos formalizaran la matricula, abonando
la cuantia que se especifica en la correspondiente ordenanza fiscal, en el plazo que se determine en
el anuncio por el que se publique la lista definitiva, para lo cual tendrdn que presentar en la Escuela la
siguiente documentacion:

Informe médico actualizado o cartilla de salud materno infantil, debidamente cumplimentado, en el
que se haga constar que el niflo no padece enfermedad infecto-contagiosa que impida su integracién
en el Centro y en el que se indique si padece cualquier otra enfermedad.

- Cartilla de vacunaciones o, en su defecto, informe médico.

- Fotocopia de la Tarjeta de Asistencia Médica.

- Fotocopia del libro de familia.

- Dos fotografias tamano carné.

Quienes en el plazo sefalado no formalicen la matricula perderan su derecho a la plaza, adjudicandose
ésta a quienes le sigan en la lista de espera y por el orden establecido en la misma.

CAPITULO IV. RELACION CON LOS PADRES

Articulo 12.- El Centro establecerd un horario de entrevistas entre el personal docente y los padres de
los alumnos que estara expuesto en el Tablén de Anuncios. Asi mismo cualquier reunién que se convoque
desde el Centro o el Ayuntamiento serd anunciada con la suficiente antelacién en dicho tablén o grupos
de whatsapps creados por las educadoras.

El contacto de las familias con las educadoras y direccion del centro serd con caracter general de forma
telefénica y/o telemadtica, o previa cita. En ninguin caso la entrevista entre padres, madres y educadoras
tendrd lugar en el momento y punto de recogida del alumnado. Resulta de especial importancia respetar
el horario del personal del centro, por lo que se procurara no interrumpir a la educadora correspondiente
fuera del horario de trabajo, ( de 9:00 a 14:00 h) a no ser que se trate de una urgencia.

Articulo 13.- Los padres deben ocuparse de lo que hay en la mochila del nifio (pafales, toallitas,
muda...) para que nunca falte repuesto.

Articulo 14.- La ropa de abrigo estard marcada con su nombre (en la etiqueta), y traerd una cuerda
o lazo para colgar.

Articulo 15.- Las familias deberan dejar un teléfono de contacto con el que poder localizarlas cuando
sea necesario y en cualquier momento durante el horario del Escuela. Ademas, dicha informacién de
contacto deberd estar permanentemente actualizada, comunicando a las educadoras cualquier cambio
en la misma.

Articulo 16.- Los nifos no traeran chucherias a la Escuela, salvo el dia del cumpleaios, si lo desean.

Articulo 17.- Los padres tendran prohibido el acceso al interior del centro con el fin de evitar
contaminaciones del espacio innecesarias. Unicamente y previa invitacion del profesorado o direccion
del centro podran acceder al mismo siguiendo los protocolos de limpieza e higiene especificos.

Articulo 18.- Asimismoy con objeto de garantizar la seguridad de los nifios, no se permitiran objetos
que puedan resultar peligrosos (monedas, juguetes, cadenas de chupetes, etc.), por ello se ruega revisar
los bolsillos antes de salir de casa.




Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2025.00004623

BoLETiN OFICIAL Pagina 53
Provincia de Toledo Numero 184 - Viernes, 26 de septiembre de 2025

La Escuela no se hace responsable de los objetos de valor (pulseras, cadenas, etc.) que pueda llevar
el nifno, por lo que se recomienda que no los lleve.

Articulo 19.- Esta totalmente prohibido traer juguetes al Escuela para evitar disputas innecesarias.
Siun alumno trajera algun juguete al centro se entendera que es para que se quede en él, por lo que no
podra ser reclamado.

CAPITULO IV. CAUSAS DE BAJA

Articulo 20.- Causas de baja.

Serdn causas de baja en la Escuela las siguientes:

a) La peticion de los padres o representantes legales.

b) La negativa a abonar la tasa fijada.

) Elimpago de la tasa fijada. Producido el impago, la Escuela lo notificard al interesado, advirtiéndole
de la futura baja en el supuesto de no actualizar el pago, reservandose la posibilidad de actuaciones, por
parte del Excmo. Ayuntamiento para el cobro de la deuda.

d) La comprobacién de falsedad en los datos o documentos aportados, o la no comunicaciéon de
la variacién de la situacion econémica o familiar que pudiera darse a lo largo del curso que afecte a la
cantidad a abonar en concepto de precio publico.

e) La inasistencia continuada y no justificada al centro durante una quincena, o discontinua durante
un mes.

f) El incumplimiento de las normas fijadas en el presente Reglamento o cualquier accién u omision
que pudiera afectar al normal funcionamiento de los centros.

La baja definitiva serd acordada por el Excmo. Ayuntamiento.

Asimismo, notificara a los interesados las altas en funcién de la lista de espera.

La Escuela informara al Ayuntamiento las incidencias que se vayan produciendo.

CAPITULO V. REGIMEN INTERNO, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 21.- Aspectos Sanitarios e higiene.

No seran admitidos en el centro los nifos/as que padezcan enfermedades transmisibles, que se
encuentren enfermos y/o que tengan fiebres altas (mdas de 37°). La aparicion de estas enfermedades
deberd ser comunicada por los padres, tutores o representantes legales al responsable del centro.

En beneficio de todos ante la sospecha de cualquier sintoma de enfermedad que curse con fiebre (mas
de 379), diarrea (mas de dos deposiciones liquidas) o vomitos (mas de dos veces consecutivas9, el nifio o
nifa permanecera en su domicilio y deberd informar inmediatamente a la Direccién de la escuela Infantil.

En caso de enfermar en el centro, se avisara para que el niio/a sea recogido a la mayor brevedad
posible.

Cuando el nifio o nifa se incorpore a la Escuela después de una enfermedad infecciosa grave, por
ejemplo. Tos ferina, hepatitis, paperas, etc., se presentara el certificado del médico acreditativo que no
existe peligro de contagio para los demas nifos y nifias.

Si los nifos/as deben tomar alguna medicina, o tratamiento continuado, se debe adjuntar la
prescripcion médica en la que se especificara el nombre, la dosis, hora de tomar la medicacién, fecha
de finalizacién del tratamiento y sobre todo, el nombre del medicamento, sin la cual no se administrara
ninguna medicacién. Los medicamentos tendrdn que venir en sus respectivas cajas, y se realizard
autorizacion por escrito de los padres para su administracion. El centro no se hace responsable de medicar
a los nifos/ as en caso de que los padres no le faciliten los medicamentos prescritos. Se recomienda
comentar con el medico la asistencia del niflo o nifa al centro, con el fin de que en lo posible adecue la
medicacion en su domicilio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los padres, tutores o representantes legales deberan
poner en conocimiento de los responsables del centro cualquier dato o circunstancia que resulte de
interés para el cuidado de los menores.

En caso de enfermedad, de accidente sobrevenido en el centro, y tras las primeras atenciones en el
propio centro o dependencias médicas del Centro de Salud, dicha circunstancia se pondra a la mayor
brevedad posible, en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales del nifio/a. En el
expediente personal del niflo/a se hara constar en su caso, el nimero de seguridad social para poder
ser atendido por los servicios médicos.

Todos los nifios/as tendran que estar debidamente vacunados, segun el calendario vigente en la
Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

Los niflos/as que acudan a la Escuela Infantil habran de acudir correctamente aseados y vestidos con
ropa limpia. Quien reiteradamente acudiera a la escuela sin el aseo exigido, no sera admitido.

Articulo 22.- Control de Faltas de Asistencia.

Cuando se produjese falta de asistencia al centro por un periodo superior a tres dias, debida a
enfermedad u otras circunstancias, debera comunicarse tal hecho por los padres, tutores o representantes
legales a los responsables del centro.
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Los retrasos injustificados y reiterados en la recogida de los nifios/as, llevaran consigo el que el nifio/a
pueda ser expulsado del Centro, previo expediente en el que se dard audiencia a los padres y que sera
resuelto por el Ayuntamiento.

La inasistencia continuada y no justificada al Centro durante una quincena, o discontinua durante
un mes al centro sin previo aviso y sin motivo justificado desembocara en la pérdida de la plaza, previo
expediente en el que se dard audiencia a los padres y que sera resuelto, asimismo por el Ayuntamiento.

Articulo 23.- Vestuario.

Los nifos/as utilizardan ropa chandal (no tirantes, cinturones, petos, pantalones con botones, etc.).
La ropay los objetos personales irdn marcados con nombre y apellidos. Los abrigos y cazadoras deben
llevar tirita en el cuello para poder colgarlos en los percheros. Los nifios deben traer al centro un Baby
o similar, para su uso en las actividades diarias del Centro, que se pondra en el mismo. Todos los nifos/
as llevaran diariamente una mochila marcada con su nombre en la que figurard una muda completa
(chéndal, ropa interior, calcetines y zapatillas), y una bolsa de tela para la ropa sucia. Se incluirdn dos
baberos de plasticos rigidos para las comidas.

Los padres estaran obligados a traer al comienzo de cada curso, un bote de toallitas higiénicas para
su uso personal. También tendran que traer los Utiles de uso personal (biberones, chupetes, cremas, etc.).

No esta permitido el uso de joyas (pulseras, pendientes, anillos, etc.). En cualquier caso, el centro no
se responsabiliza de su extravio. No se permitird el uso de objetos punzantes en el pelo. Las nifias/os que
lo deseen podran sujetarse el pelo con coleteros eldsticos.

La ropa de abrigo que habitualmente lleven al centro estard marcada con su nombre, para evitar
confusiones.

No se traerdn juguetes de casa.

Articulo 24.- Actividades a desarrollar en el Exterior.

Dentro de la programacion pedagdgica, la Escuela podra organizar actividades fuera del centro, con
el objetivo de dar respuesta a las necesidades de aprendizaje y desarrollo de los menores. En este caso,
los padres, tutores o representantes legales, deberdn autorizar por escrito, mediante el modelo que a
tal efecto se remita, la participacion expresa de su hijo/a en dichas actividades.

Los niflos/as que no vayan a participar en esa actividad fuera del Centro no podran asistir ese dia al
centro.

Articulo 25.- La admisién de un alumno/a implica a todos los efectos que sus padres, tutores o
representantes legales, aceptan, asumen y dan plena conformidad a este Reglamento y demdas normas
complementarias que lo desarrollen, y por consiguiente, las responsabilidades y obligaciones de cada
parte (centro, padres o tutores) son asumidas en funcién del mismo.

Articulo 26.- Recogida de nifios y nifas.

No se confiara ningun nifio o nifa a otra persona que no sea quien habitualmente venga a recogerlo,
si no se ha recibido comunicacién previa de los padres.

Ademads de lo establecido en el punto anterior, los padres deberdn entregar en el centro, al inicio del
curso, un documento escrito donde autoricen para recoger al nifio o nifa a aquellas personas mayores
de 18 anos que ellos designe, haciendo constar el nombre y DNI de cada una de ellas.

En casos especiales, el nifio o nifa, sera entregado a la persona que documentalmente ejerza la guarda
y custodia, o a quien ésta autorice segun lo previsto en los parrafos anteriores.

Articulo 27.- Derechos y Deberes de los Padres.

A) Derechos:

1.- A que sus hijos/as reciban la educacion mas completa que el centro pueda proporcionarles.

2.- A recibir periédicamente informacion del grado de aprendizaje y desarrollo de sus hijos/as en el
centro, asi como de las orientaciones educativas que precisen.

3.- A ser oidos por el personal del centro al expresar las reclamaciones o sugerencias que crean
oportunas formular y conocer las respuestas sobre las mismas.

4.- A participar en el funcionamiento y organizacién del centro, dentro de los cauces establecidos
en este Reglamento.

5.- A manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que afecten a la formacién
de sus hijos/as.

6.- A conocer las funciones de los educadores y del equipo del centro, asi como cada una de las
dependencias del mismo.

7.- A conocer los documentos que constan como medios de trabajo en el centro, como son la
Programacién y la Memoria Anual de Actividades y el Proyecto Curricular entre otros.

Deberes:

1.- Pagar mensualmente la cuota que la Ordenanza Fiscal Municipal prevea para cada afio escolar.

2.- Informar si el/la menor ha contraido cualquier tipo de enfermedad infectocontagiosa que pueda
repercutir en la salud del resto de menores.

3.-Poner en conocimiento del responsable del servicio las anomalias e irregularidades que observen
en el desarrollo del mismo.

4.- Cumplir rigurosamente el horario establecido en el centro, salvo que existan causas justificadas.

5.- Conocer el Reglamento de Régimen Interno y observar las normas contenidas en el mismo.
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6.- No discriminar a ningliin miembro de la comunidad educativa por razones de nacimiento, raza,
sexo, nivel social, orientacién sexual, convicciones morales o religiosas, asi como por discapacidades
psiquicas, fisicas o sensoriales.

7.- Llevar a sus hijos debidamente aseados.

8.- Atender a las citaciones efectuadas por parte del centro.

9.- No desautorizar la accién de los profesores en presencia de sus hijos/as.

Articulo 28.- Calendario.

Con caracter previo al inicio del curso escolar se establecera el calendario concreto para cada curso.
No obstante, las directrices generales seran las siguientes:

- Inicio del curso y actividad lectiva: Salvo comunicacion al respecto por parte del Ayuntamiento
en la que se establezca otro periodo, se producird la incorporacién progresiva de los nifios/as en la
primera quincena del mes de septiembre. No obstante lo anterior, la actividad lectiva se iniciara segun lo
establecido en el correspondiente calendario escolar marcado por la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha.

- Finalizaciéon del curso y actividad lectiva: Salvo comunicacion al respecto por el Ayuntamiento en
la que se establezca otra fecha, el dia 31 de julio finalizard el curso. No obstante lo anterior, la actividad
lectiva finalizara el dia establecido en el correspondiente calendario escolar marcado por la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

- Horario: El horario de atencién del centro es de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

- La flexibilidad en la hora de entrada sera como maximo hasta las 9:30 h. A partir de esta hora no
se permitird la entrada de ningun nifo, salvo situaciones excepcionales debidamente comunicadas a
la Escuela.

- La flexibilidad en la hora de salida sera desde las 13:15 h, no permitiéndose la salida del nifo antes
de esta hora, salvo situaciones excepcionales debidamente comunicadas a la Escuela

- Calendario lectivo: La Escuela Infantil Municipal permanecera abierta 11 meses, cerrando sdbados,
domingos, festivos nacionales, regionales y locales, Semana Santa, asi como los dias correspondientes a
Navidad que seran consensuados, anualmente, entre los responsables de la Escuela y el Ayuntamiento.
La direccion del centro facilitard a las familias de los usuarios el calendario del curso.

DISPOSICION ADICIONAL

La Alcaldia-Presidencia, podra establecer convenios de colaboracién con la Administraciéon Educativa
para el desarrollo y financiacién de la Educacién Infantil de 0 a 3 afos, asi como con otras Entidades con
las que se pudiera llegar a acuerdos para los mismos fines, dando cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
los acuerdos firmados.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, entrara en vigor a partir de la publicacion de su aprobacién definitiva en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

ANEXO |
BAREMO ADMISION ESCUELA INFANTIL “TIERRAS DE VIRIATO”

1. Actividad laboral con una dedicacién semanal de lunes a viernes, cuyo horario de trabajo comprenda
el horario establecido por la escuela (9:00- 14:00): 5 puntos por cada miembro.

2. Actividad laboral con una dedicacién semanal de lunes a viernes, cuyo horario de trabajo no
comprenda el horario establecido por la escuela (9:00- 14:00): 4 puntos por cada miembro.

3. Familia monoparental con una dedicaciéon semanal de lunes a viernes, cuyo horario de trabajo
comprenda el horario establecido por la escuela ( 9:00- 14:00): 10 puntos.

4. Familia monoparental con una dedicacidon semanal de lunes a viernes, cuyo horario de trabajo no
comprenda el horario establecido por la escuela (9:00- 14:00 ): 8 puntos.

5.Situacion de discapacidad del padre, madre o persona que ejerzala tutela o alguno de sus hermanos
o hermanas, en grado igual o superior al 65% o incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez
del padre o la madre: 2 puntos por cada miembro.

6. Situacion de discapacidad del padre, madre o persona que ejerza la tutela o alguno de sus hermanos
o hermanas en grado igual o superior al 33% e inferior al 65%: 1 punto por cada miembro.

7. Familia Numerosa con titulo en vigor: 1 punto por cada hijo a partir del segundo.

8. El nifio para el que solicita la plaza ha nacido de un parto multiple o ha adquirido la filiacién por
adopcién multiple: 2 puntos.

9. Hermano matriculado en el centro y que haya efectuado reserva de plaza: 2 puntos por cada
hermano.

10. Familia empadronada en el Municipio de El Real de san Vicente: 3 puntos.

11. Familias que no estén empadronadas en el municipio, pero tuvieran su centro de trabajo en el
mismo: 2 puntos.

Numero 184 - Viernes, 26 de septiembre de 2025
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*Los criterios del 1 al 4 se aplicardn también a los padres que en el plazo de presentacién de solicitudes
se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de hijos o familiares, cuya incorporacion al trabajo
esté prevista durante el curso escolar. *Las familias que presenten turnos de trabajo variables, deben de
trabajar como minimo un dia, en el horario que permanece la escuela abierta, para aplicarles la mayor
puntuacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Los empates que, en su caso, se produzcan, se resolveran aplicando, en el orden establecido y hasta
el momento en que se obtenga el desempate, los criterios que se exponen a continuacién:

1) Hermano matriculado en el centro y con reserva de plaza o admitido en el proceso de seleccion.

2) Mayor puntuacién obtenida en el punto 1y 3.

3) Mayor puntuacion obtenida en el punto 2 y 4.

4) Existencia de padres o tutores legales que trabajan en la Escuela Infantil.
5) Mayor puntuacién obtenida en el punto 10.

Al objeto de resolver situaciones de empate entre solicitantes en caso de que se mantenga el mismo
una vez aplicados los criterios establecidos, se realizara un sorteo publico en el que se determinara el
numero de solicitud a partir de la cual, de manera correlativa, se resolvera dicho empate.

ANEXO 11
DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LAS SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO

a) Documentacion obligatoria: Las solicitudes de nuevo ingreso deberdn estar correctamente
cumplimentadas e iracompanadas de originales o fotocopias compulsadas de la siguiente documentacion
obligatoria por cada solicitante:

- Solicitud, segun modelo oficial.

- Fotocopia compulsada del libro de familia completo.

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o N.L.E. de padres o representantes legales.

b) Documentos opcionales:

- Documento acreditativo donde se indique la fecha probable de parto (en caso de nonato) y/o si se
diese el caso de parto multiple.

- Fotocopia del carné de familia numerosa.

- Certificados de horarios laborales.

- Certificado del grado de discapacidad del padre, madre o persona que ejerza la tutela o alguno de sus
hermanos o hermanas, o incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez del padre o la madre.

- Documentacion justificativa de parto multiple o filiacion por adopciéon multiple.

- Documento acreditativo de hermano matriculado en el centro y que haya efectuado reserva de plaza.

- Empadronamiento de la familia en el municipio o documento acreditativo de que no estén
empadronadas en el municipio, pero tienen su centro de trabajo en el mismo.

- Cualquier otro documento que los interesados consideren conveniente para acreditar circunstancias
susceptibles de puntuacién en el proceso de adjudicacién de plazas.

El Ayuntamiento podra solicitar cualquier documentacién complementaria que la Comisiéon de
Baremacion estime oportuna con el fin de ratificar los datos aportados por el solicitante.»

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla la Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (o, en su caso, al Boletin de la Comunidad Auténoma
uniprovincial), de conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,y 10.b) y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa -LJCA-.

El Real de San Vicente, 23 de septiembre de 2025.-El Alcalde, Jorge Luis Martin Sanchez.

N.0l.-4623




