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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VELADA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2022 las bases
generales por las que se regirian los procesos selectivos que convoque el ayuntamiento de Velada para
plazas derivadas de procesos de estabilizacién de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre; habiéndose aprobado asi mismo, por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de septiembre
de 2025, las bases especificas y las convocatorias en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir

- dos plazas de operarios/as de servicios multiples, personal laboral fijo a tiempo completo.

- tres plazas de auxiliar de ayuda a domicilio, personal laboral fijo a tiempo parcial.

- tres plazas de personal de limpieza de edificios publicos, personal laboral fijo discontinuo a tiempo
parcial.

para el Ayuntamiento de Velada, mediante sistema de concurso-opoisicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran las convocatorias:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO-OPOSICION
PARA EL ACCESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DOS PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE VELADA INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS

DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA

LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases Especificas regular la provision como personal laboral fijo a jornada
completa de dos plazas de Operarios/as de Servicios Multiples, régimen laboral fijo, mediante el sistema
concurso. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion E, y complemento de destino 14,
que se encuentran dotadas presupuestariamente e incluidas en la oferta de empleo publico publicada
mediante anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 108 el dia 09 de diciembre de 2022.

El procedimiento de seleccién es el del concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
paralareduccién de la temporalidad en el empleo publicoy las bases generales que regulan los aspectos
comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Velada para la seleccién de personal
laboral que rigen estos procedimientos selectivos y que fueron publicados con fecha 30 de diciembre
de 2022 en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 330.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Se regula en la Base QUINTA de las bases generales aprobadas por esta Corporacion.

No se requiere estar en posesiéon de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, a
tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Seregula en la base sexta de las Bases Generales.

Siendo la cuantia de la Tasa de Examen la de 30 euros, que habrd de ingresarse previamente en
cualquiera de las siguientes cuentas de las que es titular este Ayuntamiento:

EuroCaja Rural: ES53 3081 0190 3811 0296 6528

UniCaja Banco. ES48 2103 7521 9700 3000 4847

Indicando en el concepto “Derechos Examen Operarios”.

El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia.

CUARTA. Admision de aspirantes.
Se regula en la base séptima de las Bases Generales.

QUINTA. Tribunal.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de septiembre de 2025 se ha resuelto nombrar a las personas
que integran el tribunal del proceso selectivo citado, en los términos que se recogen continuacion:

Presidente/a: José Angel Bernabé Bernabé

Secretario/a: Silvia Dasilva Gdbmez

Vocal 1: Manuel Rodriguez Hernandez

Vocal 2: Victor Andrés Rodrigo
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Vocal 3: Victor Chico Rufo

Suplentes:

Presidente/a: M2 del Carmen Gutiérrez Caballero
Secretario/a: Emilio Rejon Pérez

Vocal 1: Raquel Segovia Lara

Vocal 2: José Luis Calvo Ballestero

Vocal 3: M2 Del Prado Gémez Ibafnez

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

Se regula en la Base novena de las Bases Generales.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara en 2 fases: Fase de concurso y Fase
de oposicion.

FASE DE OPOSICION: 60% del proceso selectivo. Valor de 60 puntos.

Esta Fase no tendra caracter eliminatorio. Las pruebas consistiran en la realizaciéon de:

- Una prueba tedrica tipo Test con 15 preguntas de acuerdo con el temario. (Cada respuesta correcta
tendrd un valor de 1 punto).

- Una prueba practica, a realizar de manera individual a cada uno de los aspirantes, relacionada con
las funciones o cometidos profesionales a desempenar en el puesto a convocar. 45 puntos

Los/las aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico, debiendo
asistir a la sesion a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio,
debiendo el Tribunal adoptar resolucion motivada a tal efecto, siendo éstos debidamente justificados el
dia del llamamiento. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situacién quedard
condicionada a lafinalizacion del mismo'y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirante que
han superado el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO: Consistira en el 40% del proceso siendo la puntuacién maxima de 40 puntos
y se valorara:

a) Experiencia profesional: méximo 36 puntos.

a.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como Operario de Servicios Multiples
en el Ayuntamiento de Velada, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:
1 punto por mes completo de servicios efectivos.

a.2.Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en categorias distintas a la que se accede,
en el Ayuntamiento de Velada, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:
0,30 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como Operario de Servicios Multiples en
otras administraciones publicas y organismos auténomos, como funcionario interino, laboral temporal
o laboral indefinido no fijo: 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados que se acrediten en afos se transformaran a meses, a razén de doce meses
por ano, y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por mes.
Los restos de dias de cada periodo de servicios prestados se sumaran en bloques de 30 dias para su
transformacion en mesesy, tras ello, los dias que finalmente resten, si son 15 0 mas, se igualaran al mes
para el cdmputo de puntos, desprecidandose en caso de ser menos de 15 dias.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por el 6rgano competente
conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica, salvo la experiencia profesional en el Excmo. Ayuntamiento de Velada, que se comprobara de
oficio por la Administracion. Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo
de admision de solicitudes.

b) Méritos Académicos y Formacién. Maximo de 4 puntos.

Por estar en posesién del carnet de conducir B, 1 puntos.

Por cursos de formacién realizados relacionados con el puesto de trabajo a desempenar en la
convocatoria, Maximo 3 puntos:

- Por cada curso realizado de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

- Por cada curso realizado de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Por cada curso realizado de mas de 100 horas: 1 puntos.

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta o con materias transversales de prevencién de riesgos laborales, igualdad, calidad,
ofimatica y Administracion electrdnica, eimpartidos por organismos oficiales (Administraciones Publicas
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Territoriales, sus OO. AA.y entidades de derecho publico dependientes de las mismas, universidades,
colegios profesionales y organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua).

Los méritos que se aporten y que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo
establecido en estas Bases, no serdn valorados.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

En ninglin caso se valoraran cursos que no guarden relacidn con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién acreditativa correspondiente especificada
en las presentes bases no seran tenidos en cuenta por el Tribunal de Seleccion.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los aspirantes en el momento de la finalizacién de la presentacién de solicitudes conforme a las
citadas bases.

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de la fase de concurso y de oposicion

Por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando valoracién provisional de la fase de concurso,
diferenciando la puntuacion obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de Selecciéon. Dicha
Resolucioén se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Velada y en la sede electrénica
municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendrd en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el
concurso, se seguiran los criterios establecidos en la base novena de las Bases Generales.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos, adjudicacion de destinos y
formalizacion del contrato de trabajo.

Se regula en la Base Décima de las Bases Generales.

En todo lo no previsto en estas bases especificas serdn de aplicacion las bases generales por las
que se regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Velada para plazas derivadas
de procesos de estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de acuerdo con la oferta
publica de estabilizacién aprobada mediante Decreto de Alcaldia y publicada mediante anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 108 el dia 09 de diciembre de 2022.

Bases Generales publicadas con fecha 30 de diciembre de 2022 en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo n°330.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Principios Generales; Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles. Gobierno y Administracién.

Tema 2. La organizacién Territorial del Estado. EI Municipio. Organos de Gobierno Municipal.
Funcionamiento y Competencias.

Tema 3. Instalaciones del Ayuntamiento de Velada.

Tema 4. Fontaneria, nociones basicas

Tema 5. Carpinteria, nociones basicas.

Tema 6. Electricidad, nociones basicas.

Tema 7. Albanileria, nociones basicas.

Tema 8. Pintura, nociones basicas.

Tema 9. Cerrajeria, nociones basicas.

Tema 10. Tareas de jardineria. Maquinaria y Utiles de jardineria.

Tema 11. Herramientas en la Fontaneria, Carpinteria, Electricidad, Albadileria, Pintura y Cerrajeria.
Tema 12. Nociones bésicas de maquinaria escénica, iluminacién y sonido.

Tema 13. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Objeto y caracter de la
norma. Principios de la accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion”.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE Dos PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES POR EL
sISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE

DOMICILIO

CP Y POBLACION
PROVINCIA

TELEFONOS DE CONTACTO
E-MAIL

DECLARACIONES:
- Declara que reune todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria de la plaza de..

- Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta, ni en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b9 del R.D. Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Declara la no inclusion en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales (debiendo
ser aportado posteriormente en el caso de ser seleccionado).

- Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de...
en el Ayuntamiento de Velada y que no ha sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o instituciones publicas, no
se halla en situacion de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas.

- Declara que relne los requisitos para la expedicién de certificado negativo del Registro de
Delincuentes Sexuales.

- Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las bases reguladoras.

DOCUMENTADION QUE APORTA (marcar con una X)

"] Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

) Titulacién académica.

1 Cursos de formacion.

1 Certificado con la acreditacidn de la experiencia profesional alegada.

U Ingreso de la tasa por derecho de examen.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un Fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Velada como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacién, cancelacion, limitacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento.

En Velada, a de de 202

Firma
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

NOMBRE

APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

MUNICIPIO

CcP

PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS DE CONTACTO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA: OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES

| Ne DE PLAZAS DE LA CONVOCATORIA: 2

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.P. DE TOLEDO:

AUTOBAREMACION

A: TITULACION

DENOMINACION TITULO

AUTOBAREMACION
DEL ASPIRANTE

BAREMACION
DEL TRIBUNAL

AUTOBAREMACION

B: EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION

MESES
CUMPLIDOS

AUTOBAREMACION
DEL ASPIRANTE

BAREMACION
DEL TRIBUNAL




Codigo de verificacion: 2025.00004543

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 34

BoLETiN OFIcIAL

Numero 182 - Miércoles, 24 de septiembre de 2025 Provincia de Toledo

AUTOBAREMACION

C: FORMACION COMPLEMENTARIA
DENOMINACION HORAS

AUTOBAREMACION | BAREMACION
DEL ASPIRANTE | DEL TRIBUNAL

D: OTRA TITULACION
DENOMINACION HORAS

AUTOBAREMACION | BAREMACION
DEL ASPIRANTE | DELTRIBUNAL

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A, B, Cy D)

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada y DECLARA bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de auto baremacion, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, que la pondra a disposicion
de la Administracién cuando le sea requerida conforme a lo establecido en las bases de la convocatoriay
que su puntuacion de auto baremacion es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En Velada, a........ de de 2025

El/La solicitante:

Fdo:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporaos, para su tratamiento, en un
fichero informatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestion en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y oposicion dirigiendo un
escrito al Sr.Alcalde-Presidente.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA
EL ACCESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO ATIEMPO PARCIAL DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE VELADA INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases Especificas regular la provision como personal laboral fijo a jornada
parcial de tres plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, régimen laboral fijo, mediante el sistema concurso-
oposicion.

Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion C, subgrupo C2 y complemento de
destino 15, que se encuentran dotadas presupuestariamente e incluidas en la oferta de empleo publico
publicada mediante anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 108 el dia 09 de diciembre
de 2022.

El procedimiento de seleccién es el del concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
paralareduccién de la temporalidad en el empleo publicoy las bases generales que regulan los aspectos
comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Velada para la seleccién de personal
laboral que rigen estos procedimientos selectivos y que fueron publicados con fecha 30 de diciembre
de 2022 en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 330.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

De acuerdo con los requisitos y condiciones que establece la base QUINTA de las bases generales
aprobadas por esta Corporacion, Ademads de los requisitos que se exigen en la misma deberan reunir en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener durante el proceso selectivo
los siguientes:

Poseer la titulacion exigida :

- FP de Grado Medio de Técnico de Atencidon a personas en situacion de dependencia.

- FP Grado Medio de Técnico de atencion sociosanitaria.

- Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

- Médulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

- Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

- Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en Castilla-
La Mancha.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Se regula en la base sexta de las Bases Generales.

Siendo la cuantia de la Tasa de Examen la de 30 euros, que habrd de ingresarse previamente en
cualquiera de las siguientes cuentas de las que es titular este Ayuntamiento:

EuroCaja Rural: ES53 3081 0190 3811 0296 6528

UniCaja Banco. ES48 2103 7521 9700 3000 4847

Indicando en el concepto “Derechos Examen Operarios”.

El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia.

CUARTA. Admision de aspirantes.
Se regula en la base séptima de las Bases Generales.

QUINTA. Tribunal.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de septiembre de 2025 se ha resuelto n ombrar a las personas
que integran el tribunal del proceso selectivo citado, en los términos que se recogen continuacién:

Presidente/a: M2 del Carmen Gutiérrez Caballero

Secretario/a: Silvia Dasilva Gémez

Vocal 1: Cristina Rodrigo Dominguez

Vocal 2: M2 Angeles Pino Gutiérrez

Vocal 3: Victor Chico Rufo

Suplentes:

Presidente/a: Pilar Barco Casasola

Secretario/a: Emilio Rejon Pérez
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Vocal 1: Raquel Segovia Lara
Vocal 2: José Luis Calvo Ballestero
Vocal 3: M2 Del Prado Gémez Ibanez

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

Se regula en la Base novena de las Bases Generales.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollarad en 2 fases: Fase de concurso y Fase
de oposicién.

FASE DE OPOSICION. 60% del proceso selectivo. Valor de 60 puntos.

Esta Fase no tendra caracter eliminatorio. Las pruebas consistiran en la realizacién de:

- Una prueba tedrica tipo Test con 15 preguntas de acuerdo con el temario. (Cada respuesta correcta
tendra un valor de 1 punto).

- Una prueba practica, a realizar de manera individual a cada uno de los aspirantes, relacionada con
las funciones o cometidos profesionales a desempenar en el puesto a convocar. 45 puntos

Los/las aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico, debiendo
asistir a la sesion a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio,
debiendo el Tribunal adoptar resoluciéon motivada a tal efecto, siendo éstos debidamente justificados el
dia del lamamiento. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situacion quedara
condicionada a lafinalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirante que
han superado el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO: Consistira en el 40% del proceso siendo la puntuacién maxima de 40 puntos
y se valorara:

a) Experiencia profesional: maximo 36 puntos. Este porcentaje podra ser variado en las bases
especificas de cada proceso.

a.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como Operario de Servicios Multiples
en el Ayuntamiento de Velada, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:
1 punto por mes completo de servicios efectivos.

a.2.Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en categorias distintas a la que se accede,
en el Ayuntamiento de Velada, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:
0,30 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como Operario de Servicios Multiples en
otras administraciones publicas y organismos auténomos, como funcionario interino, laboral temporal
o laboral indefinido no fijo: 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados que se acrediten en aios se transformaran a meses, a razén de doce meses
por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por mes.
Los restos de dias de cada periodo de servicios prestados se sumaran en bloques de 30 dias para su
transformacién en meses y, tras ello, los dias que finalmente resten, si son 15 0 mas, se igualaran al mes
para el cdmputo de puntos, desprecidndose en caso de ser menos de 15 dias.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por el 6rgano competente
conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica, salvo la experiencia profesional en el Excmo. Ayuntamiento de Velada, que se comprobaré de
oficio por la Administracion. Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo
de admision de solicitudes.

b) Méritos Académicos y Formacion. Maximo de 4 puntos.

Por estar en posesiéon del carnet de conducir B, 1 puntos.

Por cursos de formacion realizados relacionados con el puesto de trabajo a desempenar en la
convocatoria, Maximo 3 puntos:

- Por cada curso realizado de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

- Por cada curso realizado de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Por cada curso realizado de mas de 100 horas: 1 puntos.

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta o con materias transversales de prevencién de riesgos laborales, igualdad, calidad,
ofimatica y Administracion electrénica, e impartidos por organismos oficiales (Administraciones Publicas
Territoriales, sus OO. AA.y entidades de derecho publico dependientes de las mismas, universidades,
colegios profesionales y organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua).
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Los méritos que se aporten y que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo
establecido en estas Bases, no seran valorados.

En todos los casos Unicamente se valorardn por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

En ningun caso se valorardn cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién acreditativa correspondiente especificada
en las presentes bases no seran tenidos en cuenta por el Tribunal de Seleccion.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los aspirantes en el momento de la finalizacién de la presentacion de solicitudes conforme a las
citadas bases.

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacién final sera la suma de la fase de concurso y de oposicion.

Por la Alcaldia se dictard Resolucion aprobando valoracién provisional de la fase de concurso,
diferenciando la puntuacion obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de Seleccion. Dicha
Resolucién se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Velada y en la sede electrénica
municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el
concurso, se seguirdn los criterios establecidos en la base novena de las Bases Generales.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos, adjudicacion de destinos y
formalizacién del contrato de trabajo.

Se regula en la Base Décima de las Bases Generales.

En todo lo no previsto en estas bases especificas seran de aplicacion las bases generales por las
que se regiradn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Velada para plazas derivadas
de procesos de estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de acuerdo con la oferta
publica de estabilizacién aprobada mediante Decreto de Alcaldia y publicada mediante anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 108 el dia 09 de diciembre de 2022.

Bases Generales publicadas con fecha 30 de diciembre de 2022 en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo n°330.

TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién Espaniola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de la salud en
la Constitucion.

TEMA 2.- Perfil profesional de los/las Auxiliares del Servicio de Ayuda a domicilio. Tareas y funciones.
Trabajo en equipo.

TEMA 3.- El c6digo deontolégico de Ayuda a domicilio.

TEMA 4.- Ambito de actuacion del Servicio de ayuda a domicilio. Mayores, demencias y Alzheimer.
Enfermedades mentales. Discapacidad fisica, psiquica y sensorial. Familia y menores. Las adicciones.

TEMA 5.- Enfermedades crénicas mds comunes en la Tercera edad.

TEMA 6.- Personas en situacién de dependencia: limitaciones a nivel fisico, psiquico y/o social.

TEMA 7.- Integracién social del dependiente. La necesidad de la integracion social. La integracion
en la propia familia. Papel de el/la auxiliar en la integracién del dependiente. Recursos sociales, ocio y
tiempo libre.

TEMA 8.- Promocién y conservacion de la salud: Alimentacion (dietas), suefo, ejercicio fisico, habitos
toxicos, uso de medicamentos.

TEMA 9.- La higiene y el vestido. La higiene en el encamado.

TEMA 10.- Técnicas de movilidad para el usuario de gran dependencia fisica. Cambios posturales y
transferencias.

TEMA 11.- Cbmo actuar ante situaciones de emergencia.

TEMA 12.- Manejo del estrés, habilidades de trato personal.”

Numero 182 - Miércoles, 24 de septiembre de 2025
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE

DOMICILIO

CP Y POBLACION
PROVINCIA

TELEFONOS DE CONTACTO
E-MAIL

DECLARACIONES:
- Declara que reune todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria de la plaza de..

- Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta, ni en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b9 del R.D. Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Declara la no inclusion en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales (debiendo
ser aportado posteriormente en el caso de ser seleccionado).

- Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefo de las funciones de...
en el Ayuntamiento de Velada y que no ha sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o instituciones publicas, no
se halla en situacion de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas.

- Declara que relne los requisitos para la expedicién de certificado negativo del Registro de
Delincuentes Sexuales.

- Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las bases reguladoras.

DOCUMENTADION QUE APORTA (marcar con una X)

"] Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

) Titulacién académica.

1 Cursos de formacion.

1 Certificado con la acreditacidn de la experiencia profesional alegada.

U Ingreso de la tasa por derecho de examen.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un Fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Velada como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacién, cancelacion, limitacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento.

En Velada, a de de 202

Firma
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
NOMBRE APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

MUNICIPIO Ccp PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO TELEFONOS DE CONTACTO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA: PERSONAL DE LIMPIEZA DE AUXILIAR DE .
AYUDA A DOMICILIO Ne DE PLAZAS DE LA CONVOCATORIA: 3

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.P. DE TOLEDO:
AUTOBAREMACION

A: TITULACION
DENOMINACION TiTULO

AUTOBAREMACION BAREMACION
DEL ASPIRANTE DEL TRIBUNAL

AUTOBAREMACION

B: EXPERIENCIA PROFESIONAL
DENOMINACION

MESES | AUTOBAREMACION | BAREMACION
CUMPLIDOS | DEL ASPIRANTE | DEL TRIBUNAL
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AUTOBAREMACION

C: FORMACION COMPLEMENTARIA

AUTOBAREMACION | BAREMACION

DENOMINACION HORAS 1" bE ASPIRANTE | DEL TRIBUNAL

D: OTRA TITULACION
DENOMINACION HORAS

AUTOBAREMACION | BAREMACION
DEL ASPIRANTE | DELTRIBUNAL

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A, B, Cy D)

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada y DECLARA bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de auto baremacién, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, que la pondrd a disposicion
de la Administracion cuando le sea requerida conforme a lo establecido en las bases de la convocatoriay
que su puntuacion de auto baremacion es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En Velada, a........ de de 2025

El/La solicitante:

Fdo:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporaos, para su tratamiento, en un
fichero informatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestiéon en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y oposicion dirigiendo un
escrito al Sr.Alcalde-Presidente.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION
PARA EL ACCESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL/DISCONTINUO DE TRES
PLAZAS DE LIMPIEZA EDIFICIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE VELADA INCLUIDAS EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases Especificas regular la provision como personal laboral fijo a jornada
parcial/discontinua de tres plazas de Limpieza de Edificios Publicos, mediante el sistema de concurso-
oposicion. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificaciéon E, y complemento de destino
14, que se encuentran dotadas presupuestariamente e incluidas en la oferta de empleo publico publicada
mediante anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 108 el dia 09 de diciembre de 2022.

El procedimiento de seleccién es el del concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
paralareduccién de la temporalidad en el empleo publicoy las bases generales que regulan los aspectos
comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Velada para la seleccién de personal
laboral que rigen estos procedimientos selectivos y que fueron publicados con fecha 30 de diciembre
de 2022 en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 330.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Se regula en la Base QUINTA de las bases generales aprobadas por esta Corporacion.

No se requiere estar en posesiéon de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, a
tenor de lo establecido por la disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Se regula en la base sexta de las Bases Generales.

Siendo la cuantia de la Tasa de Examen la de 30 euros, que habrd de ingresarse previamente en
cualquiera de las siguientes cuentas de las que es titular este Ayuntamiento:

EuroCaja Rural: ES53 3081 0190 3811 0296 6528

UniCaja Banco. ES48 2103 7521 9700 3000 4847

Indicando en el concepto “Derechos Examen Operarios”.

El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia.

CUARTA. Admision de aspirantes.
Se regula en la base séptima de las Bases Generales.

QUINTA. Tribunal.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de septiembre de 2025 se ha resuelto nombrar a las personas
que integran el tribunal del proceso selectivo citado, en los términos que se recogen continuacion:

Presidente/a: José Angel Bernabé Bernabé

Secretario/a: Silvia Dasilva Gomez

Vocal 1: Manuel Rodriguez Hernandez

Vocal 2: Victor Andrés Rodrigo

Vocal 3: Victor Chico Rufo

Suplentes:

Presidente/a: M2 del Carmen Gutiérrez Caballero

Secretario/a: Emilio Rejon Pérez

Vocal 1: Raquel Segovia Lara

Vocal 2: José Luis Calvo Ballestero

Vocal 3: M2 Del Prado Gémez Ibafez

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

Se regula en la Base novena de las Bases Generales.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollarad en 2 fases: Fase de concurso y Fase
de oposicién.

FASE DE OPOSICION: 60% del proceso selectivo. Valor de 60 puntos.

Esta Fase no tendra caracter eliminatorio. Las pruebas consistiran en la realizacion de:

- Una prueba tedrica tipo Test con 15 preguntas de acuerdo con el temario. (Cada respuesta correcta
tendrd un valor de 1 punto).

- Una prueba practica, a realizar de manera individual a cada uno de los aspirantes, relacionada con
las funciones o cometidos profesionales a desempenar en el puesto a convocar. 45 puntos
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Los/las aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico, debiendo
asistir a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio,
debiendo el Tribunal adoptar resolucidon motivada a tal efecto, siendo éstos debidamente justificados el
dia del llamamiento. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situacion quedara
condicionada a lafinalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirante que
han superado el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO: Consistira en el 40% del proceso siendo la puntuacién maxima de 40 puntos
y se valorara:

a) Experiencia profesional: maximo 36 puntos. Este porcentaje podra ser variado en las bases
especificas de cada proceso.

a.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como Operario de Servicios Multiples
en el Ayuntamiento de Velada, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:
1 punto por mes completo de servicios efectivos.

a.2.Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en categorias distintas a la que se accede,
en el Ayuntamiento de Velada, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:
0,30 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como Operario de Servicios Mdltiples en
otras administraciones publicas y organismos auténomos, como funcionario interino, laboral temporal
o laboral indefinido no fijo: 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos.

a.3. Los servicios prestados que se acrediten en afos se transformaran a meses, a razén de doce
meses por ano, y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por
mes. Los restos de dias de cada periodo de servicios prestados se sumaran en bloques de 30 dias para su
transformacién en meses y, tras ello, los dias que finalmente resten, si son 15 0 mas, se igualaran al mes
para el cdmputo de puntos, desprecidndose en caso de ser menos de 15 dias.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por el 6rgano competente
conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica, salvo la experiencia profesional en el Excmo. Ayuntamiento de Velada, que se comprobara de
oficio por la Administracion. Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo
de admision de solicitudes.

b) Méritos Académicos y Formacion. Maximo de 4 puntos.

Por estar en posesion del carnet de conducir B, 1 puntos.

Por cursos de formacién realizados relacionados con el puesto de trabajo a desempenar en la
convocatoria, Maximo 3 puntos:

- Por cada curso realizado de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

- Por cada curso realizado de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Por cada curso realizado de mas de 100 horas: 1 puntos.

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta o con materias transversales de prevencién de riesgos laborales, igualdad, calidad,
ofimatica y Administracion electrénica, e impartidos por organismos oficiales (Administraciones Publicas
Territoriales, sus OO. AA.y entidades de derecho publico dependientes de las mismas, universidades,
colegios profesionales y organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua).

Los méritos que se aporten y que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo
establecido en estas Bases, no seran valorados.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion o imparticion.

En ninglin caso se valoraran cursos que no guarden relacidon con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién acreditativa correspondiente especificada
en las presentes bases no seran tenidos en cuenta por el Tribunal de Seleccion.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los aspirantes en el momento de la finalizacién de la presentacion de solicitudes conforme a las
citadas bases.

SEPTIMA. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de la fase de concurso y de oposicion
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Por la Alcaldia se dictard Resolucion aprobando valoracién provisional de la fase de concurso,
diferenciando la puntuacion obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de Seleccion. Dicha
Resolucién se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Velada y en la sede electrénica
municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el
concurso, se seguiran los criterios establecidos en la base novena de las Bases Generales.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos, adjudicacion de destinos y
formalizacién del contrato de trabajo.

Se regula en la Base Décima de las Bases Generales.

En todo lo no previsto en estas bases especificas seran de aplicacion las bases generales por las
que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Velada para plazas derivadas
de procesos de estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de acuerdo con la oferta
publica de estabilizacién aprobada mediante Decreto de Alcaldia y publicada mediante anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 108 el dia 09 de diciembre de 2022.

Bases Generales publicadas con fecha 30 de diciembre de 2022 en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo n° 330.

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. Constitucion Espanola: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo de
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 3. Politicas de Igualdad de Género. El principio de igualdad y la tutela frente a la discriminacion
delaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres Titulo primero
(art 3 al 13).

PARTE ESPECIFICA

Tema 4. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacién, composicién y propiedades. Etiquetado,
manipulacidn, trasvase y almacenamiento.

Tema 5. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.

Tema 6. Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios.

Tema 7. La limpieza de areas administrativas en edificios publicos.

Tema 8. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE

DOMICILIO

CP Y POBLACION
PROVINCIA

TELEFONOS DE CONTACTO
E-MAIL

DECLARACIONES:
- Declara que reune todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria de la plaza de..

- Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta, ni en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b9 del R.D. Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Declara la no inclusion en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales (debiendo
ser aportado posteriormente en el caso de ser seleccionado).

- Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de...
en el Ayuntamiento de Velada y que no ha sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o instituciones publicas, no
se halla en situacion de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas.

- Declara que relne los requisitos para la expedicién de certificado negativo del Registro de
Delincuentes Sexuales.

- Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las bases reguladoras.

DOCUMENTADION QUE APORTA (marcar con una X)

"] Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

) Titulacién académica.

1 Cursos de formacion.

1 Certificado con la acreditacidn de la experiencia profesional alegada.

U Ingreso de la tasa por derecho de examen.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un Fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Velada como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacién, cancelacion, limitacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento.

En Velada, a de de 202

Firma
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
NOMBRE APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

MUNICIPIO Ccp PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO TELEFONOS DE CONTACTO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

DATOS DE LA CONVOCATORIA

EIL_IJ/EE/-EOPSERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS N° DE PLAZAS DE LA CONVOCATORIA: 3

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.P. DE TOLEDO:
AUTOBAREMACION

A: TITULACION
DENOMINACION TiTULO

AUTOBAREMACION BAREMACION
DEL ASPIRANTE DEL TRIBUNAL

AUTOBAREMACION

B: EXPERIENCIA PROFESIONAL
DENOMINACION

MESES | AUTOBAREMACION | BAREMACION
CUMPLIDOS | DEL ASPIRANTE | DEL TRIBUNAL
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AUTOBAREMACION

C: FORMACION COMPLEMENTARIA
DENOMINACION HORAS

AUTOBAREMACION | BAREMACION
DEL ASPIRANTE | DEL TRIBUNAL

D: OTRA TITULACION

AUTOBAREMACION | BAREMACION

DENOMINACION HORAS DEL ASPIRANTE | DELTRIBUNAL

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A, B, Cy D)

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada y DECLARA bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de auto baremacién, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, que la pondrd a disposicion
de la Administracion cuando le sea requerida conforme a lo establecido en las bases de la convocatoriay
que su puntuacion de auto baremacion es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En Velada, a........ de de 2025

El/La solicitante:

Fdo:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporaos, para su tratamiento, en un
fichero informatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestiéon en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y oposicion dirigiendo un
escrito al Sr.Alcalde-Presidente.

Velada, 17 de septiembre de 2025.-El Alcalde, José Luis Cebadera Amigo.

N.01.-4543




