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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Teniendo este Ayuntamiento la necesidad de cubrir interinamente diversos puestos de auxiliar
administrativo por encontrarse parte del personal en diferentes situaciones de bajas médicas, comisiones,
etc. Siendo previsible que estas situaciones podrian darse mas veces en el futuro.

Teniendo la necesidad de contar con una bolsa validamente convocada para poder responder de
forma agil a las necesidades de personal que se puedan dar en el transcurso del tiempo.

La Alcaldia del Ayuntamiento de PANTOJA, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de una bolsa de auxiliar administrativo
en régimen de personal funcionario interino, con el siguiente contenido:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA BOLSA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La convocatoria tiene por objeto cubrir las necesidades temporales de personal funcionario interino, en
los puestos de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Pantoja, que puedan quedarse temporalmente
sin su titular por diversas circunstancias como bajas médicas, comisiones de servicios o aquellas situaciones
que impidan al titular de la plaza ocuparla temporalmente.

La bolsa que se formara como resultado de este proceso, tendra como finalidad el llamamiento de
todas aquellas personas que sean necesarias de forma interina, de forma ordenada segun orden de
puntuacion total obtenida.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria
- LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

En todo caso, la equivalencia de la titulacion debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Todos los
requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como Unico requisito previo
imprescindible para poder ser contratado/a.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para formar parte del proceso selectivo de dicha plaza, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases (y que podran ser solicitadas
en cualquier momento por parte del Tribunal Calificador y la administraciéon publica para comprobar
dichos requisitos), se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pantoja. Se presentaran en el Registro
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Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicardn en la sede electrénica del ayuntamiento de Pantoja, su tablon de
anuncios, insertandose un Anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicardn Unicamente en la sede electrénica del ayuntamiento de Pantoja
y en su tablén de anuncios.

La solicitud (ANEXO 1) deberd ir acompanada de la siguiente documentacién:

1. Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados
miembros de la Union Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

2. Copia de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria (ESO o equivalente), sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacion
obtenida en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten suhomologacién
oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones
de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera presentar el
certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencidn del mismo y del
abono de los derechos para su expedicién. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran
de citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso.

4.indice ordenado de ladocumentacion presentada con referencia expresa al documento presentado
y pdagina en la que aparece, teniendo en cuenta que toda la documentacién debera presentarse en
un Unico archivo pdf de manera ordenada y con todas las paginas en la misma (respetando el sentido
horizontal o vertical, segun proceda).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de
sus datos de caracter personal a cualquier Entidad o Administracion Publica, que en su caso pueda resultar
cesionaria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicion en la instancia.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamientoy
en el tablén de anuncios, para mayor difusidn, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, la sede electrénica
del ayuntamiento de Pantoja y tablén de anuncios del ayuntamiento. En la misma resolucién constara
la designacion nominal del Tribunal Calificado.

QUINTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y su composicion se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasidn de la publicacion de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo en los términos dispuestos en las bases
presentes. Estard formado por un minimo de cinco miembros con la formacién técnica suficiente,
actuando con imparcialidad y objetividad. El Tribunal quedara vélidamente constituido siempre que
estén presentes como minimo su Presidente, Secretario y un vocal.

SEXTO. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes para formar bolsa de auxiliares administrativos
interinos constara de las siguientes fases:

- Oposicion (con caracter eliminatorio).

- Concurso.

La suma maxima total de las dos fases serd de 100 puntos, desglosados en 60 puntos la fase de
oposicion y 40 puntos la fase de concurso:
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FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS MAXIMO)

Lafase de oposicion constara de un examen tipo test en el que se tendran que demostrar conocimientos
tedricosy practicos. Esta prueba sera de caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes. Los
temas incluidos en esta fase son los recogidos en el Anexo 2 de las Bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan en el lugar y hora fijado para la prueba de oposicién, no siendo admitido ningun otro
llamamiento.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, asi
como boligrafo azul.

El ejercicio tipo test se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de 30 puntos en el ejercicio test.

El ejercicio tendrd una duracién maxima de una hora (1 hora), en el que se tendra que rellenar la
plantilla completa de respuestas a entregar al Tribunal Calificador.

El examen test consistira en 60 preguntas de caracter tedrico y algunas de caracter practico
relacionadas con el temario. Se otorgara un punto por cada respuesta correcta, no descontandose las
preguntas incorrectas ni las dejadas en blanco.

FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS MAXIMO)

Solamente serdn evaluados los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
(con puntuacion minima de 30 puntos en el test), ya que dicha prueba tiene caracter eliminatorio.

El Tribunal Calificador solamente evaluarda los méritos que hayan sido presentados en el periodo
de presentacién de documentacion previa, teniendo que estar dichos documentos adecuadamente
validados y emitidos por las administraciones y empresas correspondientes a efectos de poder comprobar
la veracidad de la documentacién. No se tendrdn en cuenta documentos que no hayan sido aportados
fehacientemente en el plazo de presentacién de instancias.

La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 40 puntos, desglosandose de la siguiente manera:

- Experiencia profesional: 25 puntos maximo

Formacién académica y cursos de perfeccionamiento: 15 puntos maximo

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos):

- Servicios prestados en cualquier administracion publica en el puesto de auxiliar administrativo
(funcionario o laboral), a razén de 0,5 puntos por mes completo de servicio prestado a jornada completa.
Se tendra que acreditar mediante certificado de servicios prestados de esa administracion publica, donde
se especifique el tiempo completo de servicios prestados, el puesto de trabajo y la jornada en la que se
trabajaba en dicho puesto.

- Servicios prestados en cualquier administracion publica en puestos superiores al de auxiliar
administrativo, dentro de la escala de administracién general (administrativos y técnicos), a razén de 0,75
puntos por mes completo de servicio prestado a jornada completa. Se tendra que acreditar mediante
certificado de servicios prestados de esa administracion publica, donde se especifique el tiempo completo
de servicios prestados, el puesto de trabajo y la jornada en la que se trabajaba en dicho puesto.

- Servicios prestados en empresas privadas en funciones analogas a las de Auxiliar administrativo en
la administracién publica, a razén de 0,35 puntos por cada mes completo de trabajo acreditado por la
empresa a jornada completa, especificando las funciones realizadas.

Serd obligatorio aportar vida laboral en todo caso. Para la experiencia en empresa privada sera
obligatorio aportar contrato de trabajoal.

La experiencia profesional como personal laboral en Administraciones Publicas o funcionario, se
acreditard mediante certificacion expedida por el 6rgano competente de la administracidn respectiva
enlaqueseindique el puesto de trabajo desempefado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupado
y la relacién juridica que se ha mantenido, asi como la jornada laboral.

La experiencia profesional en empresas privadas se acreditard mediante certificados de empresa
especificando jornada laboral y funciones realizadas junto a la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen de colaboracion
social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacién, sin perjuicio
de que en funciéon del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos académicos (cursos
de formacion).

FORMACION ACADEMICA Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (15 puntos):

1. Formacion académica (max. 5 puntos):

- Titulacién universitaria oficial (Grado, Licenciatura o equivalente) relacionada con administracion
publica, derecho, economia, contabilidad o materias afines: 3 puntos por titulacion (hasta 3 puntos).

- Formacién profesional de Grado Superior o Bachillerato (no exigido como requisito de acceso) en
areas relacionadas: 1,5 puntos por titulacién (hasta 2 puntos).

- Otras titulaciones oficiales no relacionadas, independientemente del nivel: 0,5 puntos por titulacion
(hasta 1 punto).
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2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 10 puntos): Se valorardn cursos impartidos
u homologados por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales, Sindicatos
o entidades acreditadas, relacionados con la administracion, gestion publica, atencién ciudadana,
informatica, o materias vinculadas con las funciones del puesto:

-De 10 a 19 horas: 0,10 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.

-De 40 a 79 horas: 0,50 puntos.

- De 80 a 149 horas: 0,75 puntos.

- De 150 horas o mas: 1 punto.

No se valoraran cursos de menos de 10 horas ni aquellos que no indiquen duracion.

La titulacion minima exigida (ESO o equivalente) para el acceso al puesto deberd cumplirse
previamente, y no se valorard como mérito puesto que es un requisito de acceso.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion maxima que se podrd obtener en el proceso selectivo es de 100 puntos: 60 en la fase
de oposicién y 40 en la fase de concurso.

La calificacion final sera la suma de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacion total final del proceso selectivo, este se dirimira aplicando, por
orden, los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacioén en la fase de concurso.

3. De persistir el empate, se dard prioridad a la persona que tenga mas puntuacién en el apartado
de experiencia profesional.

4. De persistir el empate, se realizara sorteo.

OCTAVA. Relacion de aprobados/as, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion de
contratos. Bolsa de trabajo y funcionamiento.

Una vez finalizado el proceso selectivo y resueltas las alegaciones presentadas en cada fase (se
otorgara plazo de tres dias habiles de alegaciones en cada fase), el Tribunal Calificador elevara a la
Alcaldia la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso, ordenados de mayor a menor
puntuacién total obtenida.

Dicha relacién, junto con la puntuacién detallada de cada fase, se publicara en el tablén de anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes incluidos en la relacion definitiva conformaran la Bolsa de Trabajo de Funcionarios
Interinos de Auxiliares Administrativos, que sera utilizada para atender las necesidades temporales de
personal que pudieran surgir en el Ayuntamiento.

Los llamamientos se realizaran siguiendo rigurosamente el orden de puntuacién obtenido, salvo
que el aspirante justifique causa de renuncia que pueda ser considerada como no penalizable por
el Ayuntamiento. En caso de no contestar al llamamiento en el plazo maximo de 24 horas desde la
notificacion, o de rechazarlo sin causa justificada y libremente apreciada por Alcaldia, el aspirante pasara
al ultimo lugar de la bolsa.

La pertenencia a la bolsa no genera, en ningun caso, derecho a la obtencién de plaza en propiedad
ni a la consolidacién de empleo, tratdndose exclusivamente de un instrumento para la cobertura de
necesidades temporales.

La bolsa permanecerd vigente hasta que el Ayuntamiento acuerde su sustitucion mediante la
constitucién de una nueva, sin que exista limite temporal predeterminado.

Los llamamientos se realizaran por orden riguroso de puntuacién, comunicandose a la persona
interesada en el nimero de teléfono y/o direccion de correo electronico que haya facilitado en su solicitud.

Funcionamiento de la bolsa de auxiliares administrativos interinos:

- El aspirante deberd manifestar su aceptacion expresa o renuncia en el plazo maximo de 24 horas
desde la comunicacién. Se entendera que renuncia si no ha manifestado expresamente su renuncia, asi
como si lo hace de forma expresa.

- Transcurrido dicho plazo sin respuesta, o en caso de renuncia no justificada, se procedera
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa.

- Las causas de renuncia justificadas podran ser valoradas libremente por la Alcaldia, que decidird si
procede o no penalizacion.

En caso de renuncia injustificada o falta de respuesta en plazo, el aspirante pasard al ultimo lugar de
la bolsa.

En caso de aceptacion del nombramiento, una vez finalizado el mismo, el aspirante conservara su
posicién en la bolsa para futuros llamamientos.

NOVENO. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.
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DECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que lo dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidon General del estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio. El Tribunal Calificador queda facultado para la resolucién de cuantas incidencias pudiesen
surgir a lo largo del proceso selectivo, en aplicacidon de los criterios de imparcialidad y objetividad,
conforme a lo recogido en el ordenamiento juridico.

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACI(')N' EN PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:
DNI:
Fecha de nacimiento:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Papel o electrénica):
E-mail:
Direcciéon postal (Calle, nUmero, CP, Poblacién):
Objeto de la solicitud: Vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo

n° 80 de fecha 30 de abril, en relacion a la convocatoria de una plaza de auxiliar administrativo en régimen

laboral, y las bases publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pantoja y Tablon de anuncios.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que cumple con todos los requisitos y condiciones recogidos
en las Bases de la convocatoria para el acceso al proceso selectivo, de acuerdo con el art. 56 de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

iNDICE ORDENADO DE MERITOS:

1

2

3

4

5. [etc]

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos: He sido informado de que este
Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompana para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

FECHA Y FIRMA: Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025

EL/LA Solicitante,
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ANEXO 2
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: caracteristicas generales; valores superiores de la
Constitucién; principios constitucionales; derechos fundamentales y libertades publicas. Organos
constitucionales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado. Las Comunidades
Auténomas: constitucién y competencias. Las Entidades Locales: el Municipio y la Provincia.

Tema 3. La administracion publica: principios de actuacién y organizacién; las relaciones
interadministrativas. El sector publico institucional. Las relaciones entre la administracion publica y los
ciudadanos.

Tema 4.Los érganos administrativos. La competencia. Los 6rganos colegiados. Abstencion y recusacion.

Tema 5. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La notificacion. Ejecucién
de los actos. La revision de los actos en via administrativa: revisién de oficio y recursos administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y fases. Los interesados.
Especialidades del procedimiento de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracion Local.

Tema 8. El presupuesto en la administracion local: elaboracién, aprobacion, ejecucion y liquidacion.
Créditos presupuestarios y modificaciones.

Tema 9. Contratos del Sector Publico: clases y régimen juridico. Elementos. Preparacién, adjudicacion,
efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 10. Las subvenciones publicas: concepto y elementos. Procedimiento de reintegro. El
procedimiento de concesién y el de gestion y justificacion de subvenciones.

Tema 11. Union Europea: instituciones y libertades basicas. Fuentes del derecho de la Unidn Europea.

Tema 12. Instituciones de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Tema 13. Relaciones entre administraciones publicas.

Tema 14. Organizacion territorial del Estado.

Tema 15. El Municipio: elementos. Mancomunidades y otros entes locales. Competencias locales.
Competencias de los érganos de gobierno locales.

Tema 16. Bienes en las entidades locales. Tipos. Inventario de bienes.

Tema 17. Haciendas locales: recursos, su clasificacion y gestion. Régimen tributario: padrones fiscales
y su tramitacién. Liquidaciones: plazos y tramites.

Tema 18. El personal al servicio de las administraciones publicas: sanciones y régimen disciplinario.
Obligaciones, derechos y deberes.

Tema 19. Procedimiento de tramitacién de ordenanzas generales y fiscales.

Tema 20. Gestion de la calidad en la administracion publica.

Tema 21. Aplicacion de las nuevas tecnologias en la administracion local: planes y normas de calidad,
cartas de servicios. Transparencia y participacion ciudadana.

Tema 22. La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 23 Publicidad activa, y pasiva. Protecciéon de datos caracter personal: principios, derechos y
obligaciones. El delegado de proteccién de datos.

Tema 24. Facturacion electrénica. Tramitacion en la administracién local.

Tema 25. Padrén de habitantes.

SEGUNDO. Publicar las bases en la sede electréonica del Ayuntamiento y en el Tablédn de Anuncios.

TERCERO. Publicar Anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo para
la presentacién de instancias durante plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del Anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre.

Pantoja, 17 de septiembre de 2025.-El Alcalde, Julidn Torrejéon Moreno.

N.°1.-4539

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



