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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

El Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en fecha 12 de septiembre de 2025, ha aprobado las
BASES de convocatoria para la constitucion de BOLSA DE TRABAJO -TIPO B- de EDUCADOR/A CENTRO
OCUPACIONAL, Grupo A, Subgrupo A2, que se transcriben:

“1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto la constitucién de una BOLSA DE TRABAJO -TIPO B- de
EDUCADOR/A CENTRO OCUPACIONAL, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de CONCURSO.

2. NORMATIVA DE APLICACION.

Con caracter general, esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, serd de aplicacion lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

- Reglamento sobre Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de lllescas (“Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo n° 7, de 10 de enero de 2007).

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP-.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Educador/a Centro Ocupacional, Grupo A, Subgrupo A2.
Cobertura temporal de necesidades de personal del Centro Ocupacional, motivadas por bajas
producidas porincapacidad temporal o cualquier otra circunstancia que suponga una vacante temporal.

4. FUNCIONES.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes segun consta en la ficha descriptiva de la vigente R.PT.
del Ayuntamiento de lllescas.

- Desarrollo de actividades tendentes a la integracion laboral de los usuarios del Centro.

- Participacion en el disefio anual del Proyecto del Centro Ocupacional.

- Elaboracion, desarrollo y evaluacion de los programas del Centro y de los planes individuales de
intervencion.

- Desarrollo de actividades tendentes a incrementar las habilidades sociales y la autonomia personal
de los usuarios.

- Desarrollo y disefo de campanas de sensibilizacion e inclusién social.

- Atencidn a las familias de los usuarios, relaciondndose con cuantas entidades, organismos, entes
profesionales privados o publicos sean necesarios a tal fin.

- Atencion e informacién al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

- Manejo de los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo
que realiza.

- Gestion, mantenimiento y control de los archivos y registros que le sean asignados, asi como de las
bases de datos informaticas.

- Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores o, en todo caso, que
sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende,
sin perjuicio ademas de los previsto en el art. 73.2 del TREBEP.

5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 TREBEP en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados o en la normativa aplicable.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas, entendiendo por ello las capacidades
y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones como personal
laboral, en el que hubiere sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer cualquiera de las siguientes titulaciones universitarias: Grado en Educacién Social; Grado
en Trabajo Social; Grado en Maestro/a en Educacién Primaria, con mencién en Pedagogia Terapéutica,
o bien, las correspondientes Diplomaturas.

f) Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que el puesto de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio implica contacto habitual con menores, la persona aspirante no podra haber sido condenada
por sentencia firme por algun delito contrala libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacion como personal laboral temporal.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Las solicitudes de participacion se presentaran PREFERENTEMENTE de forma telematica en la
pagina web del Ayuntamiento de Illescas, en el apartado “Empleo Publico”, o en cualquiera de las formas
contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, seleccionando la Convocatoria a la que se opte. En la solicitud
se declarara que se conocen y rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el MODELO NORMALIZADO a tal efecto y en los sistemas
de identificacién y firma admitidos para realizar el tramite de inscripcion, pago de tasas y aporte de
documentacion requerida.

¢) El MODELO NORMALIZADO citado en el pérrafo, serd cumplimentado, firmado y presentado de
forma obligatoria.

d) Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentaciéon de DIEZ DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidn de las presentes Bases en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

e) Los datos correspondientes al domicilio, teléfono y direccién electrénica que figuren en la solicitud
se consideran como los Unicos vélidos a efectos de notificaciones y es responsabilidad de los aspirantes
comunicar la modificacién puntual de estos datos.

f) Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica finalidad
de la gestion del proceso de seleccion y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos
y numero del documento de identidad se publicara en la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

g) El Ayuntamiento de lllescas es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de
proteccién de datos en www.illescas,es. Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran
ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica, a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

h) La Comisién de Valoracién o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de lllescas puedan requerir
a los aspirantes que acrediten la autenticidad y veracidad de los documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

i) En ningun caso se valorardn méritos no aportados o no acreditados documentalmente en el plazo
exigido.

j) Laautoridad convocante, por si o a propuesta de la Presidencia de la Comision de Valoracién, debera
dar cuenta alos érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
las personas aspirantes, a los efectos procedentes.

7. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de lllescas: https://illescas.sedelectronica.es/info.0, sin perjuicio de que se pueda publicar
adicionalmente en la Pagina Web: https://illescas.convoca.online/, estableciendo un plazo de alegaciones
de CINCO DIAS NATURALES.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

La resolucidn que apruebe definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas determinara
el lugar, fecha y hora de realizacion del Concurso, asi como la composicion nominativa de la Comisién
de Valoracion.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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8. COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion estard compuesta por:

- Una Presidencia.

- Cuatro Vocalias.

- Una Secretaria.

La Secretaria la ostentara el/la Secretario/a General de la Corporacién o el/la funcionario/a de carrera
de ésta en quien delegue, que actuara con vozy sin voto.

Se podran designar asesores/as al objeto de colaborar con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan tener una titulacion igual o superior a la exigida,
y se ajustard a la categoria que determine el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Asimismo, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando
concurran en ellas circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados/as por las personas aspirantes, conforme
establece el art. 24 de la citada Ley 40/2015.

9. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

La Comisién de Valoracion hard publica la propuesta de constituciéon de Bolsa de Trabajo -Tipo B-,
para su aprobacion, si procede, por parte del Sr. Alcalde-Presidente.

La persona propuesta aportard, con caracter previo, ante la Secretaria Municipal, originales de toda
la documentacion aportada para su cotejo, y del resto de documentacién que resulte necesaria, en caso
de ser requerida, teniéndose en cuenta el correspondiente PERIODO DE PRUEBA, asi como el régimen
de INCOMPATIBILIDADES del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

MERITOS EVALUABLES (maximo 100 puntos):

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

1.1. Por la experiencia profesional en el puesto de Educador de Centro Ocupacional como funcionario
interino o laboral temporal en alguna administraciéon Publica se le asignaran 0,60 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

1.2. Por la experiencia profesional como Educador de Centro Ocupacional en el sector privado, se
asignaran 0,40 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 60 puntos.

1.3. Por la experiencia profesional que tenga acreditada mediante servicios prestados relacionados
con las funciones del puesto, en Centros o Establecimientos de la Administraciéon Publica, dedicados a
la atencién de personas con discapacidad intelectual, se asignaran 0,20 puntos por mes trabajado hasta
un maximo de 60 puntos.

1.4. Por la experiencia profesional que tenga acreditada mediante servicios prestados relacionados
con las funciones del puesto, en Centros o Establecimientos del Sector Privado, dedicados a la atencién
de personas con discapacidad intelectual, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado hasta un maximo
de 60 puntos.

2) MERITOS ACADEMICOS:

Se valorara con un maximo de 40 puntos segun el siguiente baremo:

2.1. Se valorard Grado o Diplomatura distinta de la requerida, asi como Mdaster Universitario
relacionados con las funciones del puesto de trabajo, a razén de 10 puntos.

2.2.Se valorara el Titulo de Técnico en Integracién Social, a razén de 8 puntos.

2.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento, promovidos y realizados por organismos publicos
debidamente acreditados, mediante certificado o diploma, relacionados con las funciones del puesto,
arazén de 0,05 puntos por hora.

Los cursos de perfeccionamiento cuya duracién sea menor a 20 horas no seran puntuables. De igual
manera, los cursos sobre los que no se acrediten horas de duracién, no seran puntuables.

DESEMPATES.- En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera atendiendo ala
mayor puntuacién obtenida en la Experiencia Profesional; de persistir el empate, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en los méritos académicos; de continuar persistiendo el empate, se atenderd el
orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra “V”, resultante del sorteo publico realizado
por la Secretaria de Estado de la Funcion Publica, conforme Resolucion de fecha 25 de julio de 2025.

11. BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el procedimiento de seleccion, la Alcaldia dictara resolucién constituyendo la Bolsa de
Trabajo -Tipo B- resultante.

Las personas candidatas incluidas en la Bolsa de Trabajo deberan comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion en sus datos de localizacién, a efectos de posibles llamamientos.
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Se estara a lo dispuesto en el vigente Reglamento sobre Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Illescas (B.O.P. de Toledo, de fecha 10/01/2007).

12. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las presentes Bases se podrd interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante el
mismo drgano que haya dictado el acto, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

Los actos administrativos que se deriven de las Bases y de las actuaciones de la Comisién de Valoracién
podran serimpugnadas por las personas interesadas en los casos y en laforma prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes Bases tendran eficacia desde la fecha de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.
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SOLICITUD DE ADMISION
AYUNTAMIENTO DE PRUEBAS SELECTIVAS

ILLESCAS
I

(Espacio reservado para el registro de entrada)

NIF/TR/PASAPORTE APELLIDOS ¥ NOMERE
2
% DIRECCION MUNICIPIO Y PROVINCIA
e
E TELEFONOS CORREQ ELECTRONICO CODIGO POSTAL FECHA DE MACIMIENTO

ONotificacion electrénica (mediante comparecencia en la sede electronica https://sede.illescas.es . El teléfono movil y/o el correo electrénico
designado sera el medio por el que recibira los avisos de notificacion).

ONotificacion por Correo postal (todas las notificaciones que se practiquen por correo se pondran a su disposicion en la sede electrénica del
Ayuntamiento de lllescas para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria).
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Documentacién que se acompanan a la solicitud:
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S ODocumento justificativo del pago de la tasa.
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8 < [ Documento que acredita la exencién de abono de la tasa.
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DECLARACION

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y declara que son ciertos los datos consignados en ella, asi como
que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos y requisitos que figuran en esta solicitud. Que conoce las bases generales y especificas
publicadas en los correspondientes diarios oficiales y que esta de acuerdo con ellas para formar parte de este proceso selectivo.

RESPONSABLE

lllescas, a de de 20

FIRMA

(Firma del interesado)

ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS
En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garant a de los derechos digitales, y en
relacién al tratamiento de sus datos personales, le informamos de lo siguiente:
Responsable: El responsable del tratamiento es AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS, Plaza del Mercado, 14, 45200, Toledo (Toledo). Finalidad: Registrar de
manera centralizada las solicitudes y documentacion presentada ante el Ayuntamiento de lllescas Legitimacion: Cumplimiento de obligacion legal, articulo
16 Ley 39/2015.
Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion al tratamiento a través del
siguiente enlace https://illescas.es/politica-de-privacidad/
Mas informacion: Puede solicitarla en la direccion registro@illescas.es

Illescas, 12 de septiembre de 2025.-El Alcalde, José Manuel Tofifio Pérez.

N.°[.-4468



