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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

La Junta de Gobierno Local de la ciudad de Toledo, en sesién de 3 de junio de 2025, aprob6 la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2025, incorporando 1 plaza de TECNICO SUPERIOR TIC, de la Subescala
Técnica de Administracion Especial, Subgrupo de Clasificacion A2, para su cobertura por el sistema
especifico de promocion interna.

En ejecuciéon del acuerdoy en el gjercicio de la competencia delegada por la Junta de Gobierno Local
en sesion de 26 de junio de 2023, he resuelto convocar el proceso selectivo para la cobertura de la plaza
citada, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion
interna y el procedimiento de concurso oposicién 1 plaza de TECNICO SUPERIOR TIC de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, de la Subescala Técnica de Administracién Especial, Subgrupo
de Clasificacion A2.

1.2. Normativa reguladora. Al proceso selectivo les serdn de aplicacién la Ley 30/1984 de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleados Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y las bases de esta convocatoria.

1.3. Informacion adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de esta
convocatoria podra recabarse informacion adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos
925330604y 925330610; esta informacién adicional tendra un valor orientativo y no serd vinculante para
el Ayuntamiento de Toledo, ni generaré derechos para los interesados.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Serfuncionario de carrera del Ayuntamiento de Toledo en la Subescala Técnica de la Administracién
Especial, y tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicio activo en la misma.

b) Estar en posesion del titulo académico de Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas o sus grados
profesionales equivalentes segun el R.D. 777/1998 de 30 de abril. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd poseer la convalidacién de la Administracion educativa competente.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de las plazas convocadas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de resolucién del proceso selectivo.

3.SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentardn por medios
electrdnicos a través del formulario disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https://
sede.toledo.es), debiendo presentarse en el plazo y lugar sefialados en las bases 3.2y 3.3.

3.2.Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el caso
de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentardn telematicamente, a través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es), para cuyo acceso sera imprescindible
disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud
debidamente cumplimentado y el justificante del pago de la tasa por derechos de examen; el abono
de esta tasa se hard a través del enlace a la Oficina Virtual Tributaria existente en la direccién http:/
www.toledo.es/el-ayuntamiento/empleo-publico. Una vez realizado el registro el sistema expedira un
resguardo acreditativo del mismo.

3.4. Derechos de examen. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de
18,05 €. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién en la Oficina Virtual Tributaria
en el enlace https://tributos.toledo.es/ovt/EXPS/451680/ATOLEDO/noauth/tasas o desde la propia Sede
electrénica; asi mismo podran abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo. La falta de pago de los derechos de
examen en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante al proceso selectivo. No procederd la
devolucion de los derechos de examen a los aspirantes excluidos del proceso selectivo. En ninguin caso,
el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a la participacion en el proceso selectivo
para lo que sera necesario, ademas, la presentacién en tiempo y forma del impreso de solicitud con
arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2y 3.3.

3.5. Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud, en el bloque “Datos
de la Convocatoria” deberdn seqguirse las siguientes instrucciones:

3.5.1. En el apartado referido a “denominacion”, se expresara “TECNICO SUPERIOR TIC".

3.5.2. En el apartado referido a “sistema de acceso”, se marcara “promocion interna”.

3.5.3. En el apartado “Titulo académico exigido en la convocatoria”, se expresard el recogido en la
Base 2.1, b).

3.5.4. En el apartado “derechos de examen” se consignara el importe exacto de los derechos de
examen recogido en la base 3.4.

3.6. Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser objeto
de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Toledo para el desarrollo del proceso selectivo.
A estos efectos, los aspirantes dan su consentimiento con la firma de su solicitud de participacién para
que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido
al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo convocante dictara resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.toledo.es). En ella se expresara
la relacién provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos.

4.2.Subsanacién de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos se
publicaran en los mismos lugares la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo. La resolucién por la que se publique contendra las relaciones definitivas de aspirantes excluidos
y ellugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi como el lugar
y la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador.
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5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un tribunal calificador
compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos
los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién académica igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas. Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2. Asesores especialistas. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3. Funcionamiento. Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente,
el Secretarioy al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién
en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacién se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

A efectos de comunicacionesy demds incidencias el Tribunal tendra su sede en las Casas Consistoriales
del Ayuntamiento de Toledo.

5.4. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5. Asistencias. El Tribunal tendra la categoria segunda segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1. Concurso oposicién. La seleccion de los aspirantes se realizard por el procedimiento de concurso-
oposiciéon. La puntuacion maxima alcanzable en el concurso-oposicidon sera de 25 puntos; de ellos, 20
corresponderan a la fase de oposiciény 5 a la de concurso. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes
deberan haber superado previamente la de oposicion.

6.1.1. Fase de oposicién: esta fase constara de dos pruebas, teniendo caracter eliminatorio la segunda
prueba. La puntuacidon maxima alcanzable en la fase de oposicion sera de 20 puntos, siendo necesario
un minimo de 10 puntos para superarla.

a) Primera prueba: test de conocimientos. Consistira en responder en el plazo maximo de sesenta
minutos a un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que
s6lo una serd correctay relacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo a estas Bases.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos. Las preguntas erréneas se penalizardn con arreglo a la siguiente
férmula: n° de aciertos — (n° de errores/3), obteniéndose asi el nUmero de respuestas netas acertadas. En
el supuesto de que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a agotarse,
las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendrdn por no puestas, ajustandose por el
Tribunal los parametros de calificacion de la prueba al nimero final de respuestas validas.

En el plazo de los tres dias siguientes al de realizacion de la prueba, el Tribunal publicara en el Tabléon
Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) la plantilla correctora provisional con la
relacion de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones
que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacién. Concluido el plazo
de reclamaciones, el Tribunal publicara en el mismo lugar la plantilla correctora definitiva junto con la
relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado
del proceso selectivo.

b) Segunda prueba: practica. Consistira en resolver el supuesto o supuestos practicos, desglosados
en preguntas, que se determinen por el Tribunal y en el tiempo que se fije por el mismo, todos ellos
relacionados con las materias del programa recogido en el Anexo a estas Bases. El ejercicio se calificara
de 0a 10 puntos, puntuandose de forma individual por los miembros del Tribunal Calificadory siendo su
puntuacién final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos, excluidas las que varien
mas de dos puntos con la media inicial. Serd necesario un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

6.1.2. Fase de concurso. La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos que a continuacion
se relacionan, hasta un maximo de 5 puntos y conforme al baremo que asi mismo se expresa. Solo se
valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

a) Servicios prestados. La antigliedad reconocida en cualquier Administracion Publica, hasta un
maximo de 3 puntos. El cdmputo de los servicios prestados se realizard por meses completos, a razéon
de 0,025 puntos por mes.

b) Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos y a razén de 0,025 puntos por hora lectiva,
la participaciéon en cursos de formacién o perfeccionamiento que retinan las siguientes condiciones: a)
que estén destinados al personal al servicio de las Administraciones Publicas; b) que sean impartidos
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u homologados por ellas o por los promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas; c) que tengan una duracién minima de 10 horas lectivas; d)
que tengan relacién directa con las funciones de la plaza convocada y e) que se hubieran realizado y
concluido durante los ultimos 10 afios.

¢) Titulaciones académicas. Dentro de la puntuacion maxima de 2 puntos contemplada en el apartado
anterior, podrd valorarse hasta 0,5 puntos la posesion de una titulacion académica de Ingenieria o Grado
Superior.

La puntuacién final de la fase de concurso se obtendra de la suma de las valoraciones obtenidas en
los diferentes méritos.

6.2. Calificacion del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la
suma de las obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden de puntuacion
se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién: la mayor puntuacién obtenida
por el mérito de servicios prestados y, en su defecto, en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; de
persistir el empate se estard a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién;
en su defecto, por la puntuacion en el mérito de formacién y, finalmente, por el orden de actuacion de
los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Acreditacion personalidad. El tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2.Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anteriory al amparo de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizaciéon de la
semana 36, se hard excepcién en el lamamiento Unico para la realizaciéon de alguna de las pruebas por
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del tribunal calificador, adjuntando a su solicitud
un informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento por razén de su estado
de gestacion; con base en dicho informe, el Tribunal determinard el lugar y la fecha de realizacion de
la prueba, no pudiendo demorarse la misma de forma que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, a criterio del tribunal calificador.
Asi mismo, se podra solicitar la excepcion del llamamiento Gnico a partir del primer dia de la semana 37
del embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacion de las 6 semanas
posteriores al mismo; en este caso, el Tribunal determinara el lugary la fecha de realizacion de la prueba,
que no podrd realizarse dentro de este periodo de tiempo; la solicitante deberd acreditar la circunstancia
mediante el correspondiente informe médico. En los mismos términos, podra solicitarse la excepcion
del llamamiento Unico cuando se produzca la hospitalizacion por motivos de embarazo, lactancia o
interrupcidn del embarazo; la solicitante debera acreditar la circunstancia mediante el correspondiente
informe médico; en estos supuestos, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso
selectivo y a la superacién de las pruebas que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién
del proceso en tiempos razonables y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

7.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero cuyo primer apellido comience por la letra “N” de conformidad con lo establecido por Resolucién
de 29 de noviembre de 2024, de la Direccidon General de la Funcién Publica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afio 2025.

7.4. Anonimato en la correccién de las pruebas. Cuando sea compatible con la forma de realizacién de
las pruebas, éstas se hardn de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacién.
A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas prueba figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.5. Calendario del proceso selectivo. La primera prueba no se realizard antes del dia 1 de noviembre
2025. La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de tres meses, contados desde la
fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6. Realizacién de las pruebas. La fecha, hora y lugar de la primera prueba se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. La publicacién de la celebracién de la segunda prueba se
publicara en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacién a su comienzo.

7.7. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos deberd proponer su exclusion
al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.8. Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacidn de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefo normal
de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten
a estos procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto
de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacién de tiempo y/o
medios para la realizacidn de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, acompanando a la misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido
por los érganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas
de la limitacion y la adaptacién requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el tribunal calificador, publicandose en el
Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) con al menos cinco dias habiles a
la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de tiempo, el tribunal calificador
resolverd sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden
del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

8. RELACIONES DE ASPIRANTES APROBADOS y VALORACION DE MERITOS EN LA FASE DE
CONCURSO.

8.1. Aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Concluida la prueba selectiva, el Tribunal publicara
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) la relacion de los aspirantes
aprobados, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.|, y la puntuacién obtenida en cada uno de los
ejercicios y en el total de la oposicién.

8.2. Acreditacién y valoracion de méritos en la fase de concurso. Publicada la relacion de aspirantes
aprobados en la fase de oposicidn, se abrird un plazo de 10 dias para la presentacion, en su caso, de la
documentacién acreditativa de los méritos en la fase de concurso; a estos efectos, los méritos derivados
de la relacidn de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento de Toledo se acreditaran de oficio por
el Servicio de Régimen Interior. El Tribunal publicard la relacién conteniendo la valoracién de los méritos
en la fase de concurso en el lugar previsto en la base 8.1. S6lo se valoraran los méritos hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

8.3. Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.toledo.es) la relacion de los aspirantes
aprobados en el proceso selectivo, y la elevard a la Autoridad competente para su nombramiento como
funcionarios de carrera. La relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra contener un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas; la propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

8.4. Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

9.1. Documentacién. Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de 10 dias naturales
desde que se haga publica la resolucion prevista en la base 8.3, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la convocatoria, estando exento
de justificar las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.
Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de
la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser
nombrados funcionarios de carrera; en este supuesto, el 6rgano competente para su nombramiento
como funcionario de carrera, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara a quienes,
sinfigurar en la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo prevista en la base 8.3, hubieran
superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacién total alcanzada en el proceso selectivo, una
vez sumada la fase de concurso.

9.2. Nombramiento como funcionarios de carrera. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
y acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados funcionarios de carrera
del Ayuntamiento.
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10. NORMA FINAL.

Contra esta Resolucion, que ponefin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que la dict6, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.

ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS

AREA 1. Organizacion y Gestion de los Sistemas de Informacién

Tema 1. Definicién, estructura, y dimensionamiento eficiente de los Sistemas de Informacion.

Tema 2. Reutilizacion de la Informacién en el Sector Publico. Papel de las TIC en la implantacion de
politicas de datos abiertos y transparencia.

Tema 3. Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de
la interoperabilidad. Normas Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos y
expedientes electrénicos y normas para el intercambio de datos entre Administraciones Publicas.

Tema 4. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre
Administraciones Publicas. Cl@ve, FIRe, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexidn de Registros,
la Plataforma de Intermediacién de Datos, y otros servicios.

AREA 2. Sistemas y puesto de trabajo

Tema 5. Equipamiento TIC. Servidores. Medidas de seguridad para equipos departamentales y
servidores. Centros de proceso de datos: disefio, implantacién y gestiéon. Mantenimiento de sistemas.
Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo.

Tema 6. Dispositivos personales de puesto de trabajo y dispositivos méviles. La conectividad de los
dispositivos personales. Medidas de seguridad y gestion para equipos y dispositivos.

Tema 7. Arquitectura de infraestructuras. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas,
publicas e hibridas. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos
para tratamiento de informacion multimedia. Copias de seguridad. El procesamiento cooperativo y la
arquitectura cliente-servidor. Arquitecturas web (SOA, REST). Virtualizacion de sistemas y de centros de
datos. Virtualizacién de puestos de trabajo.

Tema 8. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI. El modelo
relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de
datos relacionales.

Tema 9. Servicios corporativos. Correo electrénico, mensajeria, directorio, voz y colaboracién, accesos
remotos y seguridad, gestion de identidades, teletrabajo, y otros servicios TIC corporativos.

AREA 3. Ingenieria de los Sistemas de Informacién

Tema 10. El ciclo de vida de los sistemas de informacién. Modelos del ciclo de vida. Metodologias de
desarrollo de sistemas. Metodologias 4giles: Scrum, Kanban y Lean Developement. Modelos de integracion
continua. Herramientas y sus aplicaciones.

Tema 11. Buenas practicas en el desarrollo software y operaciones. DevOps, DevSecOps y MLOps.
Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Disefio web adaptativo. Software de cdédigo abierto.
Software libre. Conceptos base. Licenciamiento software.

Tema 12. Gestidon de cambios en proyectos de desarrollo software. Gestién de la configuracion y de

versiones. Gestion de entornos. Gestién documental. Gestion de contenidos. Tecnologias CMS y DMS
de alta implantacion.

Tema 13. Arquitectura de desarrollo web. Desarrollo web front-end. Scripts de cliente. Frameworks.
Desarrollo web en servidor, conexién a bases de datos e interconexion con sistemas y servicios.

Tema 14. Aplicaciones moviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.

Tema 15. Sistemas de informacién geografica. Conceptos y funcionalidad basicos.

AREA 4. Redes y Comunicaciones

Tema 16.Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision. Conmutacién de circuitos
y paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de acceso. Interconexién de redes. Calidad
de servicio.

Tema 17. La red Internet y los servicios basicos de comunicaciones con la red publica.

Tema 18. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.

Tema 19. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO: arquitectura,
capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Tema 20. Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexién. Gestion de dispositivos. Administracién de redes LAN. Gestion de usuarios
en redes locales. Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP. Configuracion y gestion de redes
virtuales (VLAN).
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Tema 21. Redes IP: Arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transiciéon y
convivencia IPv4 - IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6.

AREA 5. Seguridad

Tema 22. Identificacion y firma electrénica: marco normativo, certificados digitales y mecanismos.

Tema 23. Seguridad de sistemas. Andlisis y gestion de riesgos. Herramientas. El Esquema Nacional de
Seguridad. Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

Tema 24. Sistemas de recuperacién de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para la
conservacién de la informacion.

Tema 25. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: cortafuegos,
control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas, etc. Medidas especificas para las comunicaciones
moviles.

Tema 26. La seguridad en el nivel de aplicacién. Tipos de ataques y proteccién de servicios web, bases
de datos e interfaces de usuario.

Tema 27. La politica de proteccién de datos de cardcter personal. Normativa. Reglamento europeo
de proteccion de datos UE 2016/679.

Tema 28. Blockchain. Concepto. Clasificacién, aspectos juridicos y aplicaciones.

Toledo, 4 de septiembre de 2025.-El Secretario General de Gobierno, Fernando Payo Sdnchez-Garrido.

N.o1.-4338
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