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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Resolucién de Alcaldia n.° 2025/1209 de fecha 1 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las
bases generales reguladoras de la convocatoria urgente de una bolsa de trabajo para la contratacién
temporal de Auxiliar de Educacidn Infantil del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serad de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, CON
CARACTER URGENTE DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases establecer las normas que han de regir la creaciéon de una bolsa, por el
procedimiento de concurso, para la contratacion de AUXILIAR EN EDUCACION INFANTIL del Ayuntamiento
de Quintanar de la Orden, personal laboral equivalente a grupo de clasificacién C, subgrupo C2, al objeto
de cubrir las necesidades temporales de personal, sustituciones de los empleados por motivo de los
permisos y/o licencias legalmente establecidas, acumulacion de tareas, circunstancias imprevistas, que
estan surgiendo debido a la inexistencia de bolsas a tal efecto.

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondientes a la categoria de la plazay a
los requisitos exigidos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La contratacion se realizard en régimen laboral temporal, bajo la modalidad de contrato mas adecuado
segln normativa en vigor o nombramiento. La duracién de los contratos se adaptara igualmente a dichas
necesidades, sin que en ningln caso pueda superar el tope maximo establecido por la legislacion laboral
vigente seguin la modalidad de contrato a formalizar.

De acuerdo con el art. 15.2 del Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo, cuando se formalice
un contrato de duracién determinada que obedezca a circunstancias de la produccién por causas
imprevisibles, su duracion no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de dmbito sectorial
se podrd ampliar la duracion méaxima del contrato hasta un aino.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podré prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez,
sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Lajornada laboral podra ser completa o a tiempo parcial, lo que vendra determinado por la naturaleza
de las necesidades a cubrir. La distribucion horaria se determinara por la concejalia delegada del Area.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado Medio de Auxiliar de Educacion Infantil o Jardin de Infancia.

f) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Esta
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circunstancia deberd acreditarse mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantener los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de
su contratacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en los correspondientes proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que retdnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la
plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento en el modelo normalizado
(Anexo I) y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http:/quintanardelaorden.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacién de
solicitudes, siendo motivo de exclusién realizar el mismo fuera de este plazo. Los aspirantes deberan
conservar su ejemplar para su presentacion si les fuera requerido.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud y el justificante del abono de los derechos de
examen, copia del DNIy de los documentos acreditativos de la titulacién y méritos alegados, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden puedan requerir alos/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciard expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con trdmite de audiencia al
interesado/a. El 6rgano convocante resolverd de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

3.4.- Derechos de examen. Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en ella se hara constar
que retinen todos los requisitos de las bases, e irdan acompanadas del resguardo acreditativo de haber
abonado el importe de los derechos de examen.

La forma de pago de la Tasa por el aspirante se realizara mediante ingreso bancario realizado en la
cuenta n°: ES5530810148 341101619227 de la oficina de Eurocaja Rural de Quintanar de la Orden, efectuado
directamente o por transferencia del importe de los derechos de examen, que sefijan en 15,00 €, conforme
al articulo 5 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen. En dicho resguardo habra
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

Se aplicardn las siguientes bonificaciones y exenciones:

a) Del 50 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como
demandante de empleo, con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion
de la convocatoria. Para la aplicacion de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacién de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien, a favor de victimas de violencia de género. Para la aplicacién de esta reduccién, el
sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en
su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccidn, o cualquier otra documentacion acreditativa de
tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

) Del 50 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
e inferior al 65 por ciento.

d) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad superior al 65 por ciento.

Para la aplicacion de esta reduccion de los apartados cy d) se debera aportar la tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://quintanardelaorden.sedelectronica.esy, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusién, se sefilalard un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se advierte de que, trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas por el tribunal de seleccion, en el plazo de 15 dias,
transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://quintanardelaorden.sedelectronica.esy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal calificador estara formado por un presidente, un secretario y tres vocales con sus respectivos
suplentes.

El Tribunal podra disponer laincorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacidn de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos establecidos para la publicaciéon de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO (maximo 10 puntos)

a) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (*): Hasta un maximo de 2
- Técnico Superior en Educacién Infantil 2 puntos. puntos.

0.05 puntos por cada hora de asistencia a cursos de formacién,
especializaciéon o perfeccionamiento, sobre materias relacionadas con
las funciones propias del puesto.

(*) Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

Hasta un maximo de 2
puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como auxiliar de jardin de infancia, auxiliar de
educacioninfantil en cualquier Administracion Publica o empresa privada.

0.25 puntos por mes

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada. Sin la aportacién
de los documentos sefalados el tribunal se abstendra de valorar la experiencia.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado “b)” de este articulo segun el orden establecido.
De persistir el empate se estard lo dispuesto en la Resolucién de 26/11/2024, de la Direccion General de
la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos, que para el afo 2025 es la “N”.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establecerd un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado
al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivoy sialguna persona aspirante no lo superara,
perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a
la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

DECIMO. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones etc. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista tendiendo preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento en el
mismo orden dentro de la Bolsa de Trabajo :

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento u otra administracién publica
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran
un minimo de tres intentos, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 5 anos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo ,a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION PARA LA CONSITTUCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO,
CON CARACTER URGENTE DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL,

PERSONAL LABORAL.
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN (TOLEDO)
D./Da conDNIne......eeenenen.
, ¥y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en Calle
ne......... delalocalidad provincia C.P.
teléfono ,y Correo electrénico

EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el procedimiento de configuracién de una bolsa de trabajo personal
laboral por Concurso de AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden
(Toledo), conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo ne........... de fecha...nrecncneeenne

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.
Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso de configuracion por Concurso de una bolsa de trabajo personal
laboral de AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo).

- - de .de 2025.

FIrmADO

Alcaldia del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo)
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ANEXO I
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
D/ Dttt s b bbb s b en b s s con DNI NO...ueivercieierceeneane Y
lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en Calle........ccceveenrneneeneniresesnesses s
NC.vvrnene delalocalidad Provincia C.P
teléfono......cveeveennee y Correo electrénico

A.EXPERIENCIA (maximo 6 puntos):

Por haber prestado servicios como auxiliar de jardin de infancia, auxiliar de educacién infantil en
cualquier Administracion Publica o en la empresa privada.

Denominacion N° meses Puntuacion por Total
completos mes (0,25)

TOTAL EXPERIENCIA
B. FORMACION (Maximo 4 puntos)
Denominacion Ne° horas Puntos Total

TOTAL FORMACION
TOTAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

QUINTANAR DE LA ORDEN, A DE DEL 2025

Fpo.:
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA

DON/DONA.cceieiiriirieieiierseisiessese et ssessesesssssasessesessesssessesesssssesssssssssssaens ,provisto/a del Documento
Nacional de Identidad niumero ..., €n nombre y representacion propia,

DECLARA BAJO JURAMENTO

1.- Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
Administracion Local, ni Autondmica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién establecido
en las Bases y Convocatoria para la Constitucién de Una Bolsa de auxiliar de educacién infantil, del
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

2.- De no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad.

Y para que asi conste lo firmo, en Quintanar de la Orden, a de del 2025.

Fpo.:

Quintanar de la Orden, 1 de septiembre de 2025.-El Alcalde, Pablo Nieto Toldos.
N.°1.-4319




