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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAVAHERMOSA

Detectado error en las Bases reguladoras del proceso selectivo para la convocatoria y proceso selectivo
para proveer 1 plaza de pedn de servicios multiples (gestion de residuos), como personal laboral fijo de
este Ayuntamiento de Navahermosa, publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo num.
102 de fecha 2 de Junio de 2025, mediante resolucién de Alcaldia nim. 2025-0592, de fecha 29 de agosto
de 2025, se ha aprobado rectificacion del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Rectificar el error advertido en el punto SEPTIMO - Sistema de Seleccién y Desarrollo de
los Procesos, en los siguientes términos:

Donde dice:

«SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion (75%).

- Concurso (25%).

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 75 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 50 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 70 preguntas tipo test
relacionadas con el temario que figura en el ANEXO |, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo
una serd la correcta, y el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de 60 minutos para su realizacion.

Forma de valoracién: nUmero de aciertos — (nUmero de errores/3). Las respuestas no contestadas ni
puntuaran ni penalizaran.

El cuestionario contendra 4 preguntas de reserva, que los aspirantes deberan responder para que
puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el tribunal declare invalidadas por causas
justificadas o ante posibles anulaciones.

La calificacidn de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una prueba practica directamente relacionada con las funciones
a desarrollar, en un tiempo maximo de 60 minutos.

El orden de actuacién de los/as aspirantes, para este ejercicio, vendra determinado por el orden
alfabético del primer apellido.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
tedrico y practico. Siendo necesario obtener un minimo de 35 puntos, entre los dos ejercicios, para
acceder a la fase de concurso.»

Debe decir:

« SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion (75%).

- Concurso (25%).

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacidn de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 75 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 35 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
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PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 70 preguntas tipo test
relacionadas con el temario que figura en el ANEXO |, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo
una serd la correcta, y el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de 60 minutos para su realizacion.

Forma de valoraciéon: nUmero de aciertos — (nUmero de errores/3). Las respuestas no contestadas ni
puntuaran ni penalizaran.

El cuestionario contendra 4 preguntas de reserva, que los aspirantes deberan responder para que
puedan ser valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el tribunal declare invalidadas por causas
justificadas o ante posibles anulaciones.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una prueba practica directamente relacionada con las funciones
a desarrollar, en un tiempo maximo de 60 minutos.

El orden de actuacién de los/as aspirantes, para este ejercicio, vendra determinado por el orden
alfabético del primer apellido.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos.

La calificaciéon de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
tedrico y practico. Siendo necesario obtener un minimo de 35 puntos, entre los dos ejercicios, para
acceder a la fase de concurso.»

SEGUNDO. Publicar anuncio de la presente resolucién de rectificacién de errores subsanados en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://navahermosa.sedelectronica.es].

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion en la préxima sesion de Pleno.

Navahermosa, 29 de agosto de 2025.-La Alcaldesa, Maria Soledad Ortiz Lorente.
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