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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YEPES

 En fecha 18 de agosto de 2025, se ha dictado Resolución de Alcaldía por la que se aprueba y autoriza 
la contratación y/o nombramiento como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Yepes y del organismo 
autónomo municipal Residencia Municipal de la 3ª Edad, en proceso de estabilización de empleo temporal 
por el sistema de concurso de méritos, enmarcado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo pú blico, del tenor literal siguiente:

 RESOLUCIÓN

- Habiendo concluido la baremación de experiencia y méritos en relación con el proceso de 
estabilización de empleo temporal para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos las plazas 
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento y del Organismo Autónomo municipal Residencia Municipal 
de la 3ª Edad que se indican a continuación, y vista la propuesta del tribunal de selección:

RE SUELVO,

PRIMERO. Aprobar y autorizar la contratación y/o nombramiento como personal laboral fijo del 
Ayuntamiento de Yepes y del Organismo Autónomo municipal Residencia Municipal de la 3ª Edad, a los 
aspirantes y en las plazas que se indican a continuación:

AYUNTAMIENTO:

A) UNA PLAZA DE BARRENDERO:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***1997** GALLEGO MARTIN-PANADERO, LUIS 60 25 85

B) UNA PLAZA DE COCINERO/A ESCUELA INFANTIL:
- Visto que con fecha 31 de julio de 2025 produjo la baja por jubilación de Dª Mª del Pilar García Yepes, 

ú nica aspirante ha superado el proceso de selección.
- Visto que ningú n otro aspirante ha superado el proceso de selección, al no alcanzar, al menos una 

puntuación de 5 puntos en el ítem correspondiente a la experiencia acumulada.
- Declarar vacante el puesto de Cocinero/a de la Escuela Infantil de la plantilla municipal.

C) UNA PLAZA DE CONSERJE COLEGIO:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***2054** DE LA CRUZ MANCEBO, MARÍA DEL PILAR 60 21,5 81,5

D) UNA PLAZA DE CONSERJE CENTRO CULTURAL:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***5609** DE LA OLIVA ORTIZ, MARIO 60 30,5 90,5

E) UNA PLAZA DE ENCARGADO:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***4331** GERARDO GUALDA, JESÚS-MANUEL 45 30 75

F) TRES PLAZAS DE LIMPIEZA GENERAL (JORNADA PARCIAL- 37,5%):

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***3649** CARABAJAL VARGAS, REMEDIOS-ISABEL 60 30 90
2 ***4910** ORTEGA-VILLAIZAN SIREROL, MARÍAJOSEFA 60 0 60
3 ***6923** SANTOS MARQUEZ, RAQUEL 44 11 55C
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G) UNA PLAZA DE LIMPIEZA GENERAL (JORNADA PARCIAL- 62,5%):

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***4936** YEPES FUERTES-MORENO, MARÍA-PILAR 60 21 81

H) UNA PLAZA DE LIMPIEZA ESCUELA INFANTIL:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***3766** VIDAL GOMEZ DE LA TORRE, ANA-MARÍA 58,2 28 86,2

I) TRES PLAZAS DE PEÓN MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***8431** GONZALEZ LOPEZ, TEODORO 60 30 90

2 ***3711**
DE LA OLIVA GOMEZ DE LA 
TORRE, MARÍA DEL CARMEN

60 26 86

3 ***2343** VELAZQUEZ FLORIN, RAMÓN 60 21 81

J) UNA PLAZA DE OFICIAL ENCARGADO DEL CEMENTERIO:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***0087** RODRIGUEZ-TEMBLECO DE LA OLIVA, JESÚS 19 30 49

K) CINCO PLAZAS DE OFICIAL DE OBRAS:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***3967** GOMEZ DE LA TORRE PALACIOS, IGNACIO 60 27 87
2 ***6395** GOMEZ DE LA TORRE GALLEGO, LUIS-ISAAC 56 30 86
3 ***7397** MURARIU, NECULAI 60 21 81
4 ****2173** GOMEZ DE LA TORRE PALACIOS, JOSE VICENTE 60 11 71
5 Se declara vacante al no haber ningún otro aspirante a la plaza

L) UNA PLAZA DE PEÓN DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***6704** DEL CERRO ALONSO, ANTONIO MANUEL 60 26,5 86,5

M) UNA PLAZA DE PÉON DE OBRAS (JORNADA PARCIAL-50%):

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***4334** DEL CERRO RUIZ, BENITO ANTONIO 60 11 71

N) TRES PLAZAS DE PÉON DE OBRAS (JORNADA COMPLETA):

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***4477** SANTIAGO FLORIN, FRANCISCO-JAVIER 60 30,5 90,5
2 ***5299** JIMENEZ JIMENEZ, RAFAEL 59,25 30 89,25
3 ***8150** ALCALA DEL CERRO, CARLOS-ALBERTO 26 30,5 56,5

O) UNA PLAZA DE PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***9277** MORENO GONZALEZ, MARÍA ÁNGELES 60 30,5 90,5
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RESIDENCIA DE LA 3ª EDAD

A) DOS PLAZAS DE COCINERO/A:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***6731** LATTARO GALLEGO, ANUNCIACIÓN 60 31 91
2 ***4049** SANCHEZ-ARANZUEQUE FLORIN, IRENE 60 30 90

B) DOS PLAZAS DE LAVANDERÍA:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***3566** DEL SOL GONZALEZ, MARÍA-SOLEDAD 60 30,5 90,5
2 ***6169** PANTOJA MARTIN, MARÍA DOLORES 60 20 80

C) SEIS PLAZAS DE LIMPIEZA:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***3945** FLORIN PASCUAL-MUERTE, MARÍA-VICTORIA 60 30,5 90,5
2 ***1672** VEGA SANCHEZ, MARÍA-JOSÉ 60 30 90
3 ***4362** ORGAZ MORA, MARÍA-JOSEFA 60 28 88
4 ***4332** OLIVET GOMEZ DE LA TORRE, MARÍA-JOSÉ 45 30,5 75,4

5
Se declara vacante al no haber ningún otro aspirante que haya superado el proceso de selección, 
al no alcanzar, al menos una puntación de 5 puntos en el ítem correspondiente a la experiencia 
acumulada.

6
Se declara vacante al no haber ningún otro aspirante que haya superado el proceso de selección, 
al no alcanzar, al menos una puntación de 5 puntos en el ítem correspondiente a la experiencia 
acumulada.

D) DOS PLAZAS DE PINCHE DE COCINA:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***9836** RUSU RUSU, ELENA- NICOLETA 46 30 76
2 ***9839** GARCIA ONSURBE, BEATRIZ 30 30 60

E) UNA PLAZA DE RECEPCIONISTA (CONSURSO DE MÉRITOS):

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***3746** QUERENCIA SILVEIRA, ANA-ISABEL 57,2 30,5 87,7

SEGUNDO. Constituir bolsa de empleo temporal para cubrir las necesidades que se produzcan, en 
el marco de las plazas convocadas:

AYUNTAMIENTO:

A) UNA PLAZA DE BARRENDERO:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***6966** PARRA LOPEZ, MARÍA DEL MAR 14 17 31

B) UNA PLAZA DE COCINERO/A ESCUELA INFANTIL:
No constituir bolsa de trabajo para el puesto, al no alcanzar ningú n aspirante el mínimo de puntuación 

exigida en la convocatoria en la parte A (mínimo 5 puntos de experiencia profesional).
C) UNA PLAZA DE CONSERJE COLEGIO:
No constituir bolsa de trabajo para el puesto, al no alcanzar ningú n aspirante el mínimo de puntuación 

exigida en la convocatoria en la parte A (mínimo 5 puntos de experiencia profesional).
D) UNA PLAZA DE CONSERJE CENTRO CULTURAL:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***7227** RUIZ GOMEZ, JULIO 24,7 28 52,7

E) UNA PLAZA DE ENCARGADO:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ****7397* MURARIU, NECULAI 36 30 66
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F) TRES PLAZAS DE LIMPIEZA GENERAL (JORNADA PARCIAL- 37,5%):

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***4339** DE LA OLIVA MORA, MARÍA TERESA 27 26,5 53,5

2 ***5918**
SALVADOR SÁNCHEZ- ARANZUEQUE, 
MARIADE LOS ANGELES

14,5 20,5 35

3 ****7335* CHEBLI, HALIMA 7 15 22
4 ***3895** VAQUERO ALVAREZ, SILVIA 9 7 16

5 ***3544**
DEL CERRO FERNANDEZ- 
CANTADOR, MARIATERESA

11 0 11

G) UNA PLAZA DE LIMPIEZA GENERAL (JORNADA PARCIAL- 62,5%):

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***5918**
SALVADOR SÁNCHEZ-ARANZUEQUE, 
MARIA DE LOS ANGELES

14,5 20,5 35

2 ****7335* CHEBLI, HALIMA 7 15 22

H) UNA PLAZA DE LIMPIEZA ESCUELA INFANTIL:
No constituir bolsa de trabajo para el puesto, al no alcanzar ningú n aspirante el mínimo de puntuación 

exigida en la convocatoria en la parte A (mínimo 5 puntos de experiencia profesional).
I) TRES PLAZAS DE PEÓN MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***7356** DIAZ-MAYORDOMO YEPES, JESÚS 22,2 30,5 52,7

J) UNA PLAZA DE OFICIAL ENCARGADO DEL CEMENTERIO:
No constituir bolsa de trabajo para el puesto, toda vez que no hay más aspirantes al puesto.
K) CINCO PLAZAS DE OFICIAL DE OBRAS:
No constituir bolsa de trabajo para el puesto, toda vez que no hay más aspirantes al puesto.
L) UNA PLAZA DE PEÓN DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS:
No constituir bolsa de trabajo para el puesto, al no alcanzar ningú n aspirante el mínimo de puntuación 

exigida en la convocatoria en la parte A (mínimo 5 puntos de experiencia profesional).
M) UNA PLAZA DE PÉON DE OBRAS (JORNADA PARCIAL-50%):
No constituir bolsa de trabajo para el puesto, toda vez que no hay más aspirantes al puesto.
N) TRES PLAZAS DE PÉON DE OBRAS (JORNADA COMPLETA):

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***4936**
GOMEZ DE LA TORRE FUERTES-
MORENO, JESÚS

17,75 30,5 48,25

2 ***4334** VILLAJOS LOPEZ, JACINTO 20,5 26 46,5
3 ***6186** DEL ALAMO MONEDERO, ALBERTO 11 20,5 31,5

O) UNA PLAZA DE PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES:
No constituir bolsa de trabajo para el puesto, al no alcanzar ningú n aspirante el mínimo de puntuación 

exigida en la convocatoria en la parte A (mínimo 5 puntos de experiencia profesional).

RESIDENCIA DE LA 3ª EDAD

A) DOS PLAZAS DE COCINERO/A:

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***4138** GUTIERREZ CEBALLOS, MARÍA-JOSÉ 53 11 64

B) DOS PLAZAS DE LAVANDERÍA:
No constituir bolsa de trabajo para el puesto, al no alcanzar ningú n aspirante el mínimo de puntuación 

exigida en la convocatoria en la parte A (mínimo 5 puntos de experiencia profesional).
C) SEIS PLAZAS DE LIMPIEZA:
No constituir bolsa de trabajo para el puesto, al no alcanzar ningú n aspirante el mínimo de puntuación 

exigida en la convocatoria en la parte A (mínimo 5 puntos de experiencia profesional).
D) DOS PLAZAS DE PINCHE DE COCINA:
No constituir bolsa de trabajo para el puesto, al no alcanzar ningú n aspirante el mínimo de puntuación 

exigida en la convocatoria en la parte A (mínimo 5 puntos de experiencia profesional).
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E) UNA PLAZA DE RECEPCIONISTA (CONSURSO DE MÉRITOS):

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN TOTAL

1 ***4934**
ROLDAN ORTEGA- VILLAIZAN, 
MARÍA DEL PILAR

36,8 30 66,8

La bolsa de empleo no implica en ningú n caso un nombramiento o contratación, sino una expectativa.
TERCERO. Publicar la resolución en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrónica 

del Ayuntamiento.
La formalización del contrato de trabajo del personal laboral fijo, se efectuará en el plazo de un mes, 

contado a partir del día siguiente a la fecha de la declaración de la condición de personal laboral fijo en 
el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no 
hayan suscrito el contrato de trabajo, perderán todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo 
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comú n de las Administraciones Pú blicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, 
en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, 
de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso 
que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Yepes, 18 de agosto de 2025.-El Alcalde, Tomás Manuel Arribas Ruiz.
N.º I.-4075
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