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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Resolución de Alcaldía n.º 2025/1065 de fecha 1 de agosto de 2025, por la que se aprueban las bases 
generales reguladoras de la convocatoria urgente de una bolsa de trabajo para la contratación temporal 
de monitores de pintura del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 10 días hábiles a contar desde el día 
siguiente a la publicación de este anuncio en el “Boletín oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE REGIRÁN LA CONSTITUCIÓN, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, CON 
CARÁCTER URGENTE DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE PINTURA DEL 

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presente bases establecer las normas que han de regir la creación de una bolsa, por 
el procedimiento de concurso, para la contratación de MONITOR/A DE PINTURA del Ayuntamiento de 
Quintanar de la Orden, personal laboral equivalente a grupo de clasificación C, subgrupo C1, al objeto 
de cubrir las necesidades temporales de personal, sustituciones de los empleados por motivo de los 
permisos y/o licencias legalmente establecidas, acumulación de tareas, circunstancias imprevistas, que 
están surgiendo debido a la inexistencia de bolsas a tal efecto.

Las funciones propias del puesto de trabajo serán las correspondientes a la categoría de la plaza y a 
los requisitos exigidos.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La contratación se realizará en régimen laboral temporal, bajo la modalidad de contrato más adecuado 
según normativa en vigor o nombramiento. La duración de los contratos se adaptará igualmente a dichas 
necesidades, sin que en ningún caso pueda superar el tope máximo establecido por la legislación laboral 
vigente según la modalidad de contrato a formalizar.

De acuerdo con el art. 15.2 del Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo, cuando se formalice 
un contrato de duración determinada que obedezca a circunstancias de la producción por causas 
imprevisibles, su duración no podrá ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de ámbito sectorial 
se podrá ampliar la duración máxima del contrato hasta un año.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la máxima legal o 
convencionalmente establecida, podrá prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una única vez, 
sin que la duración total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

La jornada laboral podrá ser completa o a tiempo parcial, lo que vendrá determinado por la naturaleza 
de las necesidades a cubrir. La distribución horaria se determinará por la concejalía delegada del Área.

TERCERO. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los requisitos establecidos en el 
artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 
acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleado público.

e) Estar en posesión del título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o equivalente.
f) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislación vigente.
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g) No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad 
sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, 
prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. Esta 
circunstancia deberá acreditarse mediante la aportación de una certificación negativa del Registro Central 
de delincuentes sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.

Los requisitos establecidos en estas bases deberán poseerse en el día de finalización del plazo de 
presentación de instancias y mantener los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de 
su contratación.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en los correspondientes proceso de selección, en las que los 
aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la 
plaza que se opte se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento en el modelo normalizado 
(Anexo I) y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los 
lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente 
al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, las bases íntegras se publicarán igualmente en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
http://quintanardelaorden.sedelectronica.es y, en el Tablón de Anuncios.

Junto con la solicitud de participación en el proceso selectivo se aportará el justificante del abono 
de los derechos de examen. El abono tendrá que ser realizado durante el plazo de presentación de 
solicitudes, siendo motivo de exclusión realizar el mismo fuera de este plazo. Los aspirantes deberán 
conservar su ejemplar para su presentación si les fuera requerido.

Los/as aspirantes deberán aportar junto a la solicitud y el justificante del abono de los derechos de 
examen, copia del DNI y de los documentos acreditativos de la titulación y méritos alegados, sin perjuicio 
de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los órganos competentes del Ayuntamiento de 
Quintanar de la Orden puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias 
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración. Se iniciará expediente de comprobación 
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con trámite de audiencia al 
interesado/a. El órgano convocante resolverá de forma motivada lo que proceda.

La fecha límite para la alegación de los méritos y la presentación de los documentos relativos a los 
mismos será la de la finalización del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso se valorarán 
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

3.4.- Derechos de examen. Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en ella se hará constar 
que reúnen todos los requisitos de las bases, e irán acompañadas del resguardo acreditativo de haber 
abonado el importe de los derechos de examen.

La forma de pago de la Tasa por el aspirante se realizará mediante ingreso bancario realizado en la 
cuenta nº: ES5530810148 341101619227 de la oficina de Eurocaja Rural de Quintanar de la Orden, efectuado 
directamente o por transferencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en 20,00 €, conforme 
al artículo 5 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen. En dicho resguardo habrá 
de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

Se aplicarán las siguientes bonificaciones y exenciones:
a) Del 50 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como 

demandante de empleo, con una antigüedad mínima de seis meses, referida a la fecha de publicación 
de la convocatoria. Para la aplicación de la mencionada reducción, el sujeto pasivo deberá acreditar las 
circunstancias descritas en el párrafo anterior, mediante la presentación de certificado de desempleo, 
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien, a favor de víctimas de violencia de género. Para la aplicación de esta reducción, el 
sujeto pasivo deberá aportar resolución judicial u orden de protección dictada a favor de la víctima o, en 
su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser víctima de violencia 
de género, hasta tanto se dicte la orden de protección, o cualquier otra documentación acreditativa de 
tal condición, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

c) Del 50 por cien a favor de personas en situación de discapacidad igual o superior al 33 por ciento 
e inferior al 65 por ciento.

d) Del 100 por cien a favor de personas en situación de discapacidad superior al 65 por ciento.
Para la aplicación de esta reducción de los apartados c y d) se deberá aportar la tarjeta acreditativa 

del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Autónoma
No procederá devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas 

selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los 
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen 
fuera de plazo.

En ningún caso el abono de los derechos de examen supondrá la sustitución de la presentación en 
tiempo y forma de la solicitud de participación.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un 
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acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición 
adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTO. Admisión de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución declarando aprobada la 
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento http://quintanardelaorden.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, 
para mayor difusión, se señalará un plazo de cinco días hábiles para subsanación.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se advierte de que, trascurrido el plazo 
anterior sin reclamaciones, quedará aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas serán resueltas por el tribunal de selección, en el plazo de 15 días, 
transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán 
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación de la 
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento http://quintanardelaorden.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para 
mayor difusión.

SEXTO. Tribunal Calificador.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, su composición 
será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer titulación o especialización iguales o 
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal calificador estará formado por un presidente, un secretario y tres vocales con sus respectivos 
suplentes.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, 
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a 
realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no 
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad 
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración 
en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuará bajo su 
dirección, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases 
de la convocatoria, de la sujeción a los plazos establecidos para la publicación de los resultados. Las 
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la 
presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el 
Tribunal, por mayoría.

SÉPTIMO. Sistema de Selección y Desarrollo del Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO (máximo 10 puntos)
a) Formación: hasta un máximo de 4 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (*):
- Licenciado en Bellas Artes
- Master o doctorado

Hasta un máximo de 2 puntos.

Por cada curso de formación o perfeccionamiento que guarden relación 
con el puesto al que se opta.
- Por cada curso de 25 a 49 horas: 0,25 puntos
- Por cada curso de 50 a 99 horas: 0,50 puntos
- Por cada curso de duración igual o superior a 100 horas: 1 punto

Hasta un máximo de 2 puntos.

(*) Se aplicará la citada puntuación por una sola titulación y solo por la más alta alcanzada.

C
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
: 2

02
5.

00
00

39
15

P
ue

de
 r

ea
liz

ar
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 d
oc

um
en

to
 e

n 
h

tt
p

s:
//b

o
p

.d
ip

u
to

le
d

o
.e

s/
w

eb
E

b
o

p
/c

sv
.js

p



Página 36

Número 152 · Martes, 12 de agosto de 2025
BOLETÍN OFICIAL
Provincia de Toledo

b) Experiencia: hasta un máximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como monitor/a de pintura en la 
Administración Pública y en la empresa privada en puestos de trabajo 
que guarden similitud con el contenido técnico y especialización de la 
plaza convocada.

0.25 puntos por mes, hasta un 
máximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditarán mediante certificado del secretario 
de la Corporación o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditarán mediante certificado de 
la Seguridad Social al que se acompañará el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto 
del último documento, cualquiera en el que se haga constar la categoría desempeñada. Sin la aportación 
de los documentos señalados el tribunal se abstendrá de valorar la experiencia.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, se acreditarán de oficio por el 
Servicio de Recursos Humanos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo 
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado “b)” de este artículo según el orden establecido. 
De persistir el empate se estará lo dispuesto en la Resolución de 26/11/2024, de la Dirección General de 
la Función Pública, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuación de las 
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos, que para el año 2025 es la “N”.

OCTAVA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Formalización del 
Contrato.

El órgano competente procederá a la formalización de los contratos previa acreditación de las 
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en 
el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación 
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

PERIODO DE PRUEBA:
Se establecerá un periodo de prueba que se iniciará una vez el aspirante propuesto se haya incorporado 

al puesto de trabajo y cuya existencia y duración reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.
Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, 

perderá todos los derechos derivados del proceso de selección, y se llamará en iguales condiciones a 
la persona que lo siga en la orden de puntuación, siempre que hayan superado el procedimiento de 
selección.

NOVENO. Constitución de bolsa de trabajo.

Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selección y no resulten 
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios 
para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones etc. La 
bolsa será ordenada según la puntuación obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por 
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista tendiendo preferencia el aspirante que figura en 
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán 
lugar a la exclusión de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la 
misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento en el 
mismo orden dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento u otra administración pública 
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario 
interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, 
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad 
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación 
documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden 
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada.

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes 

que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la telegráfica 

con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto en 
veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se realizarán 
un mínimo de tres intentos, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos 
descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo 
de 24 horas.

Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de 5 años.
La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la 

página web municipal.

DÉCIMO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos y 
resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 
los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso- 
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a 
partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado 
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el 
que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local; el texto refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I

SOLICITUD PARTICIPACIÓN PARA LA CONSTITUCIÓN POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, 
CON CARÁCTER URGENTE DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A PINTURA, PERSONAL 

LABORAL.

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN (TOLEDO)

D./Dª.....................................................................................................................................con DNI nº............................ 
, y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en Calle.............................................................................. 
nº............de la localidad.................................................................................provincia....................................................... 
C.P........................teléfono......................................, y Correo electrónico......................................................................... 
  

EXPONGO:
Que deseo ser admitido/a en el procedimiento de configuración de una bolsa de trabajo personal 

laboral por Concurso de MONITOR/A DE PINTURA del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo), 
conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el “Boletín Oficial” de 
la provincia de Toledo nº............. de fecha......................................

Que reúno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar. 
Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso de configuración por Concurso de una bolsa de trabajo personal 
laboral de MONITOR/A DE PINTURA del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo).

..................................................................................,a............de........................................de 2025.

FIRMADO

Alcaldía del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo)
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ANEXO II

HOJA DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

D./Dª............................................................................................................con DNI nº..................................., y lugar a 
efectos de comunicaciones y notificaciones en Calle ................................................................................nº........de 
la localidad...................................................................Provincia...............................C. P................teléfono...................... 
y Correo electrónico............................................................................................

 
A. Méritos profesionales (máximo 6 puntos):

Por haber prestado servicios como monitor/a de pintura en la Administración Pública y en la empresa 
privada en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especialización de la 
plaza convocada.

Denominación
Nº meses 

completos

Puntuación 

por  es (0,25)
Total

TOTAL, PUNTUACIÓN MÉRITOS PROFESIONALES

B. Formación (Máximo 4 puntos)

Denominación Nº horas Puntos Total

TOTAL MÁXIMO 10 PUNTOS

QUINTANAR DE LA ORDEN, A...........DE...........................................DEL 2025

    FDO.:..................................................................   
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ANEXO III

DECLARACIÓN JURADA

Don/Doña......................................................................................................., provisto/a del Documento Nacional 
de Identidad número......................................................, en nombre y representación propia,

DECLARA BAJO JURAMENTO

1.- Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, 
Administración Local, ni Autonómica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función establecido 
en las Bases y Convocatoria para la Constitución de Una Bolsa de Empleo DE MONITOR DE PINTURA, del 
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

2.- De no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad.
Y para que así conste lo firmo, en Quintanar de la Orden, a.........de........................................del 2025.

  FDO.:................................................................................... 

Quintanar de La Orden, 1 de agosto de 2025.-El Alcalde, Pablo Nieto Toldos.
                        N.º I.-3915
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