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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS

Resolucién de Alcaldia n.2 276/2025, de fecha 16 de julio de 2025, del Ayuntamiento de Menasalbas,
por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal mediante proceso selectivo de concurso de méritos para cobertura de una plaza
de de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio vacante en esta entidad local.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.2 276/2025, de fecha 16 de julio de 2025, las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir
una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (S.A.D.) para el Ayuntamiento de Menasalbas, mediante sistema
de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE ESTABILIZACION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FIJO CON MOTIVO DE LA LEY 20/2021, DE MEDIDAS URGENTES
PARA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EMPLEO PUBLICO

1. Normas generales y objeto de la convocatoria:

1.1. Es objeto de las presentes bases establecer el régimen de seleccién de una plaza de Auxiliar del
Servicio de Ayuda a Domicilio, incluida en la OEP extraordinaria de estabilizaciéon aprobada por Decreto
de Alcaldia n.° 489/2024, de 26 de diciembre de 2024 (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n.2 250,
de fecha 31 de diciembre de 2024).

“Aprobacién de la oferta de empleo publico (OEP) correspondiente al afo 2024 (Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico)”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
y en el articulo 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local, se hace
publica por decreto de Alcaldia n.° 489/2024, de 26 de diciembre de 2024, los procesos de estabilizacion
pendientes de realizar, que por error no fueron incluidos en las OEP’s de 2022 y 2023, aprobadas por
decreto de Alcaldia n.° 196/2022, de fecha 24 de mayo de 2022, y decreto de Alcaldia n.° 208/2023, de
fecha 6 de julio de 2023, respectivamente. “

1.2. Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccién para la provision de una plaza de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio como
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de empleo
extraordinaria, aprobada por resolucién de Alcaldia n.c 489/2024, de fecha 26/12/2024.

Dicha oferta de empleo publico ha sido consensuada y ratificada mediante negociacién colectiva
con los sindicatos de mayor representacion provincial con el siguiente detalle:

flfgi'g:f:g DENOMINACION/ GRUPO PROFESIONAL | , - FECHA JORNADA Pl 535;5%1%’:
LABORAL | AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (S.A.D.) | 02/01/2007 |A TIEMPO PARCIAL |Concurso | Disp. Adicional 62
/GC7 (CTP 90,6 %)
Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
Denominacion de la plaza Auxiliar S.A.D
Régimen Personal Laboral Fijo
Unidad/Area/Escala/Subescala | A, /.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional GC 7/Auxiliar
Titulacién exigible Las sefaladas mas abajo (*)
N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Las propias del puesto
Sistema de seleccién Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente | 02/01/2007

(*) Titulacion preceptiva para concurrir a la presente convocatoria, poseer al menos una de las
siguientes:
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- Poseer el CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre de 2008), con
arreglo a lo dispuesto en la Resolucion de 2 de diciembre de 2008, de la Secretaria de Estado de Politica
Social, Familias y Atencién a la Dependencia y a la Discapacidad, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, sobre criterios comunes
de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (BOE de 17 de diciembre de 2008).

« Poseer el CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO (SSCS0108).

- Poseer el CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208).

« CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

- Poseer la titulacion de FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO DE GRADO MEDIO DE ATENCION
A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, GRADO MEDIO DE TECNICO CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA 0 TECNICO ATENCION SOCIOSANITARIA.

« FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

« FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

« Certificado de habilitacion excepcional de Auxiliar de ayuda a domicilio para Castilla-La Mancha
prevista en el articulo tercero punto 1 de la Orden de 25/11/2015, de la Consejeria de Bienestar Social,
por la que se modifica la Orden de 18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los
requisitos y el procedimiento de acreditacidon de los servicios de atenciéon domiciliaria en Castilla-La
Mancha, y la Orden de 21/05/2001 por la que se regulan las condiciones minimas de los centros destinados
a las personas mayores en Castilla-La Mancha, y se convoca procedimiento de habilitacién excepcional
para determinados perfiles de auxiliares de ayuda a domicilio, gerocultores y cuidadores de centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia.

« CUIDADORES/AS, GEROCULTORES/AS, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, siempre que sean
habilitadas expresamente por la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

- Titulaciones equivalentes. En su caso, la equivalencia deber ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente, en cada caso.

1.3. Ala presente convocatoria le resultard de aplicacion ademas de las presentes bases, la normativa
general de aplicacidn, fundamentalmente la siguiente:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

« Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

+ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP, en adelante).

+ Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM)

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

« Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

« Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de ingreso de personal
al servicio de la A.G.E.

- El Real Decreto 896/1991 por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local (a excepcion
delosarts.8y9)

« La LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, procuran emplear un lenguaje no
sexista.

2. Condiciones de admisién de aspirantes:

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, no obstante, pueden participar igualmente los nacionales de los
Estados Miembros de la UE, extendiéndose a su cédnyuge siempre que no se haya separado de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no se haya separado de derecho, sean menores
de 21 afnos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente podran participar los extranjeros en
virtud de tratados internacionales celebrados con la UE y ratificados por Espana, asi como el resto de
extranjeros con residencia legal en Espania.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al
empleo publico.
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) Poseer la titulacion exigida en la base 1.2 in fine.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempenio de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

2.2. Los requisitos establecidos en el apartado 1 deberan poseerse el dia de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion o la formalizacion
del contrato.

3. Formay plazo de presentacion de instancias:

3.1. Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los/as aspirantes haran
constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electréonico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

3.2.Las basesintegras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://menasalbas.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
de Menasalbas, insertandose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3.Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

3.4.La presentacion de la solicitud se hard preferentemente a través del registro electrénico dispuesto
en la Sede electronica del Ayuntamiento de Menasalbas, no obstante, se podra realizar por cualquiera
de las siguientes formas:

a. Presencialmente: Las solicitudes se presentaran por Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Menasalbas (Toledo), sito en plaza de Espana, n.° 1, 45128-Menasalbas (Toledo), en horario de atencion
al publico, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. Las solicitudes estaran disponibles en dicho servicio,
sede electronica del Ayuntamiento de Menasalbas (Toledo)[http://menasalbas.sedelectronica.es] y pagina
web www.menasalbas.es de esta entidad local.

b. Telematicamente: A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Menasalbas (Toledo), para
cuya presentacion sera imprescindible disponer de certificado electrénico, una vez realizado el registro
el sistema expedira un resguardo o recibo acreditativo del mismo.

¢.Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo alo previsto en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 PACAP. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberaniren sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4. Admision de aspirantes:

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://menasalbas.sedelectronica.es], asi como en el tablédn de anuncios de este
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en los lugares anteriormente sefialados. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal asi como la fecha, lugar y hora en
que se constituird la Comision de Seleccién de Personal a efectos de valoracién de la fase de concurso.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

5. Tribunal calificador:

5.1. Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera
inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente técnicay los vocales deberan poseer
titulaciéon o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composiciéon del Tribunal calificador de las pruebas selectivas tendera al respeto de la paridad
entre mujeres y hombres de la siguiente forma:

« Presidente: Un empleado publico de este Ayuntamiento (personal laboral fijo o funcionario de carrera).

« Secretario: La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Menasalbas.

« Vocales: Tres empleados publicos que podran ser de otras Administraciones Publicas, personal
laboral fijo o funcionarios de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

Un ndmero igual de suplentes que permitan dar cobertura y suplir las vacantes que surjan en los
miembros de dicha Comisidn de Seleccién.

5.2. El nombramiento de los miembros del tribunal se realizard con motivo de la aprobacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos e incluird el de sus suplentes, a quienes les sera de aplicacién
las mismas prescripciones.

5.3. Para la vélida constitucion del tribunal calificador se requerird la asistencia del Presidente y
Secretario, 0 en su caso de quienes le suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Sus decisiones
tendrdn que ser adoptadas por mayoria y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el desarrollo del proceso y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de
la misma. lgualmente, el tribunal estara facultado para la adecuada interpretacién de las bases generales
y especificas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Sr. Alcalde-
Presidente, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 RJSP. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.5.El Presidente del tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas selectivas,
cuya funcién se limitard al asesoramiento requerido, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacion de las pruebas.

5.6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendrd la categoria que corresponda al Grupo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

5.7. Contra los actos o acuerdos del Tribunal, y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, se podrd interponer el recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-
Presidente.

[El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir acttian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuard
bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje].

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

6.1. La selecciéon de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso de conformidad con la OEP
2024 extraordinaria de estabilizacion.

6.2. Conforme alo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, relacionada, a su vez,
con el articulo 61 TREBEP, la seleccion de las personas para las plazas convocadas se llevara a cabo, con
caracter excepcional y por una Unica vez, a través del sistema de concurso libre de méritos.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a cien puntos (100 puntos), consistird en
la valoracion por el Tribunal de seleccién, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, referidos al dia de presentacion de la
documentacion acreditativa de los méritos en el Ayuntamiento.

En el baremo de méritos se ha seguido, por seguridad juridica, la estructura recogida en la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (Ministerio de Hacienda y Funcién Publica) sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.
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MERITOS PROFESIONALES (Max. 60 puntos)

Servicios prestados Puntos mes
Como personal laboral en la plaza objeto de la convocatoria en la Administracion 0,75
convocante.
Como personal laboral, en la plaza objeto de la convocatoria de otra Administracién 0,30
distinta a la convocante o empresa privada.
Como personal funcionario interino o personal laboral, en plaza analoga o semejante a 0,25
la que es objeto de convocatoria en la Administracién convocante.
Como personal funcionario interino o personal laboral, en plaza andloga o semejante ala 0,20
que es objeto de convocatoria, en otra Administracion distinta de la entidad convocante.
Como personal laboral, en una plaza andloga o semejante a la que es objeto de 0,15
convocatoria en empresa privada.

La experiencia laboral que se tendréd en cuenta a efectos de valoracién de méritos supondra el periodo
comprendido en los diez ultimos afos desde el anuncio de la publicaciéon de la presente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, considerado este como 30 dias y se calculara
sobre la base de los dias computados segun el informe de vida laboral, siendo también aplicable el mismo
criterio alas jornadas parciales que se computara por los dias completos segun el informe de vida laboral.

6.3.Respecto a la determinacién de los méritos, siempre deberd cumplirse con la prohibiciéon de que
los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede implicar la posibilidad
de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una
puntuacién necesaria para obtener la plaza.

ACCIONES FORMATIVAS/MERITOS ACADEMICOS (Max. 40 puntos)

A) Titulacion académica (Max. 25 ptos) (*): (*) Nota: En caso de que el/la aspirante
~Grado Superior/F.P.Grado Sup. equivalente en titulaciones | Présentase varias titulaciones solo',se
preceptivas para acceder a dicha plaza: 25 ptos. valorara la que tenga mayor puntuacion

~Grado Medio / F.P. Grado Med. equivalente en titulaciones | $€9un su cualificacion.
preceptivas para acceder a dicha plaza: 20 ptos. »
~F.P. Primer grado titulaciones preceptivas para acceder a | Desglose por puntuacién de Jornadas o

dicha plaza: 15 ptos. cursos de formacion y perfeccionamiento
—Certificado de Profesionalidad preceptivos para acceder | €N 10s que se haya expedido diploma,
a dicha plaza: 10 ptos. certificado de asistencia o aprovechamiento
—Certificados y habilitaciones para poder trabajar como | Y @nalogos:
Auxiliar S.A.D.: 5 ptos. Hasta 10 horas: 0,20 puntos

De 10 a 20 horas: 0,25 puntos
B) Cursos y acciones formativas (Max. 15 ptos): De 21 a 50 horas: 0,50 puntos

Cursos de formacion: Por cursos de formacién recibidos o | D€ 51 a@ 100 horas: 0,75 puntos

impartidos por el INAP, Diputacién Provincial de Toledo, | De 101 a 200 horas: 1,00 puntos
Ayuntamiento de Menasalbas, otras Administraciones De 201 a 300 horas: 1,25 puntos
Publicas, Universidades, Federacién de Municipios De 301 a 400 horas: 1,50 puntos
y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo |De 4012500 horas: 1,75 puntos
de Formacion para el Empleo o de los Planes para la| D@ 301 a600 horas: 2,00 puntos
Formacién Continua del Personal de las Administraciones | D€ 601 a 700 horas: 2,25 puntos
Publicas, relacionados con el desemperio de las funciones De’ 701 a 800 horas: 2,50 puntos
de la plaza a la que se desea acceder, hasta un méximo de | Mas de 800 horas: 2,75 puntos

15 puntos.

6.4. Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
delinteresado/a debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante a los efectos procedentes.

7. Resultado del concurso:

7.1. Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el Secretario
publicard, con el visado del Presidente de este, la valoracién provisional de los méritos de los aspirantes,
desglosada conforme alos apartados del baremo de méritos; abriéndose entonces un plazo de cinco dias
habiles para que puedan presentarse reclamaciones a la misma. Analizadas las reclamaciones presentadas,
en su caso, el Tribunal publicara la valoraciéon definitiva de los aspirantes, con el desglose antes descrito.

7.2. El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas vacantes
convocadas. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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7.3.En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

« Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

- De mantenerse aun el empate, se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacién en el subapartado
de los servicios prestados como personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria en la
Administraciéon convocante.

- Y finalmente, de mantenerse aln el empate, se dilucidara por sorteo publico. seran ordenadas por
la letra correspondiente al sorteo que realiza anualmente la consejeria con competencias en materia de
funcién publicay que marca el orden de actuacion de las personas opositoras en los procesos selectivos
convocados anualmente por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Segun el resultado de dicho sorteo publico, el orden de actuacidn de las personas aspirantes en los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante el afo 2025 por la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha o por cualquiera de sus érganos dependientes, se iniciard por
aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “N”".

7.4. Se formard una bolsa de trabajo integrada por todos aquellos aspirantes que, sin haber sido
propuestos para su nombramiento o formalizacion de contrato, hubiesen obtenido un minimo de veinte
puntos (20 puntos) en el concurso de méritos.

Las bolsas de trabajo se publicarén en la sede electrénica del Ayuntamiento de Menasalbas (Toledo)
hasta su extincion.

8. Proteccion de datos:

8.1. Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Menasalbas (Toledo) con el fin exclusivo de realizar la seleccion de
los/as aspirantes a las plazas convocadas, no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad.

El derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales
podrd ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Menasalbas, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

9. Acreditacion de méritos:

9.1.Los/as aspirantes se responsabilizaran de |a veracidad de los documentos que presenten, pudiendo
el Tribunal, de forma motivada, solicitar el cotejo de las copias aportadas por los/as candidatos/as para
lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

9.2.Se podra solicitar en el propio modelo de presentacion de instancias (Anexo I) que el Ayuntamiento
de Menasalbas emita certificado sobre la prestacion de servicios en dicha Administraciéon debiendo el/la
interesado/a indicar los servicios prestados a los que se refiere, que obran en poder de esta Administracion.

9.3. La acreditacion de los servicios efectivos prestados se efectuara mediante la aportacion de
certificado de servicios previos, bien mediante contrato laboral, certificado de empresa u otro documento
vélido que permita determinar el puesto de trabajo desemperado, junto con el Informe de Vida Laboral
actualizado alafecha de publicacion de la convocatoria en el BOE. No constituirdn méritos profesionales
para el acceso al empleo publico los nombramientos como personal eventual.

9.4. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar adudas al Tribunal, se podra requerir al aspirante aclaracion sobre cualquiera de los méritos presentados.

9.5. En ninguin caso seran valorados méritos que no sean acreditados con la solicitud o cuando sea
requerido para su clarificacion no queden debidamente justificados.

10. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento:

10.1. Previamente a la publicacion de la lista de aprobados, los resultados de la valoracion de los
méritos se publicaran provisionalmente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://menasalbas.sedelectronica.es], disponiendo los/as aspirantes de un plazo
de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicaciéon para presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Durante el periodo de alegaciones no se tendrad en cuenta la aportacion de nuevos méritos, ni
documentacién que estando en posesién del aspirante no la hubiera aportado en el plazo de convocatoria.

10.2. Finalizado el proceso selectivo ,el tribunal publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, sede electrénica de este Ayuntamiento [http://menasalbas.sedelectronica.es], pagina web www.
menasalbas.es y tablon de edictos la relacidon de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por
orden de puntuacion y elevara a la Alcaldia la propuesta de contratacion.

10.3. El tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo de un nimero
de aspirantes aprobados superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
52.2 de la Ley EPCLM.

10.4. El acto que ponga fin al procedimiento de seleccién debera ser motivado y estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las propias bases de seleccion.
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11. Presentacion de documentos y adquisicion de la condicion de personal laboral fijo:

11.1. Publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de de Toledo la relacién de aspirantes aprobados,
se concederd al aspirante propuesto veinte dias habiles para presentar en el registro electrénico del
Ayuntamiento de Menasalbas los siguientes documentos:

a) Copia DNI'y numero de la Seguridad Social, o documento que corresponda en el caso de no tener
la nacionalidad espanola.

b) Copia del titulo por el que accedié a la convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico que acredite la capacidad funcional del aspirante.

11.2. Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratados como personal laboral fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3. Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12. Constitucion de bolsa de trabajo:

12.1. Los/as aspirantes que no sean propuestos/as para la contratacién, constituirdn una bolsa de
trabajo que, por orden de puntuacién, integrara a todos/as aquellos/as, que al menos hayan tenido
puntuacién en dicho proceso selectivo.

12.2. El llamamiento para efectuar la contratacion como personal laboral temporal en la modalidad
que corresponda se efectuard mediante llamada telefénica, al que ocupe el primer lugar de la bolsa de
trabajo, por riguroso orden de puntuacién.

Serdn los datos que figuren en la solicitud, tales como niumero de teléfono de los/as aspirantes
que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que utilizaran a efectos de realizar los correspondientes
llamamientos, siendo de exclusiva responsabilidad del aspirante el comunicar a esta Administracion
cualquier modificacion anterior de los mismos que impida el llamamiento.

12.3. Teniendo en cuenta que el servicio de ayuda a domicilio requiere de una atencion eficiente y
rapida a efecto de poder dar servicios personalizados a pacientes con problemas de salud, el plazo para
atender a este llamamiento es de 24 h maximo. En caso de que no se recibiera ninguna contestacién por
parte de dicho aspirante, se procedera a su exclusion de dicha bolsa, salvo que por motivos de fuerza
mayor le fuera imposible dicha incorporacion siempre que fueran acreditadas y el Tribunal entendiera
que estan justificadas.

12.4.Seran causas justificadas para no ser excluido y mantenerse en la Bolsa, pero pasando a la ltima
posicion:

« Estar en periodo de licencia de maternidad o adopcion.

- Estar en situacion de incapacidad temporal.

- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento en una
Administracion Publica.

- Los/as aspirantes tendran la posibilidad de ponerse como Disponibles o No disponibles en dicha
bolsa de empleo segun las circunstancias personales o laborales que concurran en cada persona. No
obstante, en el caso de llamamiento por parte de la entidad local a cualquier aspirante en situacién de
Disponible supondra inexorablemente la aceptacién del puesto. La no aceptacion o renuncia a dicho
ofrecimiento supondra pasar a la Ultima posicion en dicha bolsa de empleo. Una segunda renuncia o no
aceptacion implicara la exclusion definitiva de la misma.

12.5.Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo, la separacién del servicio mediante expediente
disciplinario o el despido porincumplimiento o sancién, mientras que el cese voluntario antes de cumplir
el plazo de nombramiento o la renuncia efectuada con anterioridad a la terminacién de dicho contrato
de trabajo implicard su paso al ultimo lugar en dicha bolsa de empleo.

12.6. En cualquier caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente por orden de puntuacion, para los casos en
que se constate razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

12.7. Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el/la aspirante aportara ante
la Administracién, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de
las necesidades organizativas del servicio, y respetandose el plazo maximo de 24 horas los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

El aspirante prestara sus servicios en el plazo maximo de un dia natural, a contar del siguiente al
que sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran
a realizarlo en un plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en
situacién de cesante.

12.8. La bolsa de empleo tendra vigencia indefinida, salvo agotamiento o constitucién de nueva
procedente de un proceso selectivo.
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13. Norma final e incidencias:

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de laLey 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I: SOLICITUD DE CONCURRENCIA AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO S.A.D. DEL AYUNTAMIENTO
DE MENASALBAS (TOLEDO) (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre DNI / NIE:
Direccién:
Cédigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: E-mail:
2. EXPONE:
PRIMERO. Que confecha .......cceuvernrrererennnen. se ha publicado anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”

de la convocatoria del proceso de seleccidn de personal laboral Asistente/a de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de Menasalbas (Toledo), conforme a las bases que se publican con la misma fecha en la
sede electrdnica del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a las
fechas de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos que pudiesen concurrir en la Bolsa de Trabajo que se
constituya a efectos de la presente convocatoria son los siguientes:

Teléfonomovil: ... e

3.DOCUMENTACION A APORTAR:

—Fotocopia del DNI/ NIE.

—Titulacién preceptiva y exigida por las bases de la convocatoria (base 12).

—Permiso de conducir B.

—Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion para el concurso.
—Experiencia laboral:

—Acciones formativas:

—-Otros:
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4, SOLICITUD:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

5. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONAL- Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Menasalbas, con CIF
P45099001 y domicilio en: PL. ESPANA, 1, CP 45128-MENASALBAS (Toledo). La finalidad para la que los
datos van a ser tratados es la gestién de la Agencia de Desarrollo Local.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento estd basada en el consentimiento expreso del
solicitante (en caso de que se haya otorgado), una mision realizada en interés publico, y el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Los datos podran ser cedidos a las
empresas interesadas en la contratacion de personal (en caso de que se haya otorgado consentimiento),
y en los supuestos previstos por la ley. Los datos serdn conservados durante el periodo establecido por
el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacién
por parte de la Administracién Publica.

Los Derechos que el interesado ostenta consisten en: acceso, rectificacion, supresion, oposicién,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Para ejercer
estos derechos, debe dirigirse una solicitud al Ayuntamiento, indicando “Delegado de Proteccién de
Datos”.

Esta solicitud puede realizarse mediante:

1. Correo ordinario. Dirigida al domicilio del responsable.

2. Correo electrénico a aytomenasalbas@menasalbas.es

3. Instancia presencial o en Sede Electrdnica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad del titular de los datos, por lo que debe
incluirse copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
Para esta verificacidn, el Ayuntamiento ejercerd su potestad de verificacién recogida en la disposicion
adicional octava de la LOPDGDD. En caso de actuar como representante de la personainteresada, debe
acreditarse fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta.

También puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

si no Autorizo al ayuntamiento de Menasalbas a tratar los datos personales consignados
en esta sota solicitud, con la finalidad de remitir los datos a las empresas interesadas
en lainsercion laboral.

[ o [0 T
EN oo - TR o =S de 2025
El solicitante,
Fdo.:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta entidad local, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Menasalbas a 16 de julio de 2025.

[Ima. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Menasalbas (Toledo).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, en la sede electrénica [http://
menasalbas.sedelectronica.es] [y, en el tablén de anuncios, para mayor difusién asi como en el Portal
de Transparencia.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento de Menasalbas, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
localidad, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Menasalbas, 16 de julio de 2025.-La Alcaldesa, Marina Garcia Diaz-Palacios.

N.o[.-3841




