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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal
reguladora del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen interno de la Escuela Infantil
municipal de La Guardia (Toledo),cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimientoy en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

« REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DE LA GUARDIA (TOLEDO) - APROBADO INICIALMENTE EN PLENO DE
FECHA 29 DE MAYO DE 2025

CAPITULO | ACCESO Y ADMISION

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento establece las normas basicas para el funcionamiento, organizacioén internay
proceso de admision de alumnos en la Escuela Infantil Municipal de La Guardia, garantizando un entorno
educativo seguro, equitativo y transparente.

Articulo 2. Requisitos de los solicitantes.

1. Podran participar en el proceso de admision los menores que cumplan los siguientes requisitos:

- Estar empadronados en el municipio de La Guardia o en otros municipios.

- Tener una edad comprendida entre los 0 y 3 afios.

- Disponer de la documentacién requerida y cumplir con los criterios establecidos en estas bases.

2. Durante el mes de Mayo, los padres o tutores de los nifilos matriculados realizaran ante la Escuela
Infantil Municipal la reserva de plaza para el curso siguiente, segin modelo oficial facilitado por el
Ayuntamiento.

No podra renovarse plaza para los niflos que hasta el momento de formalizarse la reserva mantengan
mensualidades impagadas, ni para aquellos que cumplan cuatro aflos de edad en el afo natural al que
se refiera la reserva de plaza, de acuerdo con lo expresado en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 3. Documentacion necesaria.

Los solicitantes deberdn presentar la siguiente documentacién:

- Formulario de solicitud debidamente cumplimentado (disponible en el Ayuntamiento o en la web
del centro).

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad u otro documento identificativo oficial de los/as
progenitores/as.

- Fotocopia del libro de familia o certificacion de la inscripcion en el Registro Civil.

- Certificado de empadronamiento del menor y de los padres o tutores.

- Informe médico (si se requiere por motivos de salud o condicién especial).

- En caso de familia monoparental debera acreditarse, segun proceda, mediante:

-Presentacion del Libro de Familia, TOMO/FOLIO del registro civil de nacimiento y/o CERTIFICADO
DE NACIMIENTO para aquellas familias que no tengan LIBRO DE FAMILIA. Si en el Libro de Familia constan
dos progenitores, se aportara sentencia firme de nulidad, separacion o divorcio o documentacion
acreditativa de que el menor estd a cargo, exclusivamente, del/la solicitante.

- Certificado de Defuncion.

- Reclamacién judicial de alimentos al otro miembro de la pareja.

- Solicitud de Declaracion de Ausencia Legal por desaparicion del mismo.

- Informe de Convivencia emitido por la Policia.

- Documentacion Justificativa de Situacion Familiar, Laboral y Econdmica (En caso de baremacion):

- Fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor.

- Fotocopia del Certificado de Minusvalia del/la menor que opta a la plaza de uno o de ambos
progenitores/as (segun el caso) en grado igual o superior al 33%.

- Informe Social emitido por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Guardia, o por
organismos competentes, donde se acredite la situacidn de violencia de género, situacién de riesgo, o
posible riesgo o en fase de valoracion o de intervencion familiar, asi como situacion de desamparo que
haya originado la de guarda o la de tutela del menor.

- Informe de Vida Laboral de ambos progenitores/as o en su caso, representantes legales.

- En caso de empleados/as publicos/as que coticen en un régimen diferente al Régimen General
de la Seguridad Social (MUFACE, ISFAS, MUGEJU...), los progenitores/as deberan aportar certificado de
la Administracién correspondiente en el que se acredite que el/la trabajador/a se encuentra en activo.
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- Los/as progenitores/as que se encuentren en situacién de excedencia a la fecha de entrega
de la solicitud, deberan presentar certificado de la empresa, Administracion o entidad correspondiente
acreditando dicha situacion, donde conste la fecha de incorporacién al puesto de trabajo.

- Los/as progenitores/as NO EMPADRONADOS en La Guardia, cuyo trabajo se desarrolle en el
término municipal de La Guardia, deberan presentar documento acreditativo donde conste el domicilio
de trabajo, ya sea mediante certificado emitido por la empresa o mediante la aportacién de documento
justificativo.

- Fotocopia completa de la ultima Declaracién de la Renta de las Personas Fisicas. TODAS LAS
PAGINAS.

-Enlos casos de NO haberse presentado la Declaracién de la Renta, debera presentar certificado
de lasimputaciones perteneciente al ejercicio econédmico, emitido por la Agencia Tributaria. Dado que este
documento no puede ser obtenido de oficio por esta Administracion por lo que debera ser el interesado
quién lo aporte.

- Cualquier otra documentacién adicional que sea requerida por el centro educativo o el Ayuntamiento.

Articulo 4. Plazo y lugar de presentacién.

Las solicitudes deberdn presentarse en el Ayuntamiento o electrénicamente a través de la sede
electrénica municipal, del 1 al 31 de mayo de cada afo, o en los plazos extraordinarios que pueda
establecer el Ayuntamiento en casos especificos.

No obstante, en caso de existir plazas vacantes en la Escuela Infantil, podran admitirse solicitudes en
cualquier momento del afo.

Articulo 5. Criterios de adjudicacién y puntuacién.

La seleccion de los alumnos se realizard conforme a los siguientes criterios y puntuaciones:

La determinacién del nimero de plazas por grupo de edad, se realizara una vez recibidas las solicitudes
por parte de las familias interesadas, para su posterior baremacion.

SITUACION FAMILIAR:

CRITERIO PUNTUACION
Empadronamiento en el municipio de La Guardia Hasta 10 puntos
- Empadronamiento en el municipio con mas de 1 afo de antigliiedad. 10 puntos
- Empadronamiento en el municipio con menos de 6 meses de antigliedad. 6 puntos
- Empadronamiento en el mes anterior al plazo de matricula. 4 puntos
Para no empadronados/as. Cuando el puesto de trabajo de al menos uno de los/as 2 puntos
progenitores/as se encuentre en el municipio de la guardia
Hermanos matriculados en el centro 4 puntos
Condicién de familia numerosa 5 puntos
Renta per capita familiar Hasta 6 puntos
CRITERIO PUNTUACION
Renta per capita inferior al 50% del IPREM. 6 puntos
Renta per cépita entre el 50% y el 75% del IPREM 5 puntos
Renta per capita entre el 75%y el 100% del IPREM 4 puntos
Renta per capita entre el 100% y el 125% del IPREM 3 puntos
Renta per capita entre el 125%y el 150% del IPREM 2 puntos
Renta per capita superior al 150% del IPREM 1 puntos
Discapacidad en el nucleo familiar Hasta 4 puntos
- Nifio con discapacidad superior al 33% (acreditada con documentacién oficial). 2 puntos
- Padre, madre o tutor con discapacidad superior al 33% (acreditada). 2 puntos
Condicién de victima de violencia de género 3 puntos
Situacion de vulnerabilidad social 3 puntos
- Menor en situacién de desproteccion o riesgo social (segun informe de los servicios sociales). 3 puntos
Trabajo de ambos progenitores o tutores
- Ambos progenitores o tutores trabajando a jornada completa ojornada parcial de 6 puntos
manana (acreditado con contrato de trabajo o declaracidn responsable).
-Un progenitor o tutor trabajando jornada completa y otro con jornada parcial de mafana
(acreditado con contrato de trabajo o declaracion responsable). 4 puntos
- Un progenitor o tutor trabajando jornada parcial de tarde y otro con jornada parcial de 3 puntos
manfana (acreditado con contrato de trabajo o declaracién responsable).
- Un progenitor o tutor trabajando jornada parcial de tarde y otro con jornada parcial de
manfana (acreditado con contrato de trabajo o declaracion responsable). 2 puntos
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Familia monoparental, cuya condicion laboral sea en activo.

- Se equiparard a esta situacion a los padres que en el plazo de presentacion de solicitudes se
encuentren en situacion de excedencia, teniendo previsto incorporarse a su trabajo antes del
1 de septiembre del afo en curso.

6 puntos

SITUACION ECONOMICA:

Para el calculo de los ingresos familiares (renta per capita de la unidad familiar), se sumaran las casillas
435 (Base imponible General) y 460 (Base imponible del Ahorro), de la Declaracién de la Renta del ejercicio,
de ambos progenitores/as y se dividira el resultado entre el nimero de miembros de la unidad familiar.
Corresponderd puntuacién en caso de encontrarse el importe obtenido entre los siguientes extremos,
conforme el IPREM del mismo afo que la Declaracion de la Renta:

Criterios para renta per cépita familiar (en funcion del IPREM anual vigente):

- Renta per cépita inferior al 50% del IPREM: 6 puntos.

- Renta per capita entre el 50% y el 75% del IPREM: 5 puntos.

- Renta per cépita entre el 75% y el 100% del IPREM: 4 puntos.

- Renta per capita entre el 100% y el 125% del IPREM: 3 puntos.

- Renta per capita entre el 125% y el 150% del IPREM: 2 puntos.

- Renta per capita superior al 150% del IPREM: 1 punto.

Articulo 6. Comision de valoracion.

Para la admision de las solicitudes de nuevo ingreso, se constituird una Comisién de Valoracion, de
la que serdn miembros permanentes:

Presidente de la Comisidn, La Directora de la Escuela Infantil Municipal.

Un secretario/a, funcionario/a del Ayuntamiento.

Un vocal, trabajador del drea de Administracion General del Ayuntamiento.

Articulo 7. Procedimiento de adjudicacién de plazas de nuevo ingreso.

- La comision de seleccion procederd a la valoracién de todas las solicitudes presentadas conforme
a los criterios y puntuaciones establecidas.

- En caso de que el nimero de solicitudes supere el nUmero de plazas disponibles, se establecera una
lista de espera segun la puntuacién obtenida en el proceso de valoracion.

- Cualquier discrepancia o conflicto durante el proceso de admisiéon podra ser resuelto por una
comisién de seguimiento conformada por personal del Ayuntamiento y la direccion del centro educativo.

- Los empates que, en su caso, se produzcan, se dirimiran aplicando, en el orden establecido y hasta
el momento en que se obtenga el desempate, los criterios que se exponen a continuacién:

1.Hermano/a matriculado/a en el centro y con reserva de plaza o admitido/a en el proceso de seleccion.

2. Situacién econdémica.

3. Condicién de familia numerosa.

Al objeto de resolver situaciones de empate entre solicitantes, en caso de que se mantenga el mismo,
una vez aplicados los criterios establecidos, se realizara un sorteo publico, en el que se determinara el
numero de solicitud a partir de la cual, de manera correlativa, se resolvera dicho empate.

Articulo 8. Resultados y matricula.

Los resultados de la adjudicacion de plazas se publicarédn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de La Guardia y en la pagina web del mismo el dia 15 de Julio, o dia siguiente habil.

Los padres o tutores de los nifnos seleccionados deberan formalizar la matricula en el centro educativo
dentro del plazo establecido, que se notificara junto con los resultados.

En caso de no formalizar la matricula en el plazo estipulado, la plaza se considerara vacante y se
procedera a asignar la plaza al siguiente nifo en la lista de espera.

Articulo 9.- Forma de pago.

1. El pago de la cuota correspondiente serd mensual y se realizara a través de domiciliacién bancaria,
realizandose durante los primeros cinco dias del mes.

2. Las familias numerosas tendran un descuento del 20%.

3.No se abonard el precio que corresponda en el mes en que el centro permanezca cerrado por razén
de vacaciones de verano.

4.Sise produce uningreso fuera del inicio del curso, la cuota que deberd pagar serda mensual completa
siese se produce en la primera quincena del mes, si por el contrario es en la segunda quincena, se pagara
la mitad del mes en el que se inicia, regularizando a partir de éste su pago.

5.En el caso de que el beneficiario de una plaza no asita al centro durante un periodo determinado de
funcionamiento del mismo, por causas no imputables al centro, deberd abonar el precio correspondiente
de ese periodo.

6. En el caso de negativa al abono, el alumno causara baja del centro.
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7. Los nifos acogidos a ampliacién de horario deberan pagar un suplemento de 10 € sobre la cuota
establecida si se estableciera una ampliacién de horario.

8. Las familias abonaran 85€ al formalizar la matricula en concepto de gastos de matriculacion. Y 15€
durante el mes de septiembre para material.

9. Las familias que firmen la reserva de plaza para el curso siguiente deberan abonar la mensualidad
del mes de julio independientemente de la asistencia al centro.

CAPITULO Il. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 10. Horario de entrada y salida del centro.

La entrada serd de 9-10 horas, no admitiéndose ningun nifo a partir de dicha hora a no ser porque
exista una causa justificada y que haya avisado previamente, y la salida serd a 13 6 14 horas.

La entrada para los nifios acogidos a la ampliacion del horario se efectuara de 8:00 a 9:00 horas y la
salida de 12:45 a 13:00 o de 13:45 a 14:00 horas. Ninguln niflo@ podra entrar al centro antes de las 9:00 si
no esta inscrito en la ampliacion de horario.

CAPITULO Iil. REGIMEN INTERNO

Articulo 11. Participacion de las Familias.

Los progenitores participaran activamente en la vida escolar, respetando las normas internas del
centro, asistiendo a reuniones y entrevistas programadas.

Articulo 12. Asistencia, Salud e Higiene.

Los niflos deberan asistir con regularidad, salvo enfermedad o causa justificada. En caso de enfermedad
contagiosa o sintomas evidentes, no asistirdn al centro hasta su recuperacion, acreditada médicamente
si es necesario.

Articulo 13. Recogida de Nifios.

Sélo podran recoger al menor personas autorizadas previamente por los progenitores, identificadas
debidamente ante el centro.

Articulo 14.

Los padres deberan llevar al centro una bolsa o mochila marcada con el nombre del nifio/a en la que
se incluye una muda interior y exterior.

Articulo 15.

Todos los nifos al llegar al centro deberan presentar un aspecto limpio y aseado. Ademds deberan
llevar:

- Dos fotografias tamafo carnet.

- Panales y toallitas.

- Leche y agua ( en caso de lactantes).

Articulo 16.- Enfermedad.

Ante la sospecha de cualquier sintoma de enfermedad, fiebre, diarrea, erupciones, etcétera el nifio
permanecera en su domicilio.

En caso de enfermedad infectocontagiosa, no podra volver al centro sin un informe médico que
acredite que no existe riesgo de contagio.

Si las educadoras detectan un nifio con temperatura igual o superior a 38°C se pondran en contacto
con las familias para la recogida del nifi@ en el menor tiempo posible.

Asi mismo si las deposiciones superan las 3 al dia siendo estas liquidas se procedera al aviso de las
familias.

El centro se acogerd a las recomendaciones de la Delegacion de Educacion respecto a las enfermedades.

Articulo 17.- Medicamentos.

El personal del centro no administrara medicamentos salvo en casos excepcionales. Si es necesaria la
administracion de algun medicamento en el horario de permanencia en el centro, los padres o tutores
deberan entregar a los responsables del centro copia de la orden de tratamiento y una autorizacién para
que les sea administrado.

Articulo 18.- Asistencia.

Los nifos deberan asistir de forma continuada al centro. La asistencia continuada asegura su adaptacién
y su ritmo de crecimiento y progreso. Siempre que el nifo vaya a faltar varios dias se comunicard al centro.
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Articulo 19.- Teléfono de contacto.

Esimprescindible que la familia deje un teléfono de contacto en el que se pueda localizar a los padres
o tutores, cuando sea necesario, en cualquier momento durante el horario del centro.

Articulo 20.- Recogida del nifio.

En el caso de que por cualquier circunstancia la persona (mayor de edad) que acuda diariamente al
centro a recoger al nifio no lo pudiera realizar, los padres o tutore estaran obligados a avisar al personal
del centro de tal causa, indicando que otras personas van a efectuar la recogida. Ambos progenitores
deberan firmar un permiso de recogida donde queden reflejadas todas las personas autorizadas, no
siendo en ningun caso un menor de edad. En caso que fuese necesario que un menor de edad recoja
al alumn@ los progenitores deben autorizar expresamente al mismo indicando su minoria de edad y
asumiendo toda responsabilidad.

En caso de padres separados deberan aportar al centro la sentencia judicial donde indique el régimen
de visitas o custodia, de tal forma que el personal se ajustard al mismo para la entrega del menor. En caso
de no aportar dicha sentencia no se podrd negar la recogida a ningun progenitor. Ambos progenitores
podran presentar personas autorizadas para recoger al menor. Estos solo podran hacerlo cuando el
menor esté al cuidado del progenitor que autoriza y siempre y cuando lo especifique la sentencia judicial.

Articulo 21.- Objetos personales del niio.

El centro no se hace responsable de los objetos de valor (pulseras, cadenas, medallas, etc.) o juguetes
que los nifos puedan llevar al colegio, y no se hara cargo de su pérdida, extravio, rotura, sustraccion, etc.

CAPITULO IV. PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 22.- Entrevistas con los/as educadores/as.

Como es importante la relacién del personal que atiende a los nifios con los padres o tutores, se
establecera un horario de entrevista que estara expuesto en el tablon de anuncios del centro, del mismo
modo se expondra en el tablén de anuncios cualquier reunién que se convoque.

Articulo 23.- Coordinacion del centro.

Durante el curso escolar una de las educadoras sera la encargada de coordinar las actividades y el
funcionamiento del centro, informando de esto a la Delegacién de Educacion Cultura y Deportes.

CAPITULO V. ACTIVIDADES DEL CENTRO

Articulo 24.- Objetivos generales a conseguir.

Son objetivos generales a conseguir por la Escuela Infantil, los siguientes:

- Potenciar en los/as sus capacidades fisicas, psiquicas y sociales.

- Favorecer en los/as niflos/as su desarrollo integral en contacto en el nucleo familiar y comunitario.

- Fomentar la autonomia de los/as nifios/as.

- Ofrecer un ambiente de efectividad, comodidad y seguridad dentro de la escuela.

- Potenciar el desarrollo de la creatividad y la espontaneidad en los nifios/as.

- Desarrollar en los/as nifios/as el sentido critico y su curiosidad por descubrir e investigar.

- Conseguir que el centro sea un lugar de animacidn social, activa y viva, en la que participan nifios,
educadores y padres.

- Desarrollar y afianzar en los nifios/as sentimientos positivos respecto a los demds y en si mismo.

- Facilitar el acceso al conocimiento de las propias posibilidades y limites en los nifios/as.

- Detectar posibles dificultades en el desarrollo de los niflos/as. En tal caso se contactara con el equipo
de Atencion Temprana, previa autorizacion de los tutores.

Articulo 23.- Programacion de actividades.

Para conseguir los objetivos enmarcados en el articulo anterior, serd necesario la programacién de
actividades a realizar.

Los/as educadores/as programaran las actividades mensualmente, entregando una memoria a finales
del curso al Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La cuota a abonar mensualmente por la estancia del nifo/a sera establecida por el 6rgano de gobierno
municipal competente que se apruebe para el aflo correspondiente, incluido el tanto por ciento de
descuento para las familias segun el Articulo 9 y los suplementos adicionales que puedan surgir.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Previa la publicacidn de vacantes, se reservara una plaza para casos de urgente necesidad, para cuya
ocupacion sera preceptivo el informe favorable de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

También se reservardan plazas para niflos con necesidades especificas de apoyo educativo, que seran
determinadas anualmente por la Junta de Gobierno Local.

Para la ocupacion de estas plazas sera preceptivo el informe favorable de los equipos de valoracion
y orientacion del Centro base, indicando las razones que aconsejen el ingreso en una Escuela Infantil,
tipo de discapacidad y las orientaciones necesarias para su atencion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se admitiran solicitudes fuera del periodo ordinario de matriculacion, siempre que haya plazas
disponibles y las ratios se ajusten a la normativa vigente en la Comunidad.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el presente Reglamento se somete en todo lo dispuesto asi como en aquello que no se haya
especificado a la normativa municipal y de mayor rango existente y en vigor.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de la publicacién en el BOP Toledo, del anuncio de
aprobacion definitiva del mismo.»

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha con sede en
Albacete en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La Guardia, 28 de julio de 2025.-La Alcaldesa, Marta Maroto Lefero.

N.c[.-3831




