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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS

DECRETO soeske NOMBRAMIENTO DE 7 PUESTOS DE TRABAJO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS , EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Finalizado el plazo de cinco dias habiles para la presentacién de alegaciones a los resultados
provisionales de la valoracion de los méritos profesionales para la provision , por el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario de
Consolidaciéon de Empleo Temporal de larga duracion del Excmo Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros, como personal Laboral Fijo, de 7 puestos de trabajo de servicios multiples a tiempo completo,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 ( BOP de Toledo de 30 de mayo de 2022), al
amparo de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 , de 28 de diciembre , de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico , bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia, a tenor del articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO:

Aceptar la propuesta formulada por el Tribunal Calificador y proponer para su nombramiento como
personal laboral fijoa:

ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASE N° 8 DE LA CONVOCATORIA®

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
F-C | SANDALIO | ***¥8426V 7 3 10
PM SOFIA ****1666F 7 3 10
TO JULIAN **%*¥0421B 7 3 10
PL VICENTE FRAXTALTF 7 3 10
RH RAULJOSE | ****7951R 7 3 10
AA RAUL ***%1136C 7 3 10
AE FRANSICOJ. | ****1894R 7 3 10

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2025.00003583

ASPIRANTES NO SELECCIONADOS/AS QUE PASAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA BASE N° 13 DE LA CONVOCATORIA :

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
AV JESUS ***¥¥1603Y 7 3 10
™ JESUS ***¥¥7050T 6,2 0 6,2
SEGUNDO:

Segun la Base 11 de la Convocatoria la formalizacién del contrato como personal laboral fijo ( fijo de
plantilla) se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados.

TERCERO:

Segun la Base 13 de la Convocatoria se propone la elaboraciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacion, en su caso, de personal temporal y/o personal laboral fijo/a interino/a, con aquella persona
aspirante que ha obtenido una puntuacién minima de 5 puntos.

La bolsa de empleo noimplica en ningtin caso un nombramiento o contratacion, sino una expectativa.



Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2025.00003583
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DECRETO sosre PROVISION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS , EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL

FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Finalizado el plazo de cinco dias héabiles para la presentacion de alegaciones a los resultados
provisionales de la valoracién de los méritos profesionales para la provisién , por el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal de larga duracién del Excmo Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros, como personal Laboral Fijo, de una plaza de director/a de la escuela infantil Gloria Fuertes,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 ( BOP de Toledo de 30 de mayo de 2022 ), al
amparo de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 , de 28 de diciembre , de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico , bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia, a tenor del articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO:

Aceptar la propuesta formulada por el Tribunal Calificador y proponer para su nombramiento como
personal laboral fijoa:

ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASE N° 8 DE LA CONVOCATORIA:

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
GQ MARTA ****¥5155R 7 3 10

ASPIRANTES NO SELECCIONADOS/AS QUE PASAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA BASE N° 13 DE LA CONVOCATORIA $

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
™M PILAR **¥*¥9957K 7 2 9
LC CARMEN M@ | ****1553X 7 1 8
SEGUNDO:

Segun la Base 11 de la Convocatoria la formalizacién del contrato como personal laboral fijo ( fijo de
plantilla) se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados.

TERCERO:

Segun la Base 13 de la Convocatoria se propone la elaboraciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacion, en su caso, de personal temporal y/o personal laboral fijo/a interino/a, con aquella persona
aspirante que ha obtenido una puntuacién minima de 5 puntos.

La bolsa de empleo no implica en ningtin caso un nombramiento o contratacion, sino una expectativa.
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DECRETO sosre PROVISION DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A CENTRO JOVEN DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS , EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Finalizado el plazo de cinco dias héabiles para la presentacion de alegaciones a los resultados
provisionales de la valoracion de los méritos profesionales para la provision, por el sistema de acceso libre y
através del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario de Consolidacién
de Empleo Temporal de larga duracion del Excmo Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros, como
personal Laboral Fijo, de una plaza de dinamizador del centro joven, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2022 (BOP de Toledo de 30 de mayo de 2022 ), al amparo de la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia,
a tenor del articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO:

Aceptar la propuesta formulada por el Tribunal Calificador y proponer para su nombramiento como
personal laboral fijoa:

ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASE N° 8 DE LA CONVOCATORIA:

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
RA JAVIER **¥*8376S 7 3 10

ASPIRANTES NO SELECCIONADOS/AS QUE PASAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA BASE N° 13 DE LA CONVOCATORIA $

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
GC ANGEL FXR*XTA79S 0,32 2 2,32
SEGUNDO:

Segun la Base 11 de la Convocatoria la formalizacién del contrato como personal laboral fijo ( fijo de
plantilla ) se efectuard en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados.

TERCERO:

Segun la Base 13 de la Convocatoria se propone la elaboracién de una bolsa de trabajo para la
contratacion, en su caso, de personal temporal y/o personal laboral fijo/a interino/a, con aquella persona
aspirante que ha obtenido una puntuacién minima de 5 puntos.

La bolsa de empleo noimplica en ninglin caso un nombramiento o contratacion, sino una expectativa.
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DECRETO sosre PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DE INFORMATICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS , EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Finalizado el plazo de cinco dias héabiles para la presentacion de alegaciones a los resultados
provisionales de la valoracién de los méritos profesionales para la provisién , por el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal de larga duracién del Excmo Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros, como personal Laboral Fijo, de una plaza de monitor/a de informatica, correspondientesala
Oferta de Empleo Publico de 2022 (BOP de Toledo de 30 de mayo de 2022 ), al amparo de la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021 , de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico , bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia, a tenor del articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO:

Aceptar la propuesta formulada por el Tribunal Calificador y proponer para su nombramiento como
personal laboral fijoa:

ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASE N° 8 DE LA CONVOCATORIA:

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
SG PATRICIA **¥%2037B 7 3 10

ASPIRANTES NO SELECCIONADOS/AS QUE PASAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA BASE N° 13 DE LA CONVOCATORIA $

Ninguno/a

SEGUNDO:

Segun la Base 11 de la Convocatoria la formalizacién del contrato como personal laboral fijo ( fijo de
plantilla) se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de la relacién definitiva de
aprobados.

TERCERO:

Segun la Base 13 de la Convocatoria se propone la elaboraciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacion, en su caso, de personal temporal y/o personal laboral fijo/a interino/a, con aquella persona
aspirante que ha obtenido una puntuacién minima de 5 puntos.

La bolsa de empleo noimplica en ningtin caso un nombramiento o contratacion, sino una expectativa.



Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2025.00003583

BoLETIN OFIcIAL Pagina 45
Provincia de Toledo Ndmero 135 - Viernes, 18 de julio de 2025

DECRETO sosre PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS , EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO , MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Finalizado el plazo de cinco dias héabiles para la presentacion de alegaciones a los resultados
provisionales de la valoracion de los méritos profesionales para la provision, por el sistema de acceso libre y
através del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario de Consolidacién
de Empleo Temporal de larga duracion del Excmo Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros, como
personal Laboral Fijo, de una plaza de auxiliar administrativo de servicios sociales a tiempo completo,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 ( BOP de Toledo de 30 de mayo de 2022 ), al
amparo de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 , de 28 de diciembre , de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico , bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia, a tenor del articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO:

Aceptar la propuesta formulada por el Tribunal Calificador y proponer para su nombramiento como
personal laboral fijoa:

ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASE N° 8 DE LA CONVOCATORIA:

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
M G-C JULIO **¥%¥9012G 7 3 10

ASPIRANTES NO SELECCIONADOS/AS QUE PASAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA BASE N° 13 DE LA CONVOCATORIA $

MERITOS FORMACION Y
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
M GA LARA ***¥*¥5385B 3,54 2 5,54
VC LUCIA *¥*%2870B 3,30 2 5,30

SEGUNDO:

Segun la Base 11 de la Convocatoria la formalizacién del contrato como personal laboral fijo ( fijo de
plantilla) se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados.

TERCERO:

Segun la Base 13 de la Convocatoria se propone la elaboraciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacion, en su caso, de personal temporal y/o personal laboral fijo/a interino/a, con aquella persona
aspirante que ha obtenido una puntuacién minima de 5 puntos.

La bolsa de empleo no implica en ningtin caso un nombramiento o contratacion, sino una expectativa.
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DECRETO sosre PROVISION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A MEDIO AMBIENTE DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS , EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL

FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Finalizado el plazo de cinco dias héabiles para la presentacion de alegaciones a los resultados
provisionales de la valoracion de los méritos profesionales para la provision, por el sistema de acceso libre y
através del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario de Consolidacién
de Empleo Temporal de larga duracion del Excmo Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros, como
personal Laboral Fijo, de una plaza de coordinadora de medio ambiente, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2022 (BOP de Toledo de 30 de mayo de 2022 ), al amparo de la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia,
a tenor del articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO:

Aceptar la propuesta formulada por el Tribunal Calificador y proponer para su nombramiento como
personal laboral fijoa:

ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASE N° 8 DE LA CONVOCATORIA:

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
CC M.CARMEN | **¥*¥1931Z 7 3 10

ASPIRANTES NO SELECCIONADOS/AS QUE PASAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA BASE N° 13 DE LA CONVOCATORIA $

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
AV ARANTZAZU | ****0471G 7 2 9
SEGUNDO:

Segun la Base 11 de la Convocatoria la formalizacién del contrato como personal laboral fijo ( fijo de
plantilla ) se efectuard en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados.

TERCERO:

Segun la Base 13 de la Convocatoria se propone la elaboracién de una bolsa de trabajo para la
contratacion, en su caso, de personal temporal y/o personal laboral fijo/a interino/a, con aquella persona
aspirante que ha obtenido una puntuacién minima de 5 puntos.

La bolsa de empleo noimplica en ninglin caso un nombramiento o contratacion, sino una expectativa.
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DECRETO sosre PROVISION DE 3 PLAZAS DE EDUCADORAS DE LA ESCUELA INFANTIL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS , EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Finalizado el plazo de cinco dias héabiles para la presentacion de alegaciones a los resultados
provisionales de la valoracién de los méritos profesionales para la provisién , por el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal de larga duracién del Excmo Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros, como personal Laboral Fijo, de 3 plazas de educadoras de la escuela infantil Gloria Fuertes
, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 ( BOP de Toledo de 30 de mayo de 2022 ), al
amparo de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021 , de 28 de diciembre , de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico , bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia, a tenor del articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO:

Aceptar la propuesta formulada por el Tribunal Calificador y proponer para su nombramiento como
personal laboral fijoa:

ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASE N° 8 DE LA CONVOCATORIA:

Caodigo de verificacion: 2025.00003583

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
CG ANABELEN | ***¥*8319L 7 3 10
Cl ANA CRISTINA | ***¥6583K 7 3 10
M VERONICA | ****5569R 7 3 10

ESTABLECIDO EN LA BASE N° 13 DE LA CONVOCATORIA :

ASPIRANTES NO SELECCIONADOS/AS QUE PASAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO CONFORME A LO

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
M-V G MARTA FHRXXT683Y 3,33 2 5,33
M-B G ELIA ***¥7689M 3,22 2 5,22
SEGUNDO:

Segun la Base 11 de la Convocatoria la formalizacién del contrato como personal laboral fijo ( fijo de
plantilla) se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados.

TERCERO:

Segun la Base 13 de la Convocatoria se propone la elaboracién de una bolsa de trabajo para la
contratacion, en su caso, de personal temporal y/o personal laboral fijo/a interino/a, con aquella persona
aspirante que ha obtenido una puntuacién minima de 5 puntos.

La bolsa de empleo no implica en ninglin caso un nombramiento o contratacién, sino una expectativa.
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DECRETO sosre PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS , EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE

PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Finalizado el plazo de cinco dias héabiles para la presentacion de alegaciones a los resultados
provisionales de la valoracién de los méritos profesionales para la provisién , por el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal de larga duracién del Excmo Ayuntamiento de Villafranca de los
Caballeros, como personal Laboral Fijo, de una plaza de auxiliar de cultura, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2022 (BOP de Toledo de 30 de mayo de 2022 ), al amparo de la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia,
a tenor del articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO:

Aceptar la propuesta formulada por el Tribunal Calificador y proponer para su nombramiento como
personal laboral fijoa:

ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA BASE N° 8 DE LA CONVOCATORIA:

MERITOS FORMACIONY
APELLIDOS NOMBRE DNI PROFESIONALES | OTROS MERITOS TOTAL
NM SONIA *¥**¥4275M 7 3 10

ASPIRANTES NO SELECCIONADOS/AS QUE PASAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA BASE N° 13 DE LA CONVOCATORIA $

Ninguno

SEGUNDO:

Segun la Base 11 de la Convocatoria la formalizacién del contrato como personal laboral fijo ( fijo de
plantilla) se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de la relacién definitiva de
aprobados.

TERCERO:

Segun la Base 13 de la Convocatoria se propone la elaboraciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacion, en su caso, de personal temporal y/o personal laboral fijo/a interino/a, con aquella persona
aspirante que ha obtenido una puntuacién minima de 5 puntos.

La bolsa de empleo noimplica en ningtin caso un nombramiento o contratacion, sino una expectativa.

Villafranca de los Caballeros, 11 de julio de 2025.-El Alcalde, Julidn Bolafios Pozo.
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