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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Por resolucion de Alcaldia n.° 2025-0225, de fecha 9 de julio de 2025, del Ayuntamiento de Yeles, porla
que se aprueba el proceso de seleccion y constitucion bolsa de trabajo para el puesto de limpiador/a de
edificios e instalaciones municipales en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios, para
mayor difusién, aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
EN LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES
DEL AYUNTAMIENTO DE YELES (TOLEDO)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de empleo para la contratacién laboral
de caracter temporal de limpiador/a de edificios e instalaciones municipales.
La bolsa de empleo tendrd vigencia hasta la sustitucién de esta por una nueva bolsa.

SEGUNDA. REQUISITOS PARA LA SELECCION.

Conformealo establecido en el articulo 55 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
de publicidad de las convocatorias y de sus bases; transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de selecciéon; independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
organos de seleccion; adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar; y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

TERCERA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso de seleccién:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico).

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones. Se aportara la documentacion necesaria que acredite esta situacion. En el caso de disponer
de valoracion de discapacidad reconocida serd necesario aportar documentacion del Centro Base de
Discapacidad para acreditar la compatibilidad en las funciones.

d) Poseer capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se deriven del
correspondiente contrato.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Disponibilidad en horario de mafana y/o tarde.

Todos los requisitos deberan reunirse por los/las aspirantes en la fecha de publicacion de estas bases
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y deberdn mantenerse en el momento de la contratacién,
para lo cual la Administracién se reserva el derecho de comprobar la veracidad de estos.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.

Las solicitudes ajustadas al modelo previsto en el ANEXO | de estas bases, haran constar que relinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Yeles, y se presentaran en el Registro Electrénico de
este Ayuntamiento o en algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
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dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicara para mayor difusién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Yeles y tablon de anuncios.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar los siguientes documentos:

-Fotocopia de DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante.

—Tarjeta Demanda de Empleo (DARDE) o Informe situaciéon administrativa de la persona solicitante,
en vigor.

-Tarjeta Demanda de Empleo (DARDE) o Informe de situacion administrativa del otro progenitor/a,
en vigory en su caso.

-Libro de familia

—Acreditacion de pareja de hecho, en su caso.

-Sentencia judicial, en su caso.

—Certificado defuncidn, en su caso.

—Certificado/volante de empadronamiento colectivo.

La consignacion de datos falsos en la solicitud, o en los méritos alegados implica la exclusién definitiva
de la persona aspirante o seleccionada para la bolsa.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ORDENACION.

El procedimiento de seleccidn se llevara a cabo por el sistema de concurso, valorandose los méritos
aportados por los aspirantes.

Los solicitantes deberan cumplir con todos los requisitos exigidos en estas bases tanto en el momento
de la presentacion de la solicitud como en el momento de la contratacién, en caso de ser seleccionados.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Yeles,
dictard resolucion declarandose aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que serd
publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica del Ayuntamiento de Yeles,
con expresién, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo de tres dias habiles para
subsanar las deficiencias.

Vistas las alegaciones presentadas, atendiendo a la estimacién o no de las mismas, se aprobara por
resolucion de Alcaldia el listado definitivo de personas admitidas y excluidas, que igualmente se publicara
en el tablon de anuncios y sede electrénica. En la citada resolucion se identificaran los miembros que
formaran parte de la Comision de Seleccion.

La Comisidn de seleccion se reunird para proceder a la baremacion de las solicitudes conforme a lo
establecido en las bases de la presente convocatoria.

Posteriormente, se publicara listado provisional de personas admitidas con puntuacién (baremacion),
estableciéndose un plazo de tres dias habiles para presentacién de alegaciones a la baremacion.

Vistas las alegaciones a la baremacién, la Comision de Seleccién elevara acta con listado definitivo
de puntuacidn, para su aprobacion por Alcaldia y posterior constitucion de la bolsa.

SEXTA. BAREMO DE SELECCION.

1. Desempleados con una antigliedad como demandantes de empleo a fecha de publicacién de
estas bases:

« Inferior a 6 meses: 1 punto.

+ Entre 6 meses y 1 afo: 3 puntos.

« Superior al aho: 5 puntos.

En caso de no estar inscritos como demandantes de empleo a fecha de publicacion de estas bases o
no presentar la demanda de empleo, su puntuacién por este concepto sera de cero puntos.

2. Adicionalmente, se tendran en consideracién situaciones de especial proteccion de la Familia con
hijos menores de 18 afos a su cargo:

- Familias monoparentales con hijos menores de 18 afios a su cargo: 4 puntos.

En este caso serd necesario presentar: volante de empadronamiento colectivo para comprobar la
convivencia y libro de familia para comprobar los hijos a su cargo, y sentencia judicial para comprobar
divorcio o separacion y certificado defuncién para acreditar viudedad, en cada uno de los casos.

- Pertenecer a una unidad familiar en la que la persona solicitante esté en situacion de desempleo
con hijos menores de 18 afos a su cargo (considerando como tal a la pareja matrimonio, pareja de hecho
acreditada o pareja que conviva y disponga de libro de familia): 3 puntos.

En este caso serd necesario presentar: volante de empadronamiento colectivo para comprobar la
convivencia, libro de familia para comprobar hijos, certificado o resolucién de inscripcion en Registro
de Parejas de Hecho.

- En esta ultima situacion, si el otro progenitor con el que convive, estd en situacién de desempleo a
fecha de publicacién de estas bases, y lo acredita debidamente: 5 puntos.

En este caso sera necesario presentar: Tarjeta DARDE de demanda de empleo o informe de situacion
administrativa del otro progenitor/a.

Unicamente, se puntuara por una de estas tres situaciones.

En caso de no presentar la documentacion requerida o ésta se incompleta, la puntuacion sera de
cero puntos.
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La fecha de referencia que se tomara para la aplicacion del baremo de seleccién, en cuanto a la
antigliedad de la tarjeta demandante de empleo (DARDE) como para los inscritos en el padrén municipal
colectivo, sera la de publicacion de estas bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

SEPTIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La bolsa de empleo estara formada por las personas aspirantes seleccionadas ordenadas de mayor
a menor, en funcién de la puntuacién obtenida. En caso de empate, el orden vendra determinado por
la mayor puntuaciéon obtenida:

—En primer lugar, por la condicién de demandante de empleo.

—-En segundo lugar, por la situacién de especial proteccién.

—En tercer lugar, por la fecha mas antigua que figure en la demanda de empleo.

No obstante, si tras la aplicacion de los tres criterios previos, persistiera el empate se celebrard sorteo
entre las personas aspirantes empatadas, de los que se solicitara su presencia en el citado sorteo.

Cuando surja una necesidad, el/los contrato/s se ofreceran por riguroso orden de puntuacién entre
las personas aspirantes incluidas en la bolsa.

Con caracter previo al lamamiento se verificara que el candidato/a propuesto/a no incurra en alguna
de las causas que impidan su contratacién y /o por incumplimiento, de los plazos maximos establecidos
en la legislacién laboral. En caso de no poder ser contratado/a se procederd a llamar al siguiente aspirante,
dejando constancia debidamente en el expediente.

Los llamamientos se realizaradn por via telefénica. A tal efecto, los interesados deberan facilitar un
numero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante la vigencia
de la bolsa.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefdnica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Si surgiese la necesidad de cubrir el puesto de forma
urgente, este lamamiento y tres intentos se realizaran en el dia, no aplicandose el plazo de veinticuatro
horas.

Si realizado el llamamiento no se consigue localizar al aspirante en ese dia, se procedera a llamar al
siguiente.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/la aspirante renuncie al mismo, se procederd a
convocar al siguiente en la lista, pasando aquél/la al ultimo lugar de la bolsa. En todo caso, las causas
justificadas de renunciay que deberd justificar en un plazo inexcusable de 48 horas, seran las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcioén, acreditado por certificado de nacimiento
o Libro de Familia.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditando certificado médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento, debiendo
aportar copia del mismo.

Si renunciase voluntariamente sin alegar causa alguna de las arriba indicadas o no acreditase
documentacion en relacion a esas causas justificadas, sera excluido de la bolsa.

Si un trabajador renuncia a un contrato durante el periodo de vigencia o no supera el periodo de
prueba, salvo causa de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento, serd excluido de la
bolsa de empleo.

OCTAVA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo que disponen los siguientes textos
legales: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre medidas para la reforma de la funcién publica; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; y demds disposiciones concordantes y de aplicacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ndmero 131 - Lunes, 14 de julio de 2025
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ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A
DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE YELES (TOLEDO)

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE FECHA NACIMIENTO

DIRECCION

LOCALIDAD

TELEFONOS

La persona abajo firmante solicita ser ADMITIDA al proceso de seleccion para la cobertura de puestos
de limpieza de edificios e instalaciones municipales y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ellay que reuine los requisitos de las bases reguladoras.

Documentacion a aportar:

[ Fotocopia del D.N.I. o N.I.E de la persona solicitante.

[ Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (DARDE) o Informe situaciéon administrativa de la
persona solicitante, en vigor.

1 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (DARDE) o Informe situacién administrativa del
otro progenitor/a, en vigor y en su caso.

[ Fotocopia Libro de Familia

[J Certificado/resolucion acreditacion pareja de hecho, en su caso.

[ Sentencia judicial divorcio o separacion, en su caso.

[ Certificado defuncion, en su caso.

[ Volante/certificado de empadronamiento colectivo.

La consignacién de datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la exclusion definitiva
de la persona aspirante o seleccionada para la bolsa.

INFORMACION ADICIONAL AYUNTAMIENTO DE YELES
Informacién en cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales.

INFORMACION BOLSA DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE YELES. Informaciéon en cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos personales. Sus datos personales serdn usados para su inclusién en la
bolsa de empleo municipal de limpiador/a de edificios e instalaciones municipales, en cumplimiento de
la normativa aplicable y obligatoria para este Ayuntamiento. Dichos datos son necesarios para realizar
lainscripcidn y participar en la bolsa de empleo municipal, lo que nos permite el uso de su informacién
personal dentro de la legalidad.

Sélo el personal de nuestra entidad que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacién que le pedimos. Asimismo, tendran conocimiento de su informacién aquellas entidades que
necesiten tener acceso a la misma para el buen funcionamiento de la bolsa de empleo en la que usted
solicita participar. Igualmente, tendrédn conocimiento de su informacién aquellas entidades publicas o
privadas a las cuales estemos obligados a facilitar sus datos personales con motivo del cumplimiento
de alguna ley.

No esta prevista la transferencia de su informacion personal fuera del Espacio Econémico Europeo.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacién y mientras nos obliguen las leyes. Una vez
finalizados los plazos legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted,
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que ello
sea legalmente posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad
(portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra
direccion, junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:
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AYUNTAMIENTO DE YELES.

PLAZA DE ESPANA, 1, CP 45220-YELES (Toledo).

Direccién de contacto con nuestro delegado de proteccién de datos: dpd.audidat@asmec.es

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular
una reclamacién en la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Permisos especificos (marque la casilla correspondiente en caso afirmativo):

[J Consiento que se utilicen mis datos personales para su publicacion a través de la pagina web, sede
electrénica, redes sociales y tablon de anuncios con el fin de dar a conocer a los ciudadanos admitidos en
la bolsa de empleo municipal de limpiador/a de edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento
de Yeles (Toledo).

Nombre y apellidos:

DNI:
FIRMA DEL INTERESADO/A:
En Yeles, a.....de e de 2025.

Fdo: EL/LA SOLICITANTE
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE YELES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Yeles, 9 de julio de 2025.-La Alcaldesa, Maria José Ruiz Sdnchez.

N.21.-3526



