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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

Mediante el presente se hace publica la parte dispositiva del Decreto de Alcaldia n° 569 de fecha 7
dejulio de 2025 por el que se resuelve revisar y modificar las bases del proceso selectivo para cubrir una
plaza de Auxiliar Administrativo por Concurso-Oposicion correspondiente a la OEP extraordinaria de
estabilizacion y aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 6 de septiembre de 2024, cuya
convocatoria y bases fueron publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 180 de
19 de septiembre de 2024, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado nimero 243 de 11 de octubre de
2024, en base a la estimacion del recurso de reposicion presentado por uno de los aspirantes.

“[...] PRIMERO.- Revisar y modificar las bases del proceso selectivo para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo por Concurso-Oposicion correspondiente a la OEP extraordinaria de estabilizaciéon y
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 6 de septiembre de 2024, ajustandose al recurso
presentado y a criterios de proporcionalidad tanto en los temarios como en las pruebas selectivas,
debiendo tenerse en cuenta los méritos aportados en la fecha de la primera convocatoria y primer plazo
de presentacién de solicitudes, procediendo a su aprobacion en los siguientes términos:

“BASES PROCESO SELECTIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C-O

1.- OBJETO.

1.1.- Las presentes bases regulan el proceso selectivo de las siguientes plazas incluidas en la OEP
extraordinaria ante la Ley 20/2021 de este Ayuntamiento de Villacafias que se aprobé por Acuerdo de
Junta de Gobierno el dia 23 de febrero de 2024:

PERSONAL FUNCIONARIAL
DESTINO NOMBRE |N°|G. ESCALA SUBESCALA | JORNADA | TURNO | SISTEMA

OFICINA Auxiliar 1l Administracion Auxiliar Completa | Libre Concurso-
GENERAL | Administrativo General P Oposiciéon

1.2.- La legislacién aplicable serd la siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

¢) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local (RDPSFAL).

d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado (RGI).

e) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (LMURTEP).

f) Acuerdo Marco para los Funcionarios Publicos de este Ayuntamiento de Villacaias.

1.3.- El plazo méximo del presente proceso selectivo serd de 6 meses computados a partir del mismo
dia de inicio del plazo de presentaciéon de solicitudes (art. 4.7 de las presentes bases).

2.- REQUISITOS.

Los aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad:

- Persona nacional espafiola.

- Persona nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

- Conyuge no separado de derecho de los dos casos anteriores.

- Descendiente menor de 21 afios o dependiente de los tres casos anteriores.

- Persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Edad: entre 16 afos y la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) Situacion:

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.
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- No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral.

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Educacion General Basicay Formacién
Profesional Basica o titulo equivalente, homologado, convalidado o habilitado.

3.-TRIBUNAL.

3.1.- El 6rgano de seleccién sera el Tribunal, titular o suplente, a designar en la publicacién de la Lista
definitiva de admitidos y excluidos con la siguiente composicion, ajustada a los principios de imparcialidad,
especializacién, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre:

PRESIDENCIA |Empleado publico de cualquier Administracién Publica.
VOCALIAS 3 Empleados publicos de cualquier Administracion Publica.
SECRETARIA | Empleado publico de cualquier Administracién Publica.

3.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, seran funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, con un nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso, excluyéndose
expresamente los siguientes casos:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los 5 aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hayan
preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria.

3.3.-La pertenencia alos drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse, previa
comunicacion escrita a la Alcaldia, o podran ser recusados, mediante solicitud registrada por los aspirantes,
en los casos previstos por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP).

3.4.- El Tribunal se clasifica a efectos de la percepcién de asistencias de sus miembros en la categoria
tercera, de acuerdo al apartado 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio (RDIS).

3.5.- El Tribunal actua con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las presentes bases y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ademads, velard por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

3.6.- El Tribunal requerira para su valida constitucién la asistencia, presencial o a distancia, de la mayoria
absoluta de todos sus miembros, contando entre ellos con las personas encargadas de la Presidencia, la
Secretaria y, al menos, una Vocalia, titulares o suplentes, y para la adopcién de sus acuerdos la mayoria
simple de los miembros asistentes.

3.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, quienes
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

3.8.-Lasresoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder
a su revision. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de trdmite que deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan laimposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicioirreparable a derechos e intereses legitimos, podrd interponerse por los interesados
recurso ordinario administrativo de alzada ante la Alcaldia en el plazo de 1 mes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud de admision en el presente proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia y contendr3, al
menos, la siguiente documentacion:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo | de las presentes bases).

b) Resguardo acreditativo del pago de la tasa (art. 4.3 de las presentes bases).

¢) Informe de los Servicios Sociales, solo si aplica la exencién (art. 4.4 de las presentes bases).

4.2.- En el modelo especifico de instancia deberd anotarse nominalmente los méritos acreditados y
cuantitativamente su valoracién prevista. Lo no anotado o lo no acreditado no sera calificado.

4.3.- El articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n° 6, reguladora de la tasa por documentos que expida o de
que entienda la Administracién o las autoridades municipales, exige el pago de una tasa por derechos
de examen de 12,00€, que con un solo ingreso ya se tiene acceso a todas las plazas incluidas en las
presentes bases.
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4.4.- El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal n° 6 recoge ademas la siguiente exencion:

“Por razén de la capacidad econdmica de los solicitantes se aplicard cuota cero en los supuestos en
que se determine por los Servicios Sociales y para los documentos que se especifique en su informe, por
razones objetivas fundamentadas en dicho informe, y siempre que el nivel de renta de la unidad familiar
no alcance el 80% del IPREM o indicador que legalmente lo sustituya”.

4.5.- El pago de la tasa habra de hacerse a través de ingreso o transferencia bancaria a alguna de las
siguientes cuentas con el concepto “DE ACO Apellidos Nombre™:

a) ES42 0049 2640 5819 1000 4300 (Santander).

b) ES47 2100 1236 4702 0003 1884 (Caixabank).

c) ES80 0182 6032 0302 0045 1494 (BBVA).

d) ES85 3081 0195 6611 0309 3728 (Eurocaja Rural).

e) ES95 2103 7188 1900 3001 8168 (Unicaja).

4.6.- El medio de presentaciéon de solicitudes sera preferentemente el registro electrénico de este
Ayuntamiento o, subsidiariamente, cualquier letra del 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.7.- El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias habiles computados a partir del dia
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el BOE.

5.- ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia hara publica, en el plazo de 10 dias
habiles, la Lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento,
sefaldandose un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones y determindndose la composicién del
Tribunal, titular o suplente.

5.2.- Expirado el plazo de subsanaciones, la Alcaldia hard publica, en el plazo de 10 dias habiles, la
Lista definitiva de admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, determinandose
la fecha de celebraciéon de la primera prueba.

6.- OPOSICION.

6.1.- Las pruebas a superar tendran caracter eliminatorio y en la realizacién de los ejercicios escritos
debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes, utilizando el sistema de
plicas cerradas hasta su apertura en acto publico conteniendo los datos de éstos, metidas junto a la
plantilla de respuestas en un sobre numerado aleatoriamente por el Tribunal.

6.2.- El programa que regira las pruebas es el temario adjunto (Anexo Il de las presentes bases).

6.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas, durante
las cuales el tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad. Decaera en su derecho
quien no comparezca salvo causa de fuerza mayor o razén excepcional probada que no afecte al normal
desarrollo del proceso selectivo, para el que se podra realizar un llamamiento extraordinario siempre
que asi lo valore motivadamente el tribunal.

6.4.- La primera prueba se celebrara bajo las siguientes condiciones:

PRIMERA PRUEBA

TIPO Cuestionario de preguntas con solo 1 respuesta correcta entre 4 alternativas.
PORCENTAJE |30% de la puntuacién final del concurso-oposicion.
CELEBRACION | Maximo 1 mes y minimo 5 dias habiles tras la Lista definitiva de admitidos.
Maximo 90 minutos y minimo 60 minutos.(a determinar por el Tribunal, no siendo inferior a
60 minutos)
N° PREGUNTAS | Maximo 60 y minimo 40 (maximo 10 preguntas adicionales de reserva y minimo 5).
Respuesta correcta: Acierto.

VALORACION |Respuesta incorrecta: Error (4 respuestas incorrectas restan a 1 respuesta correcta).
Pregunta no contestada: Blanco (No resta).

CALIFICACION | 100 x ( Nimero de aciertos — [ NUmero de errores / 4] ) / Nimero de preguntas.
APROBADO | Méximo 100 puntos y minimo 50 puntos.

DURACION

Finalizada la prueba se hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento la plantilla correctora
provisional, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para subsanaciones. Expirado el plazo concedido,
se hara publico la plantilla definitiva, que servira de base para la calificacién del primer ejercicio.

La apertura de plicas se hara en sesion publica, convocada al efecto en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

6.5.- Una vez terminada la calificacién de la primera prueba, el Tribunal hara publica, en el plazo de
10 dias habiles, la plantilla de aciertos y la relacién de puntuaciones por orden de numeracion de los
sobres en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, determindndose la fecha de celebracion del acto
publico de apertura de plicas, en el plazo de hasta 10 dias habiles.
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6.6.- Abiertas las plicas, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias habiles, la Lista provisional de
aprobados en la primera prueba por orden de puntuacién en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
sefialdndose un plazo de 3 dias habiles para posibles alegaciones.

6.7.- Expirado el plazo de impugnaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias habiles, la
resolucidn de éstas y la Lista definitiva de aprobados en la primera prueba por orden de puntuacién en el
Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, determindndose la fecha de celebracién de la segunda prueba.

6.8.- La segunda prueba se celebrara bajo las siguientes condiciones:

SEGUNDA PRUEBA
Ejercicio practico consistira en un ejercicio tipo test o una resolucion por escrito de
varios supuestos practicos o un conjunto de ambos (a determinar por el tribunal)
PORCENTAJE 30% de la puntuacion final del concurso-oposicion.
CELEBRACION | Maximo 1 mes y minimo 5 dias hébiles tras la Lista definitiva de aprobados en la 1a.
DURACION Maximo 120 minutos y minimo 60 minutos. (a determinar por el Tribunal)
N° PREGUNTAS | Mé&ximo 20 y minimo 10 entre todos los supuestos.
Maximo 2 puntos por cada pregunta, graduandolo en base a los siguientes criterios:
VALORACION respuesta correcta, referencia normativa, precision en desarrollo y expresion escrita,
si procede. A determinar por el Tribunal.
CALIFICACION | 100 x Suma de la valoracién de todas las preguntas / Nimero de preguntas.
APROBADO Méaximo 100 puntos y minimo 50 puntos.

TIPO

6.9.- Una vez terminada la calificacién de la sequnda prueba, el Tribunal hara publica, en el plazo de
10 dias habiles, la plantilla de aciertos y la relaciéon de puntuaciones por orden de numeracién de los
sobres en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, determindndose la fecha de celebracion del acto
publico de apertura de plicas, en el plazo de hasta 10 dias habiles.

6.10.- Abiertas las plicas, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias habiles, la Lista provisional de
aprobados en la segunda prueba por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento,
seflalandose un plazo de 3 dias habiles para alegaciones.

6.11.- Expirado el plazo de alegaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias habiles, la
resolucién de éstas y la Lista definitiva de aprobados en la segunda prueba por orden de puntuacién en
el Tabléon de Edictos de este Ayuntamiento, sefialdandose un plazo de 20 dias naturales para presentacion
de los méritos Unicamente por parte de los aspirantes aprobados en la segunda prueba, que contendra,
al menos, la siguiente documentacién:

a) Informe de vida laboral de la Seguridad Social y acreditacion de los méritos profesionales (arts.
71.Ay 7.2 de las presentes bases).

b) Copia de la titulacién exigida y acreditacién de los méritos académicos (arts. 2.e), 7.1.By 7.3 de las
presentes bases).

6.12.- No se tendrd en cuenta los méritos obtenidos con posterioridad al plazo de presentacion de
solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

6.13.- El medio serd igual que el de presentacién de solicitudes (art. 4.6 de las presentes bases).

7.- CONCURSO.

7.1.- Los criterios a valorar por el tribunal se ajustaran a la siguiente baremacién siempre que hayan
quedado anotados y acreditados por los aspirantes (hasta un maximo de 100 puntos):

7.1.A.- MERITOS PROFESIONALES Ptos. | Max.
a) Plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino o laboral temporal en la 0.60 60
Institucién convocante '
b) Plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o laboral temporal en otras
. 0,40 60
Entidades Locales
¢) Plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o laboral temporal en otras 035 60

Administraciones Publicas y resto del Sector Publico
d) Otra plaza como funcionario interino o laboral temporal en la Instituciéon convocante 0,30 40
e) Otra plaza como personal funcionario interino o laboral temporal en otras
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Administraciones Publicas y resto del Sector Publico 0.20 3
f) Plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera o laboral fijo en otras 015 30
Administraciones Publicas y resto del Sector Publico '

g) Misma categoria de la plaza objeto de convocatoria como personal contratado o 0,10 15

auténomo en el sector privado

Suma | 60
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7.1.B.- MERITOS ACADEMICOS Ptos. | Max.
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con 0.20 40
las tareas del puesto o con materias transversales !
b) Titulacién Universitaria de Grado, Licenciatura o Diplomatura diferente a la exigida para el 3
acceso a la plaza
¢) Master Universitario Oficial 4 40
d) Master no universitario 3
e) Otras titulaciones oficiales superiores diferentes a la exigida para el acceso a la plaza 2,5
Suma| 40

7.2.- En los méritos profesionales, se establecen las siguientes prescripciones:

a) La experiencia profesional se valorara por meses completos segin cada uno de los documentos
acreditativos. Los dias restantes en ellos se descartaran en el cdmputo de meses.

b) La experiencia profesional se valorara independientemente de la jornada.

¢) La experiencia profesional se valorard en situaciones asimiladas al servicio activo: excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o lalactanciay permiso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente.

d) No se valorara mas de una experiencia profesional en un mismo periodo, computandose Unicamente
la mas beneficiosa para la persona aspirante.

e) No se valorara la experiencia profesional si los documentos acreditativos no incluyen informacion
suficiente.

f) No se valorara la experiencia profesional como personal eventual.

g) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento
de Villacafnas se acreditard mediante certificado de servicios prestados entregado de oficio al Tribunal,
no siendo necesario presentarlo por los aspirantes.

h) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones
Publicas y resto del Sector Publico se acreditara mediante certificado de servicios prestados que indique:
la denominacion exacta de la plaza desempenada, el grupo, escala, subescala y/o categoria profesional,
el régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

i) La experiencia profesional como personal contratado en el sector privado se acreditard mediante
contrato de trabajo y/o certificado emitido por la empresa que indique: la denominacién exacta dela plaza
desempenada, la categoria profesional y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

La experiencia profesional como personal auténomo en el sector privado se acreditard mediante
certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad en que se estuviera afiliado
y/o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

7.3.- En los méritos académicos, se establecen las siguientes prescripciones:

a) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran por hora de formacion. La referencia a
créditos computara como un crédito cada 10 horas de formacion.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran exclusivamente si han sido realizados
por el Ayuntamiento de Villacafas, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto
autonémico de Administracidon Publica, la Federacién Espafola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federaciéon autonémica de Municipios y Provincias, las Administraciones Publicas en general, las
Universidades, Federaciones Deportivas, Conservatorios, Federaciones empresariales y Camaras de
Comercio, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, los Colegios
Profesionales y los centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas.

¢) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran exclusivamente si estan directamente
relacionados con las funciones de la plaza objeto de convocatoria o con la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes transversales: organizacién, funcionamientoy régimen juridico de la Administracién
Local, prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género,
técnicas de comunicacidn, funcién publica y legislacién laboral, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracién electronica.

d) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante copia del titulo o certificado
emitido por la institucion formadora que indique: identificaciéon del aspirante, horas de duracién o créditos
equivalentes, tematica, fecha de emision y organismo emisor.

e) Las titulaciones académicas se valoraran por titulo diferente al exigido para acceso a la plaza.

f) Las titulaciones académicas se acreditaran mediante copia del titulo o certificado emitido por
la institucion formadora que indique: la identificacion del aspirante, las horas de duracién o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor.

7.4.- El porcentaje de esta valoracion serd el 40% de la puntuacion final del concurso-oposicion.
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7.5.- En ningun caso, la puntuacién que pudiera obtenerse en la fase de concurso puede dispensar
de la necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

7.6.- La puntuacion final del concurso-oposicion que fijara el orden de los aspirantes en la relacién
de aprobados vendra determinada por la siguiente suma proporcional de las calificaciones de las dos
pruebas de la fase de oposicidn y la de la fase de concurso:

Puntuacién final = (0,3 x puntos 12 prueba) + (0,3 x puntos 22 prueba) + (0,4 x puntos concurso).

7.7.- En caso de empate, se dard prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en la fase de
oposicion; subsidiariamente, en la segunda prueba de la fase de oposicidn; supletoriamente, en cada
mérito segun el orden de enunciacion de los mismos en la fase de concurso; y, en Ultima instancia, por
sorteo.

8.- PROPUESTA.

8.1.- Expirado el plazo de presentacion de méritos, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias
habiles, la Lista provisional de aprobados por orden de puntuacion final en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, sefaldndose un plazo de 3 dias hébiles para reclamaciones.

8.2.- Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 10 dias habiles, la
resolucion de éstas y la Lista definitiva de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos
de este Ayuntamiento, determinando su propuesta y sefialando un plazo de 20 dias naturales para
aportacion de documentos.

8.3.- El Tribunal no podra proponer a un nimero de personas aprobadas superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que lo contravenga sera nula de pleno derecho
en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

8.4.- La propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, se remitira a la Alcaldia, elevdndole
ademads, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para posibles sustituciones en la propuesta,
con nuevo sefalamiento de plazo para aportacion de documentos, cuando aquellas:

a) No acrediten que reiinen los requisitos exigidos por medio admitido y en plazo.

b) Renuncien en cualquier momento antes de su nombramiento.

¢) No realicen acto de acatamiento de la Constitucion espafiola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Manchay del resto del ordenamiento juridico.

d) No materialicen su toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

8.5.- Adicionalmente y de manera facultativa, la aportacion de documentos se notificard de forma
complementaria al aspirante propuesto y contendra, al menos, la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI por ambas caras o documento equivalente acreditativo de la identidad y nUmero de
la Seguridad Social (art. 2.c) de las presentes bases).

b) Copia del Libro de Familia o documento equivalente acreditativo de la condiciéon de cényuge
o descendiente, solo si no es una personal nacional espafiola, de la Unién Europea o con Tratado
Internacional (art. 2.a) de las presentes bases).

¢) Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas,
con fecha igual o posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.b) de las
presentes bases).

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, con fecha igual o posterior a la de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.d) de las presentes bases).

8.6.- El medio serd igual que el de presentacién de solicitudes (art. 4.6 de las presentes bases).

8.7.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

9.- NOMBRAMIENTO.

9.1.- Aportados los documentos, la Alcaldia nombrara funcionario de carrera al aspirante propuesto,
sefialando un plazo de hasta 1 mes para que proceda a:

Realizar acto de acatamiento de la Constitucidn espanola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

Formalizar la toma de posesién.

9.2.- El nombramiento se notificaradn al aspirante propuesto y se publicaran en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

10.- BOLSA.

Para la seleccién de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en su cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional, se constituira una bolsa de trabajo en base a la relacion
complementaria de las personas aspirantes (art. 8.4 de las presentes bases).
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SOLICITUD PROCESO SELECTIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C-O

NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
EMAIL

DECLARO

PRIMERO: Que solicito admision en el proceso selectivo de la siguiente plaza convocada por Oferta
de Empleo Publico extraordinaria ante la Ley 20/2021 del Ayuntamiento de Villacaias:

PERSONAL FUNCIONARIAL
DESTINO NOMBRE | N° | G. ESCALA SUBESCALA | JORNADA | TURNO | SISTEMA

OFICINA Auxiliar 1 1o Administracion Auxiliar Combleta Libre Concurso-
GENERAL | Administrativo General P Oposicion

SEGUNDO: Que cumplo los requisitos a fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes.
TERCERO: Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas mediante la presente solicitud.
CUARTO: Que presento la documentacién acreditativa indicada en la siguiente pagina.

Y para su constancia y efectos, firmo la presente en ,
a de de

(FIRMA)

6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES
a) Plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino o laboral temporal en la Instituciéon

Mes | Pto. | MxP | Max.

convocante

- Ayuntamiento de Villacafas 0,60 60
E()):E:T:Sa objeto de convocatoria como funcionario interino o laboral temporal en otras Entidades Mes | Pto. | MxP | Méx.
- 0,40

- 0,40 60
- 0,40

c) Plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o laboral temporal en otras

Mes | Pto. | MxP | Max.
Administraciones Publicas y resto del Sector Publico

- 0,35

- 0,35 60
i 0,35

d) Otra plaza como funcionario interino o laboral temporal en la Institucion convocante Mes | Pto. | MxP | Max.
- Ayuntamiento de Villacahas 0,30 40

e) Otra plaza como personal funcionario interino o laboral temporal en otras Administraciones
Publicas y resto del Sector Publico

- 0,20
- 0,20 35
- 0,20
f) Plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera o laboral fijo en otras Administraciones
Publicas y resto del Sector Publico

- 0,15
- 0,15 30
- 0,15

Mes | Pto. | MxP | Max.

Mes | Pto. | MxP | Max.
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Mi i la pl j i | i |
g) Misma categ?na de la plaza objeto de convocatoria en el sector privado como persona Mes | Pto. | MxP | Méx.
contratado o auténomo
- 0,10
R 0,10
15
- 0,10
Suma 60
6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las
tareas del puesto o con materias transversales Hora | Ptos. | HxP | Max.
- 0,20
- 0,20
- 0,20
- 0,20 40
- 0,20
_ 0,20
b) Titulaciéon Universitaria de Grado, Licenciatura o Diplomatura diferente a la exigida para el acceso a Ptos. | Max
la plaza (3 ptos. por titulo) ' '
R 40
¢) Master Universitario Oficial (4 ptos. por titulo) Ptos. | Max.
- 40
d) Master no universitario (3 ptos. por titulo) Ptos. | Max.
- 40
e) Otras titulaciones oficiales superiores diferentes a la exigida para el acceso a laplaza (2,5 ptos. portitulo) | Ptos. | Max.
_ 40
Suma 40
SUMA MAXIMO
6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES 60
6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS 40
TOTAL 100

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos recogidos en el presente formulario
son necesarios para la prestacion del servicio que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad
de prestar el mismo. Con su firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable
del Tratamiento a AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS con CIF P4518600D y mail ayuntamiento@aytovillacanas.com
para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la
gestion del mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los
datos no se cederan a terceros salvo en los casos que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder a sus
datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion, limitacion u oposiciéon y en su caso portabilidad.
Contacto Delegado de Proteccién de Datos: Francisco Rojas: frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento o No doy mi consentimiento o

TEMARIO PROCESO SELECTIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C-O

Tema 1.- CE: Constitucién Espafiola de 1978, estructura y contenido. Titulo | CE: Derechos y deberes
fundamentales. Titulo Il CE: Corona.

Tema 2.- Titulo Il CE: Cortes Generales. Titulo IV CE: Gobierno y Administracion. Titulo V CE: Relaciones
entre Gobierno y Cortes Generales. Titulo VI CE: Poder Judicial.

Tema 3.- Titulo VIII CE: Organizacién Territorial del Estado. Comunidades Autébnomas: principios,
Estatuto de Autonomia y competencias. Estatuto de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Titulo Preliminar LRJSP: principios, 6rganos, competencia, funcionamiento electrénico y
convenios. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora.

Tema 5.- Normativa basica sobre proteccion de datos personales e igualdad.

Tema 6.- Titulo | LPACAP: interesados en el procedimiento. Derechos, relacion electrénica, colaboracion
y comparecencia, documentos y participacion.

Tema 7.- Titulo Il LPACAP: actividad de las Administraciones Publicas. Registros y archivos. Obligacion
de resolver y silencio administrativo. Términos y plazos. Tramitacion simplificada. Registro de documentos
en las Entidades Locales.

Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 8.- Titulo Il LPACAP: actos administrativos. Elementos e invalidez. Ejecutividad y ejecutoriedad.
Notificacion y publicacion.

Tema 9.- Titulo IV LPACAP: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Iniciacion,
instruccién y finalizacién.

Tema 10.- Titulo V LPACAP: Revision de oficio. Recursos administrativos. Principios Generales. Tipos
de recursos. Plazos.

Tema 11.- LPACAP 39/2015. Especialidades en materia sancionadora y responsabilidad patrimonial

Tema 12.- Municipio: elementos. Territorio: término municipal. Poblacién: estatuto de los vecinos.
Organizacién: régimen de érganos. Competencias: clasificacion de servicios.

Tema 13.- Empleo publico: clasificacion, ordenacion, derechos y deberes, acceso, provision, pérdida
de la relacién de servicio y particularidades en las Entidades Locales.

Tema 14.- Empleo publico: situaciones administrativas y régimen disciplinario, de responsabilidad e
incompatibilidad y particularidades en las Entidades Locales.

Tema 15.- Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto, contenido, estructura, elaboracion,
aprobacién, prérroga y liquidacion. Créditos de gastos, modificaciones de créditos, fases de ejecucién
de gastos y de ingresos

Tema 16.- Actividad de control de actividades y servicios de las entidades locales.

Tema 17.- Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Ordenaciéon del Territorio y de la Actividad Urbanistica. Tipos de planes e instrumentos municipales.

Tema 18.- Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica. Especial referencia al control de
las actividades objeto de la ordenacién territorial y urbanistica. Licencias, declaraciones responsables,
comunicaciones previas, autorizaciones, usos y actividades.

Tema 19.- Potestad tributaria: niveles de la Hacienda Publica. Recursos de las Haciendas Locales:
Principios, clasificacion y elementos. Establecimiento: procedimiento de elaboracién y régimen de
impugnacion.

Tema 20.- Impuesto de los municipios: naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo y devengo.
IBI: exenciones, base imponible, tipo gravamen, bonificaciones y periodo impositivo. IAE: periodo
impositivo. IVTM: exenciones, bonificaciones y periodo impositivo. ICIO: base imponible, tipo gravamen
y bonificaciones.”

SEGUNDO.- Retrotraer el procedimiento y ordenar que se proceda a publicar las bases revisadas en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, abriendo un plazo de presentacion de nuevas solicitudes
de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de publicacion en el BOE, teniendo por admitidas las que
se registraron durante el primer plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose nuevos méritos
en la fase de concurso para el nuevo plazo concedido.”

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via administrativa,
sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente:

Recurso administrativo, previo y potestativo de reposicidn, ante la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento de Villacaias, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de este acto (123-124 LPACAP).

Recurso judicial, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de 2 meses, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este acto (8.1 y 46.1 LICA).

Villacafas, 8 de julio de 2025.-El Alcalde, Juan Angel Almonacid Gallego.

N.2[.-3470



