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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE DON FADRIQUE

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.°2 354/2025 de fecha 3 de Julio de 2.025, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Limpiador/a de personal laboral fijo para
este Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique, mediante sistema de oposicidn libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de personal laboral fijo de limpiador/a, perteneciente al Grupo OAP, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de La Villa De Don Fadrique, incluida en la oferta de empleo de este Ayuntamiento para
el afo 2.025, aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2.025 y publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, nim 91, de 16 de Mayo de 2.025 y en el Diario Oficial de Castilla La
Mancha, nim. 99, de 26 de Mayo 2.025, cuyas caracteristicas son:

PERSONAL LABORAL:
REGIMEN o < SISTEMADE
JURIDICO N.°c VACANTES | DENOMINACION | GRUPO SELECCION JORNADA
LABORAL 1 Limpiador/a OAP Oposicién | Jornadadel 83%

Las funciones encomendadas son la limpieza de edificios publicos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo, regulada por lo dispuesto en el Texto Refundido
delaLeydel Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera del 83%. El horario que debera realizar el trabajador serd el legalmente
determinado por la Alcaldia en funciéon de las necesidades del servicio, en jornada de lunes a domingo
en turno de mafana, tarde o jornada partida.

El periodo de prueba serd de un mes.

TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, en relacién con
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacion vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o asimilado.

Todos los requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
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plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Don Fadrique, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los derechos de examen seran abonados en metalico mediante ingreso bancario o transferencia
bancaria a la cuenta IBAN ES30 2103 7335 7700 3000 7109, a nombre del ayuntamiento de la Villa de
Don Fadrique, debiendo adjuntar a la solicitud de participacion el correspondiente justificante de pago
de esta tasa.

En el concepto del ingreso debera indicarse “Derechos de Examen”, haciendo referencia expresa a
la convocatoria a la que se presente.

El importe de los derechos de examen sera el siguiente:

- Oposicion libre. Grupo OAP: 15 euros

La falta de justificacion del abono de los referidos derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, no siendo posible su subsanacién.

Los derechos de examen serdn reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacién correspondiente, para su devolucién, en el plazo de un mes a partir de la publicaciéon de la
lista definitiva de aspirantes excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En ningun caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondra la sustitucién de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, del Ministerio de Hacienday Funcion Publica, deberan adjuntar a la solicitud
la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios para
el disfrute de la indicada exencidn, conforme a lo establecido en la referida normativa.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en la sede electrdonica de este Ayuntamiento [http://villadonfadrique.sedelectronica.es] y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusion.

La instancia (Anexo Il) deberd presentarse debidamente cumplimentada y acompanada de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Titulacién académica: fotocopia del Certificado de Escolaridad o asimilado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse por el interesado su homologacién ante el érgano
competente para ello.

¢) Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

d) Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 15 euros.

Los aspirantes con minusvalia deberan presentar certificacién de organismo oficial competente que
acredite tal condicidn asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd para las personas con minusvalia que asi lo
soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A
tal efecto, los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicara de la forma que determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https:/
lavilladedonfadrique.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefalard un
plazo de diez dias hébiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos quedara
elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [htpps://lavilladonfadrique.
sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica
de este Ayuntamiento [htpps://lavilladedonfadrique.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
estd en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales 8actuando
todos con voz y voto), titulares y suplentes, a quienes sera de aplicacién las mismas prescripciones que
a los titulares.

La designacién de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se realizard junto con la de
la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

Atendida la naturaleza de las pruebas, podrd nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo, podran valerse
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden alfabético
del primer apellido comenzando por la letra “N”, resultante del sorteo publico realizado a estos efectos
por la Direccién General de la Funcion Publica y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla
La Mancha n° 232, de 29 de Noviembre de 2.024.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Para el orden de actuacion de los aspirantes se atendera al resultado del sorteo al que al que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (articulo 17
del Real Decreto 364/1995).

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase de oposicién con dos pruebas:

FASE OPOSICION (MAXIMO 20 PUNTOS):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

a) Primer Ejercicio: Prueba Tedrica: El primer ejercicio consistird en la realizacion de una prueba
tedrica de caracter obligatorio y eliminatorio, que versara sobre los contenidos del bloque Iy bloque Il
del temario (anexo I). Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test, mas
5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que en su caso, las sustituirdn por su orden, con 4
respuestas alternativas cada una.

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los candidatos que no alcancen un minimo de 5
puntos en el ejercicio. Cada respuesta acertada se puntuard con 0,25 puntos descontdndose 0,0625
puntos por cada respuesta incorrecta.

El tiempo de duracién del ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

b) Segundo Ejercicio: Prueba Practica: Lo realizardn los candidatos que hayan superado el primer
ejercicio. Consistird en la realizaciéon de una prueba practica de caracter obligatorio y eliminatorio, que
versara sobre las tareas relacionadas con el puesto de trabajo objeto del presente proceso, a las que se
refiere el Bloque Il del temario (anexo ), que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
de su realizacion, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el Tribunal determine, facilitdndose
a los aspirantes los elementos necesarios para su realizacién.

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los candidatos que no alcancen un minimo de 5
puntos en el ejercicio.

OCTAVA .- Calificacion.

La puntuacion final se obtendra sumando la puntuacion obtenida en los ejercicios practico y tedrico.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda
prueba de la fase de oposicion (prueba practica). De persistir el empate, el Tribunal podra proponer alguna
prueba complementaria relacionada con los contenidos del bloque | y bloque Il del temario.
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NOVENA.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de candidato para la formalizacién
del contrato.

El aspirante propuesto aportard en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles a partir de que se haga publica la propuesta del Tribunal los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién desempenada.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
en sus mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Documento acreditativo de la titulacion exigida.

Si no presentase la documentacion requerida o de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso sera llamado
quien ocupe el siguiente puesto en la lista de candidatos.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA.- Periodo de Prueba.

El periodo de prueba sera de un mes.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba emitiran informe valorando
los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de
la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivoy sialguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la
persona que lo siga por orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

UNDECIMA.- Constitucion y Extincion de Bolsa de Empleo.

Una vez constituida la bolsa de empleo prevista en estas bases, se extinguen y quedan sin efecto
todas las bolsas constituidas con anterioridad para Operario de Servicios Multiples de este Ayuntamiento.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que no resulten contratadas, a fin de que pueda
ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes, ausencias o
enfermedades de cualquiera de los puestos de operario de servicios multiples existentes en la plantilla
del Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique, en régimen de derecho laboral. La bolsa serd ordenada
segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 10 puntos.

La bolsa de empleo generada por la presente convocatoria permanecerd vigente hasta la creacién
de una nueva bolsa para la misma categoria profesional.

DUODECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa.

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacién. No se efectuara
llamamiento a los candidatos que ya estén trabajando en este Ayuntamiento en el momento del
llamamiento.

El sistema de convocatoria para cada contratacion serd el de contactar con el candidato utilizando el
teléfono movil y/o correo electrénico.

En caso de no obtener respuesta en el plazo de 48 horas, habiendo intentado contactar un minimo de
tres veces en horarios diferentes (el primer intento mediante llamada y enviando un correo electrénico,
y posteriormente mediante llamada telefénica) se tratara de contactar con el siguiente de la lista, y asi
sucesivamente.

El candidato que no haya sido localizado mantendrd su puesto en la lista para futuras contrataciones,
hasta un numero de tres llamamientos infructuosos, en cuyo caso pasara al final de la lista.
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En los casos de cobertura urgente (cubrir bajas de trabajadores, renuncias de contratos por otro
trabajador, etc) habiendo intentando contactar con el candidato dos veces, debera hacerlo en el plazo
de 24 horas.

La renuncia por causas no justificadas conlleva la situacién de pasar al ultimo lugar de la Bolsa. Una
segunda renuncia conllevara la exclusién de la misma.

Son causas justificadas para la renuncia, presentando la debida justificaciéon, en el plazo maximo de
quince dias naturales (si no se presentar la justificacion en dicho plazo, se consideraria falta injustificada):

- Enfermedad debidamente justificada por un médico del Sistema Publico de Asistencia Sanitaria.

- Estar en periodo asimilable al permiso maternal o permiso por acogimiento o adopcién, debidamente
justificado.

- Estar trabajando presentando el contrato de trabajo.

- Ejercicio de cargo publico representativo o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo o la
obligacién de un deber inexcusable: debidamente justificado.

Asimismo, quien en el plazo de 24 horas no formalizara el respectico contrato laboral quedaran
en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacién, facultando al Ayuntamiento
a proponer la contratacién del siguiente candidato segun el orden resultante de la relacién valorada
publicada.

Terminada larelacién de empleo, el interesado volvera a ocupar su posicién originaria en la lista, salvo
el caso previsto en el apartado anterior, o cuando haya completado un periodo de 24 meses, ya continuos
o alternativos, en cuyo caso el interesado volverd a ocupar su posicién originaria en la lista, salvo el caso
previsto en el apartado anterior, o cuando haya completado un periodo de 24 meses, ya continuos o
alternativos, en cuyo caso el interesado pasard a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente serdn titulares de una expectativa
de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo
precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha a partir del dia
siguiente al de la publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla la Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I.- TEMARIO OPOSICION

BLOQUEI

Tema 1.- La Constitucion Espaiola. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2.- EIRégimen Local espaiol. El Municipio: territorio y poblacién, organizaciéon y competencias.

Tema 3.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta del empleado publico y régimen disciplinario.

Tema 4.- Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

Tema 5.- Igualdad y no discriminacién. Principios basicos de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

BLOQUEII

Tema 1.- Aritmética y calculos sencillos: sima, resta, multiplicacion y division.

Tema 2.- Conceptos generales de limpieza. Productos y utiles de limpieza: tipologia, aplicacion,
composicién y propiedades. Formas de empleo y condiciones de uso.
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Tema 3.- Limpieza de las dependencias, enseres. Orden de limpieza, limpieza y desinfeccion.

Tema 4.- Equipamiento. Limpieza general. Suelos. Utiles de trabajo. Decoracién y otros.

Tema 5.- Limpieza del cuarto de baino. Limpieza de aseos publicos.

Tema 6.- Conocimiento y adecuacion de productos y utensilios. Materiales, herramientas y utiles de
limpieza. Operaciones mas usuales en limpieza. Productos quimicos de limpieza. Componentes toxicos
y peligrosos de los productos de limpieza.

Tema 7.- Limpieza de techos y paredes. Limpieza de cristales, ventanas y metales. Limpieza de
alfombras y suelos: clases. Limpieza de mobiliario y elementos ornamentales.

Tema 8.- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Riesgos especificos en trabajos
de limpieza. Proteccién personal.

ANEXOII
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: D.N.I
Domicilio: Provincia:
Municipio: Cédigo Postal:
Email: Teléfono:
EXPONE

Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria para la provisién de una plaza como personal
personal laboral fijo de Limpiador/a del Excmo. Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique y la creacién
de una bolsa de empleo, y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Adjunta la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Titulacién académica: fotocopia del Certificado de Escolaridad o asimilado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse por el interesado su homologacién ante el érgano
competente para ello.

¢) Documentacion acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

d) Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 15 euros.

Por todo ello,

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas para la obtencién de dicha plaza. Esperando sea atendida esta
peticion, le saluda atentamente
La Villa de Don Fadrique, a........ de de 2025

Fpo:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE DON FADRIQUE".

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Villa de Don Fadrique, 3 de julio de 2025.-El Alcalde, Jaime Santos Simon.
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