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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE DON FADRIQUE

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 352/2025 de fecha 3 de Julio de 2.025, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de funcionario de Administrativo-Contable para
este Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique, mediante sistema de oposicidn libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisiéon, mediante el procedimiento de oposicién libre, de
una plaza de personal funcionario, en propiedad, perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Administrativo, Grupo C1, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de La Villa De Don Fadrique,
incluida en la oferta de empleo de este Ayuntamiento para el aflo 2.025, aprobada por resolucién de
Alcaldia de fecha 14 de abril de 2.025 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, num
91 de 16 de Mayo de 2.025 y en el Diario Oficial de Castilla La Mancha, nim. 99, de 26 de Mayo de 2.025,
cuyas caracteristicas son:

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de Administracion General:

< SISTEMA DE
GRUPO | SUBGRUPO | N.° VACANTES DENOMINACION SELECCION JORNADA
C (@ 1 Administrativo-Contable Oposicion Completa

La plaza estd incluida en la plantilla de este Ayuntamiento con los emolumentos correspondientes al
grupo C1, debiendo los aspirantes que superen el procedimiento selectivo al que se refieren las presentes
bases desempenar las funciones propias de la plaza a la que accedan.

Las tareas que tienen encomendadas son, con caracter general, las siguientes entre otras:

- Apoyo y realizacién de tareas administrativas en el Area econémico-financiera y presupuestaria,
mediante la recopilacion, verificacidn, registro y transmisidon de informacion pertinente con la finalidad
de mantener actualizada la contabilidad, la cuenta general del Ayuntamiento, asi como las cuentas
financieras.

- RTC: Ejercer las funciones propias de la subescala administrativa en relacion a la Unidad de Tesoreria,
realizando tareas especificas en uno delos servicios que forman la Unidad (rentas, tesoreria y recaudacion),
pero pudiendo funcionar de manera polivalente en otras tareas cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

- Intervencion: Ejercer las funciones propias de la subescala administrativa en relacion a la fiscalizacion
deingresosy gastos, en dependencia directa del responsable de intervencion y responsabilizandose del
control, seguimiento y la contabilizacién de gastos.

TESORERIA:

- Funciones especificas de Tesoreria:

- Cooperacion con la Secretaria en la elaboracién del Plan de tesoreria y contabilidad de cobros
y pagos.

- Supervisar operaciones de caja.

- Control de liquidacién de ingresos y cargos de gastos.

- Tramitar expedientes de devolucion de ingresos indebidos y fianzas aprobadas por el
Ayuntamiento.

- Tramitar 6rdenes de transferencias, ingresos, etc.

- Funciones especificas de Recaudacion:

- Dar curso a los distintos decretos y providencias sobre anulacién de recibos y liquidaciones.

- Funciones especificas de Intervencion:

- Seguimiento de la ejecucién presupuestaria del ayuntamiento en base a las instrucciones de
los superiores.

- Comprobar, interpretar y aplicar los gastos al presupuesto.

- Contabilizaringresos presupuestarios directos o gestionados a través de Recaudacion voluntaria,
ejecutiva o Rentas.

- Contabilizar nédminas, pagos mensuales, actas de arqueo, intereses y amortizaciones de
préstamos.
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- Preparar la Cuenta General del Ayuntamiento.

- Realizar la elaboracién de relaciones de gastos.

- Participar en la formacion del Presupuesto. Cuentas Generales, liquidaciones, gastos e ingresos,
facturas, etc, y su envié al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

- Administracién General /Secretaria:

- Impuestos, preparacién de modelos tributarios mensuales, trimestrales y anuales, IRPF e IVA.

- Atencidn a requerimientos y suministro de informacién a administraciones publicas dentro del
marco de colaboracion reciproca tales como, Administracion del Estado, Agencia Tributaria, Tribunal de
Cuentas, etc.

- Transmision y actualizaciéon de informacion en diferentes plataformas electrdnicas. Elaboracion
y envié telematico de informes anuales y trimestrales.

- Atencion a contribuyentes con peticiones, reclamaciones o propuestas.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al ultimo
dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Tener nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer las titulaciones académicas de Bachiller o equivalente, expedidas todas ellas por centros
oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse
su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o cualquier otro 6érgano de la
Administracién competente para ello.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1.- Solicitudes

Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran telematicamente la
solicitud de participacién en la pagina web del Ayuntamiento de la Villa de Don Fadrique, con arreglo
al modelo que figura como Anexo Il de aquella, debiendo a continuacién imprimirla. La solicitud podra
presentarse de modo presencial en el Registro General de esta Entidad Local - Plaza Espafia, n° 1 - en
horario de lunes a viernes, de 08:30 a 15:00 horas, o en cualquier Administraciéon Publica adherida a ORVE,
SIR (Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases, en la entidad colaboradora.

En dicha solicitud se debera hacer constar expresamente que se retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, y ala misma debera acompanarse la siguiente
documentacion:

- Fotocopia titulacién requerida.

- Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

- Acreditacién del pago de la tasa correspondiente, por importe de 15 euros.

La solicitud podra también presentarse en la sede electrénica de esta entidad local. Para ello se
cumplimentara una “solicitud de instancia general”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada de
la solicitud y del resto de documentos que deben acompafar a la misma. En el caso de que los derechos
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de examen se hubieran abonado mediante transferencia, a la “Solicitud de instancia general”, se unira,
copia del resto de la documentacion sefalada en el parrafo anterior.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadasy selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vezabonados los derechos
de examen estipulados en estas bases, y deberan ir acompafiadas igualmente de la documentacion
expresada anteriormente en esta Base.

3.2.- Adaptacion de tiempo y medios

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozardn de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones seran requisitos imprescindibles:

1) Que junto a la instancia de participacién se presente Dictamen Técnico Facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicindose en
los lugares previstos en la base octava con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de
realizacion de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

3.3.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. La no
presentacion de esta en tiempo y forma supondrd la exclusion de la persona participante.

3.4.- Derechos de examen

Los derechos de examen serdn abonados en metalico mediante ingreso bancario o transferencia
bancaria a la cuenta IBAN ES30 2103 7335 7700 3000 7109, a nombre del ayuntamiento de la Villa de
Don Fadrique, debiendo adjuntar a la solicitud de participacion el correspondiente justificante de pago
de esta tasa.

En el concepto del ingreso debera indicarse “Derechos de Examen”, haciendo referencia expresa a
la convocatoria a la que se presente.

El importe de los derechos de examen sera el siguiente:

- Oposicion libre. Grupo C1: 15 euros

La falta de justificacion del abono de los referidos derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, no siendo posible su subsanacién.

Los derechos de examen serdn reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacién correspondiente, para su devolucién, en el plazo de un mes a partir de la publicaciéon de la
lista definitiva de aspirantes excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En ninguin caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondrd la sustitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, del Ministerio de Hacienday Funcion Publica, deberdn adjuntar a la solicitud
la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios para
el disfrute de la indicada exencidn, conforme a lo establecido en la referida normativa.

CUARTA.- Admision de candidatos/as

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el término de un mes, la Presidencia de la
Corporacién dictard resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a cada prueba
selectiva, en la que constard nombre y apellidos del candidato, nimero de

D.N.l.y causa de la no admisién para estos ultimos. Tal resolucion serd publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional de admitidos y excluidos resultara alterada la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos a cada prueba
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selectiva, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Si la lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada quedara elevada a definitiva
automaticamente, sin necesidad de resolucién expresa ni de nueva publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

QUINTA.- Tribunal Seleccionador

5.1.- Composicion

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera. De entre ellos se nombrara
un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes sera
de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento de
la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

5.2.- Abstencidén y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificindolo a la Presidencia de la
Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes participen en el
proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

5.3.- Actuacién

El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estard facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicidon y adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases. Asimismo, el Tribunal
estd facultado para la adecuada interpretacién de las bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Se extendera por el Secretario un Acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente
sesidn y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan se autorizaran con la firma del Secretario
y el visto bueno del Sr. Presidente.

Enlas actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién y en las relativas
a la practica del ejercicio se hard constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.4.- Clasificacion

Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran las categorias de segunda, de las
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacién,
coordinacion y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion

6.1.- Procedimiento

La seleccion de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta convocatoria se refiere,
se realizara por el procedimiento de oposicion de turno libre.

Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidas
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

Deberan acudir provistos del DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir con fotografia.

El orden de actuacién de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N”, de conformidad con lo establecido en la resolucion de 26 de noviembre de 2024,
de la Direccidn General de la Funciéon Publica de Castilla La Mancha.
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En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience con la
letra “N” el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comencé por la letra “N”, y
asi sucesivamente.

Descripcion del proceso selectivo.

La oposicion consistira en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar, en el tiempo maximo de cincuenta minutos, un cuestionario de cincuenta
preguntas (mas cinco de reserva para posibles anulaciones) con respuestas alternativas, basado en el
contenido completo del programa que figura en el anexo | de estas bases. Se valorara de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para pasar al siguiente ejercicio. Cada contestacion correcta
se puntua con 0,20 puntos, las preguntas no contestadas no puntuan, las contestadas incorrectamente
resta 0,05 puntos.

El Tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles, contado desde la
finalizacion de este ejercicio. En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion
de la plantilla, podran presentarse alegaciones a través de la Sede Electrénica del Instituto Nacional de
Administracién Publica, que se entenderan contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora
definitiva. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un tema de entre dos temas extraidos al azar momentos antes
del inicio del ejercicio, de entre los figurados en el temario anexo I. Para su desarrollo los aspirantes
disponen de noventa minutos.

Este ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal en sesiéon publica para la que seran
debidamente citados, aprecidandose, fundamentalmente, la capacidad y formacién general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresion escrita.

El Tribunal valorara los conocimientos del tema, el nivel de formacién general, la composicion
gramatical y la claridad de expresion.

El presente ejercicio se valorara globalmente de cero a diez puntos, siendo necesario obtener cinco
puntos para poder pasar al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio:

De caracter practico, que podrd incluir uno o varios supuestos, y que se ejecutara en forma de
desarrollo, de forma manual o informética o de cualquier otra que determine el Tribunal, con el tiempo
maximo de ciento cincuenta minutos para su realizacion.

Para la realizacion del supuesto practico el tribunal podra permitir el uso de textos legales del B.O.E.
y uso de calculadora.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los
supuestos, en su caso, sera de 0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina
por la media aritmética de las puntuaciones asignadas a cada tema por cada miembro del tribunal. Sera
preciso para la superacion del ejercicio que la calificacion final de cada uno de los supuestos practicos,
en su caso, sea igual o superior a 5 puntos.

La calificacién final del tercer ejercicio sera la resultante de la media aritmética de las puntuaciones
de cada supuesto.

Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquella.

SEPTIMA.- Programa

El programa sobre el que versaran los ejercicios de las pruebas de oposicion libre, de la plaza de
Administrativo-Contable, son los que constan, a continuacion:

ANEXO |

MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucidon espafiola de 1978: Significado y estructura, principios generales y valor
normativo. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaioles. Garantia y suspension. Las fuentes del
derecho administrativo. La Ley, el Reglamento.

Tema 3.- la organizacion del Estado en la Constitucién: Organizacién institucional y organizacién
territorial. La Jefatura del Estado: La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha y su Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- Fuentes del ordenamiento juridico Espafol. La Ley: Concepto y clasificacion. Decretos-Leyes.
Decretos-Legislativos.
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Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La Administracion
Publica. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. La competencia administrativa. Las relaciones
administrativas.

Tema 6.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas. Normas generales de actuaciéon. Términos y plazos.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado, iniciacion,
Ordenacién, Instruccion, Finalizacién y Ejecucion. Especialidades en los procedimientos de naturaleza
sancionadoray de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 8.- La eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Publicacion. La retroactividad. Ejecucion
forzosa de los actos administrativos. La revisién de oficio de los actos administrativos.

Tema 9.-La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento Orgénico. Los Bandos.

Tema 10.- El municipio: organizacion y competencia del régimen comun: Creacién, modificacion,
extincion. Nombre y capitalidad. Poblacién municipal.

Tema 11.- brganos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde y el Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

Tema 12.- Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Los servicios minimos.

Tema 13.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervenciéon administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas. La actividad de fomento de la esfera local.

Tema 14.- Los bienes de las entidades locales: Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario.

Tema 15.- Ley de Contratos del Sector Publico. Los Principios Generales de la contratacion del Sector
Publico. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

Tema 16.- Elementos del contrato: el 6rgano de contratacion, el contratista, el objeto del contrato
y la forma. Requisitos para contratar de la Administracion. Preparacion de los contratos por las
Administraciones Publicas.

Tema 17.- Procedimientos y criterios de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Ejecucion, cumplimiento y extincion de los contratos.

Tema 18.- La Ley General de Subvenciones y el reglamento de subvenciones.

Tema 19.- El personal de las administraciones publicas locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y la Ley 4/2011, de 10 de marzo de empleo publico de Castilla La Mancha: El personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Castilla La Mancha. Acceso al empleo publico y pérdida de la relacion de
servicio. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 20.- Los tributos: concepto, fines y clases. La relacién juridico-tributaria. Actuaciones y
procedimientos de gestion tributaria. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. La gestién
tributaria en las Entidades Locales.

Tema 21.- Extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios y efectos del pago.
Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 22.- El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudaciéon
en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 23.- Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes, enajenacion y aplicacion
de la suma obtenida. Terminacién del procedimiento: impugnacién del procedimiento. Las garantias
tributarias.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 24.- Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las entidades locales
en materia tributaria.

Tema 25.- la gestion tributaria en la gestion local. Competencia de las Entidades Locales. La gestién
recaudatoria en la gestion local. Organos. Enumeracién. Competencias.

Tema 26.- Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracion.

Tema 27.- Reclamaciones en materia tributaria. El recurso de reposicion tributario y la reclamacion
econdémico-administrativa en el dmbito local.

Tema 28.- Recursos de las haciendas locales: Ingresos de derecho privado, tributos, tasas, subvenciones,
precios publicos.

Tema 29.- Recursos de las haciendas locales: operaciones de crédito.

Tema 30.- Impuestos sobre bienesinmuebles. Impuestos sobre las actividades econémicas. Impuestos
sobre vehiculos de traccién mecénica.

Tema 31.- Impuestos sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 32.- Impuestos sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 33.- El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 34.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 35.- El sector publico local: Naturaleza y caracteristicas, delimitacién del sector publico local.
La contabilidad publica local: Concepto y caracteristicas, fines.

Tema 36.- El plan general de la contabilidad publica y su adaptacion a la administracion local: ambito
de aplicacion. Caracteristicas del plan, estructura y contenido del plan.

Tema 37.- Las instrucciones de contabilidad para administracion local. El modelo simplificado de
contabilidad local. El sistema de informacién contable para la administracion local (SICAL) del modelo
normal. Modelo esquematico de funcionamiento SICAL.

Tema 38.- El presupuesto. Concepto. Técnicas presupuestarias. Estructura presupuestaria. Vinculacién
juridica de créditos.

Tema 39.- Operaciones de gestién del presupuesto: Apertura. Prorroga. Modificaciones presupuestarias.

Tema 40.- Gastos con financiacidon afectada: concepto de gasto con financiacién afectada,
caracteristicas. Repercusiones de la ejecucion de gastos con financiacién afectada, su medida.

Tema 41.- Operaciones con IVA: El impuesto sobre el valor anadido, aplicacién del IVA a las Entidades
Locales, deducibilidad del IVA soportado, incidencia del IVA en el régimen presupuestario de las Entidades
Locales.

Tema 42.- Operaciones de fin de ejercicio: Operaciones previas a la regularizacién y cierre. Provisiones.
Amortizaciones, periodificacién. Contabilizacién de operaciones devengadas y no formalizadas:
Operaciones pendientes de aplicar al presupuesto y gastos e ingresos diferidos. Reclasificacion de
créditos y débitos.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- Constitucién Espanola de 1978.

- Ley Orgdnica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley de 16 de diciembre de 19854, de Expropiacién Forzosa.

- Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

- Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas Locales, en materia de presupuestos.

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos
de las entidades locales.

- O, de 18 de abril, Real Decreto Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion /del modelo normal de contabilidad local., de 2 de abril, Real Decreto Legislativo

- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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- Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de
las entidades del Sector Publico Local.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

- Real Decreto legislativo 2/2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparaciéon de las pruebas y
constituye un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que
trata, ni ha de entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no
compromete al 6rgano de seleccion, que estd sometido Unicamente a las reglas, baremos o valoraciones
de aplicacion al proceso selectivo.

8.- Comienzo y Desarrollo de las Pruebas Selectivas

8.1.- Comienzo.-

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos a las
prueba.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Villa de Don
Fadrique y en la sede electronica, en el que hasta 72 horas antes de la realizacidn de la primera prueba
el Tribunal en el ejercicio de su discrecionalidad técnica e independencia podrd dar las indicaciones
necesarias.

En cualquier caso la duracién maxima del proceso de realizacién de las pruebas no excederd de nueve
meses contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal
de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Entre la publicacion de la relacion de
personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.2.- Llamamiento.-

Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada prueba en llamamiento unico,
salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera
de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne, quedaran
decaidos de su derecho quienes no comparezcan a realizarla salvo en los casos de fuerza mayor u otros
excepcionales que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizacion de una
prueba extraordinaria si desde el momento en que se realiza el lamamiento ordinario hasta el momento
en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de dos meses.

8.3.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo,
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

8.4.- Orden de actuacion.-

El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden alfabético
del primer apellido comenzando por la letra “N”, resultante del sorteo publico realizado a estos efectos
por la Direccién General de la Funcion Publica y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla
La Mancha n° 232, de 29 de Noviembre de 2.024.

8.5.- Acreditacion de identidad.-

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su personalidad,
debiéndose personar en el dia del examen con la copia de lainstancia para participar en el correspondiente
proceso selectivo, asi como con el documento nacional de identidad o documento equivalente, en el
caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

8.6.- Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.-

Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas
pertinentes.

9.- Lista de aprobados y Propuesta del Tribunal

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publicos en el tablédn de anuncios del
Ayuntamiento de la Villa de Don Fadrique, y en la sede electrénica, la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion a la
autoridad competente, cualquier propuesta de aprobacidn que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho.
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Asimismo se confeccionard bolsa de trabajo con los candidatos que, al menos hayan aprobado el
primer ejercicio de la fase de oposicion de la plaza convocada en turno libre, para el nombramiento, en
su caso, de Funcionario Interino. La prelacion de los mismos se realizard atendiendo a la puntuacion total
obtenida en los ejercicios aprobados.

Una vez tomada posesion como funcionario de carrera la administracién no concedera comision de
servicios a otras administraciones al menos durante el periodo de dos aflos para dar cumplimiento al
mandato de reducir la temporalidad por debajo del 8% de la entidad local de La Villa de Don Fadrique,
y en el caso de quedarse la plaza vacante la convocara si es posible en el mismo ejercicio o el siguiente.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Documentos exigidos.-

En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacién al interesado de la aceptacién por
el Alcalde del Ayuntamiento de la Villa de Don Fadrique de la relacion de /aprobad de 2 de agosto, la Ley
os/as por el Tribunal a que se refiere la base 9 el/la aspirantes deberan presentar ante el Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demds estados miembros de la unién Europea o asimilados conforme ala base 2.1.a) y ¢) que acredite
su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida, de conformidad con la
base 22 de la convocatoria.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el érgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de
la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espanola deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espanol.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionarios en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desemperio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

10.2.- Falta de presentacion de documentos.-

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 23, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anulados todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en
el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podra acreditarse que se retdinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Examinada la documentacién prevista en la base 10.1 se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo el nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona aprobada,
determinando el plazo para la toma de posesién.

11.2.- Formalidades.-

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias establecidos
y en horario de nueve de la manana a dos de la tarde en el Ayuntamiento de La Villa de Don FAdrique,
en cuyo momento efectuara la correspondiente declaracién de compatibilidad para el desempeiio del
puesto de trabajo, asi como de no encontrarse percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 3.2 y en la disposicién transitoria noventa de la Ley 53/1984.

11.3.- Prérroga del plazo posesorio.-

Simediara causa justificada invocada con anterioridad a la expiracién del plazo indicado en el apartado
11.1y debidamente acreditada a juicio de la Corporacion podra concederse una prérroga de dicho plazo,
por un periodo no superior a la mitad de éste.

11.4.- Efectos de la falta de toma de posesion.-
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Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en
su caso, perderd todos los derechos derivados de la realizacidn de las pruebas selectivas correspondientes
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sialguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion de la plaza adjudicada
por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Presidencia de la entidad local, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nombrard y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar
en la prelacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacién total alcanzada.

12.- NORMAS FINALES

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente orden, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla La Mancha, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la
Ley 29/1988, de 13 dejulio o ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, a contar
en la misma forma que el anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla La Mancha, Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/85,
de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio y demas
disposiciones legales aplicables.

ANEXOII

INSTANCIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO-CONTABLE.
FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION DE TURNO LIBRE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: D.N.I
Domicilio: Provincia:
Municipio: Cédigo Postal:
Email: Teléfono:
EXPONE

Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria para la provisién de una plaza de personal
funcionario de carrera de ADMINISTRATIVO-CONTABLE del Excmo. Ayuntamiento de La Villa de Don
Fadriquey la creacién de una bolsa de empleo, y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

Adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

¢) Documentacion acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

d) Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 15 euros.

Por todo ello,

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas para la obtencién de dicha plaza. Esperando sea atendida esta
peticién, le saluda atentamente
La Villa de Don Fadrique, a........de de 2025

Foo:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE DON FADRIQUE".

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://villadonfadrique.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.



Cadigo de verificacion: 2025.00003383

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 64 BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 128 - Miércoles, 9 de julio de 2025 Provincia de Toledo

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La Villa de Don Fadrique, 3 de julio de 2025.-El Alcalde, Jaime Santos Simén.
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