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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Mediante la presente se hace publico el acuerdo de Junta de Gobierno Local de la sesién ordinaria
celebrada el 26 de junio de 2025, por el que se aprueban la convocatoria y bases que han de regir la
constitucién de una bolsa de personal de Oficial 12 Albanil.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE OFICIAL 12 ALBANIL, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRIDEJOS, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

1. OBJETO

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria, regular la creacion de una bolsa de
trabajo para cubrir temporalmente las plazas de Oficial 12 Albaiil, por razones de necesidad y de urgencia
0 en caso de vacante, a través del procedimiento de concurso-oposicién.

La finalidad de la bolsa es disponer de recursos humanos adecuados para satisfacer, en régimen
laboral de duracién determinada, las eventuales necesidades de dotacion de personal de Oficial 12 Albaiil
que surjan en el Ayuntamiento de Madridejos, motivadas por las sustituciones del personal, cubrir de
manera rapida los puestos cuando éstos pudieran quedar vacantes, hacer frente a situaciones imprevistas
por el aumento del servicio o acumulacién de tareas, asi como cualquier otra necesidad de caracter no
permanente que deba de ser atendida con caracter urgente.

2. NORMATIVA

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto serd de
aplicacién:

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, modifica por la Ley
23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

—IIl Convenio colectivo del personal laboral del [Imo. Ayuntamiento de Madridejos.

3. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

La plaza referida esta adscrita al Servicio de Obras y Vias Publicas (11.1) de la vigente relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Madridejos. Entre sus funciones se encuentran:

-Ejecucion y mantenimiento de obra civil en las vias publicas.

—Ejecucién de obras de asfalto de calzadas, aceras e incluso pequeias obras de urbanizacién.

—Actuaciones de colaboracion relativas a la infraestructura cultural y festiva municipal, bien con
medios propios o contratados.

—Construccion o montaje de mobiliario, escenarios, tarimas, carpas, elementos de decoracién diversos,
o cualquier otra infraestructura de eventos que se precise.

—Mantenimiento de las fuentes de plazas y zonas verdes.

—Mantenimiento del mobiliario urbano.

—Mantenimiento de obra civil de la infraestructura viaria (aceras, asfalto, etc.).

-Senalizaciéon vertical y horizontal que se precise para la realizacion de actividades festivas y culturales,
asi como la que se precise para otras actividades municipales tales como mercadillos, etc.

-Vallado preventivo de edificios en peligro de ruina y con otras deficiencias.

—Reparacion y mantenimiento de la maquinaria, instalaciones y utillaje del Servicio.

4. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato serd laboral de duracion determinada, conforme al articulo 15 del Real
Decreto Legislativo de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores.
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Las contrataciones se llevarén a cabo en funcién de las necesidades del servicio.

El tiempo de estos servicios y el desemperio de la funcidon que se encomiende no dara a la persona
contratada mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre.

Las retribuciones econdmicas seran las establecidas para el Grupo IV del personal laboral del
Ayuntamiento de Madridejos.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes:

a. Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con caracter general para
la jubilacién.

c. Estar en posesion del ESO, EGB o equivalente.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y, en consecuencia, no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones. A tal fin, los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales podran ser admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes,
siempre que cumplan dicha circunstancia, debiendo aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacién, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecte y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
elacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f.No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad con la legislacion
vigente.

g.Abono de la tasa correspondiente de acuerdo con la Ordenanza municipal reguladora de Tasa por
derechos de examen.

6. SOLICITUDES.

6.1. Forma: La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido
en las presentes bases, que se acompana como Anexo ll, y se dirigird al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Madridejos.

Dicho impreso estara a disposicion de las personas interesadas en las oficinas municipales y a través
de la sede electrénica municipal (https://sede.madridejos.es).

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacién:

—Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados
miembros de la Unién Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

—Copia de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacién obtenida en el
extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas
se adjuntard al titulo su traduccién jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener
el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes, debera presentar el certificado
acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los
derechos para su expedicion.

-Documentacién acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso. La
experiencia se acreditard mediante contratos de trabajo y/o nombramientos.

-Vida laboral actualizada o justificante de la Tesoreria General de la Seguridad Social de no haber
trabajado en su caso.

—En caso de alegar discapacidad, se debera tener reconocida por la Consejeria de Sanidad, Bienestar
Social u érgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o en su caso, por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un grado de discapacidad igual o superior al 33%
siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

—Justificante abono de la tasa. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo
es 7,00 euros seguin la Ordenanza fiscal de aplicacién (n° 35), y se debera ingresar en la cuenta municipal
de Eurocaja Rural n.° ES51 3081 0092 98 1100336526, indicando el nombre del aspirante y el concepto
“Tasas proceso selectivo Oficial 12 Albanil”.
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La fecha limite para la presentacion de los documentos serd la de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en
plazo.

6.2.Lugar de presentacion: La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas
de este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a.Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deberdn cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacion disponible en la pagina web del Ayuntamiento
(www.madridejos.es) y en la sede electrénica (http://sede.madridejos.es). La solicitud debidamente
cumplimentada y firmada por la persona interesada, sera dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Madridejos y presentada en el Registro General de la Corporacién, o en cualquiera de los
registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefaladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el personal encargado de registro correspondiente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Sélo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en el
mencionado registro.

b. Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Madridejos (https://sede.
madridejos.es) para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico o hacer uso del
sistema de clave concertada Cl@ve. En este caso, se adjuntard al registro tanto el modelo de solicitud
(Anexo ll), debidamente cumplimentado y firmado, como en su caso, la documentacion que se requiera
a este respecto. Una vez realizado el registro, el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

c.Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

6.3. Plazos: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo. En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera inhabil, el plazo finalizar4 el
siguiente dia habil.

6.4. Tratamiento de datos: En aplicaciéon de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Madridejos para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los/as aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

6.5. Consignacion de datos: Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, siendo responsables de la veracidad de aquellos. El medio elegido a efectos
de notificacién que figure en la solicitud se considerara el Unico vélido a tal fin, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion de los datos facilitados como la
falta de comunicacién de cualquier cambio en los mismos.

7. TRAMITE DE ADMISION

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporaciéon Municipal, mediante resolucién aprobara la lista provisional de admitidos/
as y excluidos/as, la que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Madridejos
(www.madridejos.es) y sede electrénica (https://sede.madridejos.es), con sus correspondientes causas
de exclusion y el plazo de subsanacion.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrén de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién, segun el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (durante este plazo, los documentos a aportar no
podran ser de acreditaciéon de méritos sino de subsanacién de la causa de exclusion). Quienes dentro del
plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo mencionado, se haran publicas las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/
asy excluidos/as mediante resolucién de Alcaldia, y la composicién del tribunal. Contra dicha resolucién
podrdinterponerse recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la Corporacién en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente de la publicacion de las listas, segun el articulo 123 de la Ley 39/2015,
o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Laidentificacién de los/as interesados/as se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas
en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de parte.

Cualquier publicacién en relacién con esta convocatoria, se realizara en el Tablén de Edictos, en la
pagina web del Ayuntamiento de Madridejos (www.madridejos.es) y su sede electrénica (https://sede.
madridejos.es).

8. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios/
as de carrera o personal laboral fijo, y poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. De entre ellos/as se nombrara un/a presidente/a y un Secretario/a,
con voz y voto.

El tribunal serd designado por resolucién de Alcaldia siendo su actuacion colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible en cuanto a su composicion, a
la paridad entre mujer y hombre. La designacién del Tribunal incluira la de los/as respectivos suplentes.

Parala valida constitucién del tribunal, a efectos de celebracién de las sesiones, deliberacionesy toma
de acuerdos, se requerird la presencia la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como presidente/a. Sus acuerdos y deliberaciones serdn secretos. En las actas se consignaran
todos/as los/as asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién.

El Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o dudas que
puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
tribunal podrda disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personal asesor especialista,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz pero sin voto,
no pudiendo participan en la toma de decisiones del tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes, asi como adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en
el desarrollo de la convocatoria en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/as aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio tribunal calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el tablén de edictos de esta Administracion de dichas resoluciones.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante; de igual modo, los/as aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

9. PROCESO DE SELECCION

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicién, consistente en la celebracién sucesiva de las
fases de oposicién y de concurso. La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion
maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un maximo de
75 puntos, y la fase de concurso un méaximo de 25 puntos de acuerdo con lo establecido en el articulo
46.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

9.1. Fase oposicién: Una primera fase denominada oposicion, consistirad en la realizacién de uno
0 varios supuestos teodricos-practicos a criterio del tribunal, que podra contener preguntas tipo test,
preguntas cortas a desarrollar o ejercicio practico relacionadas con el puesto de acuerdo al temario
establecido (Anexo I, Programa). El ejercicio tendra una duracién méaxima de 90 minutos. El tribunal
de seleccion calificara esta prueba entre 0y 75 puntos. El Tribunal de seleccion calificara esta prueba
entre 0 y 75 puntos, siendo necesario obtener un maximo de 37,5 puntos para superarla teniendo
caracter eliminatorio.

9.2. Fase concurso: Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la comprobacién y valoracién
de los méritos aportados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, no siendo
valorados los méritos que no hayan sido acreditados documentalmente junto con la solicitud.

La puntuacién maxima del concurso sera de 25 puntos, conforme a la valoracién de:

a. Experiencia profesional: maximo 20 puntos.
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Puntos

Servicios prestados como personal laboral o funcionario en la Administracion | 0,10/mes trabajado
Publica en los puestos de trabajo de Oficial 12 Albaiil

Servicios prestados como personal laboral o funcionario en entidades privadas | 0,05/mes trabajado

en los puestos de trabajo de Oficial 12 Albaiil

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello se calculara en cada apartado
del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valore en cada
apartado serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de cardcter parcial o inferiores a la completa se
computaran por enteros. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por treinta dias naturales.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madridejos seran incorporados
de oficio por el propio Ayuntamiento que lo remitira al Tribunal de valoracidn, debiendo hacerse constar
en la solicitud que los datos estan en poder de dicha Administracion conforme al Anexo Ill que debe ser
presentado junto a la solicitud.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente. En esta documentacién debera constar la
Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto y las funciones
desempenadas, fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su caso de
que continua vigente), contrato y tipo de jornada; asi mismo se acompanard informe de Vida Laboral
reciente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no siendo suficiente sélo la vida laboral
o sélo el contrato de trabajo. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos, no seran valorados en el concurso de méritos.

No se computaran los servicios prestados en el marco de planes y/o programas de empleo, ni los
prestados como personal eventual, mediante contrato de servicios sujeto a la legislacién de contratos
del sector publico, los prestados en régimen de colaboracidn social, los periodos de practicas formativas
ni las becas de colaboracion o formacion. Tampoco se computard como experiencia en el dmbito de las
Administraciones Publica la adquirida al servicio de empresas que prestan o hayan prestado servicios
para la Administracién convocante.

En el caso de servicios simultdneos Unicamente se valorara aquél de los dos que mas beneficie al
aspirante.

a. Méritos académicos y formacion: maximo 5 puntos.

b.1. Méritos académicos: maximo 2 puntos.

Por acreditar titulaciones diferentes a la requerida para el acceso a la plaza:

Titulacion Puntos
Licenciatura o Grado Universitario 2
Diplomatura 1,5
Técnico Superior/Bachillerato 1

En el caso de disponer de varias titulaciones, sélo puntuard la mas elevada.

b.2. Cursos de formacién: maximo 3 puntos.

Por la superacién de cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos o centros de formacion, publicos, corporaciones de derecho publico,
ministerios, universidades, colegios profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las organizaciones
sindicales, diputaciones provinciales, asi como cdmaras de comercio y colegios

Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun
la siguiente escala:

Horas/curso Puntos
De 20 a 30 horas 0,05
De 31 a 50 horas 0,10
De 51 a 100 horas 0,15
De 101 a 200 horas 0,20
De 201 a 300 horas 0,25
Mas de 301 horas 0,30

Los posibles empates en la puntuacién se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacién segun la siguiente prelacién:

(1°) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

(2°) Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en la
Administracion Publica.
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(3°) Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en el puesto al que se opta
en entidades privadas.

(4°) Orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada aio en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (2025, “N").

10. LISTA DE APROBADOS/AS Y VIGENCIA DE LA BOLSA

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Madridejos (www.madridejos.es) y en la sede electrénica municipal (https://sede.madridejos.es) la
relacion de aprobados por orden de puntuacién.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se
tendra en cuenta la aportacidon de nuevos méritos, ni documentacion que estando en posesién de las
personas aspirantes, no se hubiese aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacién. El
plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones que se otorga, queda referido exclusivamente a la
documentacioén ya presentada.

A continuacion, resueltas las alegaciones presentadas, el Tribunal elevard la relacién de aprobados
a la Presidencia de la Corporacién para que proceda mediante resolucién a aprobar la correspondiente
propuesta de bolsa de trabajo. En el caso de no existir alegaciones, la propuesta se elevara a definitiva.

A esta bolsa de trabajo, podra acudirse directamente cuando resulte necesario el nombramiento
de personal laboral de Oficial 12 Albaiil, teniendo una vigencia maxima de cuatro afos. Si con motivo
del desarrollo de las correspondientes ofertas de empleo publico por el sistema general de acceso libre
en dicha categoria y la seleccién de los mismos, se constituyeran nuevas bolsas para esta categoria
profesional, la presente bolsa decaerd en su vigencia antes del citado plazo de cuatro afos, viéndose
sustituida por la constituida en el proceso selectivo. Una vez entre en funcionamiento esta bolsa, todas
las bolsas existentes en esta Corporacion en relacién con nombramientos de personal laboral Oficial 12
Albaiil, quedaran sin vigencia.

11. NOMBRAMIENTOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contrataciones temporales
en la modalidad de circunstancias de la produccién o sustitucién de la persona titular, establecida en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para atender a necesidades urgentes e inaplazables, cubriendo las eventuales
necesidades de dotacién de personal laboral Oficial 12 Alba#iil de manera temporal.

La bolsa de empleo no implica en ninguin caso una contratacion, sino una expectativa.

La bolsa de personal laboral de Oficial 12 Alba#il, estara sujeta a las siguientes reglas:

—Elllamamiento para efectuar el nombramiento como personal laboral temporal se efectuard mediante
llamada telefénica y correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo, por riguroso
orden de puntuacion. Tras la realizacion de dos intentos de localizacién telefénica de manera infructuosa,
se continuard con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista, de lo que se dejard
constancia mediante cualquier medio admisible en derecho en el expediente.

—El aspirante que acepte la oferta debera presentar la documentacién requerida en el punto
duodécimo, antes de la firma del contrato.

-Si el rechazo de la oferta se efectia dos veces consecutivas por causas injustificadas, pasara al final
de la bolsa.

—En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria, embarazo,
maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de tres aios del menor, se les mantendra
el orden que originalmente ocupaban en la bolsa.

Quienes finalicen su contrato temporal con el Ayuntamiento de Madridejos por cese o por el transcurso
deltiempo para el que fueron contratados, pasaran a estar disponible nuevamente en la bolsa de trabajo
de la que hubieran sido contratados/as en el caso de que la misma permaneciera vigente. En tal caso, se
reincorporardn en su puesto original de bolsa cuando el periodo entre la toma de posesidn y el cese del
contrato fuera inferior a doce meses, y en el Ultimo puesto de la bolsa si fuera igual o superior a dicho
periodo.

Se podra pedir la exclusién temporal de la bolsa sin ser penalizado por ello, cuando se solicite por
escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusién tendra una duracion minima de tres meses.
Para volver aincluirse en la bolsa debera presentarse por escrito, siendo efectiva la nueva inclusion a los
quince dias habiles siguientes al dia siguiente de presentacién de la solicitud.

Seran causas de exclusion definitiva de la bolsa de empleo, el cese o renuncia voluntaria antes de
cumplir el plazo de nombramiento, la separacion del servicio mediante expediente disciplinario, o el
despido por incumplimiento o sancién.
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12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Tras el llamamiento, las personas aspirantes aportaran antes de la firma del contrato documentacion:

a. Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b. Original de los titulos exigidos en la convocatoria.

¢. Documentacion original de los titulos de formacion alegados para la baremacién.

d. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/
as a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a
la funcion publica.

e. Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacion.

Quienes, dentro del plazoindicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/
as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada en tiempo y forma la documentacién anteriormente referenciada, podré ser contratados/
as como personal laboral por el titular del érgano competente en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacién del plazo para presentar la documentacion exigida en el presente apartado.

13. INCIDENCIAS

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal de seleccion quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

14. PROTECCION DE DATOS

Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su consentimiento
para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al fichero automatizado
«Pruebas selectivas y bolsas de trabajo».

El Ayuntamiento de Madridejos, como responsable del fichero mencionado, garantizara el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la aspirante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter
personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicién previstos en la Ley Organica
citada, mediante escrito dirigido a este Ayuntamiento. Asimismo, a efectos de gestioén del proceso de
seleccidn para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados
en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo
del proceso selectivo correspondiente.

15. RECURSOS

Las presentes bases podran serimpugnadas por las personas interesadas, mediante recurso potestativo
de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segun disponen los
articulos 112,123y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la resolucién expresa o presunta del mismo,
podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que los/as interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXOI

PROGRAMA

Tema 1: La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
La organizacién territorial del Estado.

Tema 2: Elrégimen local. La Administracién local. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites. El municipio.

Tema 3: El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 4: Lectura e interpretacién de planos, trazados, cotas, detalles constructivos y mediciones.

Tema 5: Obra civil y urbanizacién: adoquinado, pavimentacién, canalizacién, arquetas, registros y
saneamientos.

Tema 6: Tipos de materiales (cemento, arena, grava, ladrillos, bloques, adoquin, baldosa, bordillo,
yeso, etc.). Propiedades y usos.

Tema 7: Utilizacién y clases de herramientas manuales maquinaria, equipos auxiliares (mezcladoras,
cortadoras, compactadoras, etc).

Tema 8: Técnicas basicas de albanileria: replanteo, nivelado, aplomado y alineado.

Tema 9: Ejecucién de excavaciones, rellenos, compactacion de terrenos, cimentaciones, soleras y
colocacién de elementos urbanos (bancos, bolardos, barandillas, alcorques, etc).

Tema 10: Reparacion en edificios e infraestructuras municipales: construccién de muros, aplicacién
de revestimientos y acabados de yeso, morteros solados, alicatados y otros materiales. Tratamientos de
humedades, grietas, fisuras, hundimientos, baldosas sueltas

Tema 11: Sefalizacién horizontal y vertical de obras, ocupacion de via publica, seguridad de peatones
y vehiculos (vallados, balizamientos e iluminacién).

Tema 12. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones bésicas.
Riesgos laborales especificos y medidas de seguridad en relacién al puesto de trabajo de Oficial Albail.

Tema 13.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

ANEXOIII

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO BOLSA OFICIAL 12 ALBANIL
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

PUESTO OFICIAL 12 ALBANIL

Ano de la convocatoria 2025

DATOS PERSONALES

DNI/CIF Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento |Nacionalidad Provincia nacimiento Localidad nacimiento
Dia |Mes |Anho

Teléfonos Domicilio, calle o plaza 'y n° Cédigo postal
Provincia Municipio

Discapacidad Correo electrénico

(C17-Te [o

Autorizo el tratamiento de mis datos que se | Autorizo la notificacion electrénica como medio preferente
realizara en los términos establecidos en la | (se requiere certificado electrénico vélido). En este caso,

politica de privacidad. el correo electrénico designado serd el medio por el que
I Si recibira los avisos de notificacion.
LI Si
I No

J No
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EXPERIENCIA Y FORMACION

Exigido en la convocatoria:

Experiencia profesional:

CURSOS REALIZADOS

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (segun las bases de la convocatoria)
[ Fotocopia del DNI
L] Copia de los titulos exigidos.

[J Documentacién acreditativa de los méritos a valorar.
[ Otros

El/la abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la presente

instancia y DECLARA que:
1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién de
la bolsa.

2. Que autoriza al Ayuntamiento para recabar datos de otras Administraciones Publicas.

3. Quereune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en
el punto 5.

4. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

En Madridejos, a ..... de de 2025

Firma:

A/A SR. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Madridejos

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado,
el cual sera procesado exclusivamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de
proteccion adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opcién
a que se refiere Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia
de los derechos digitales, siendo los datos del responsable del fichero los siguientes. Ayuntamiento
de Madridejos. Plaza del Ayuntamiento, s/n. 45710-Madridejos (Toledo).
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE INCOBPORACION DE DOCUMENTOS OBRANTES EN LOS ARCHIVOS MUNICIPALES
Y CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

DNI/CIF Primer apellido Segundo apellido Nombre
Domicilio, calle o plaza y n° Municipio Provincia
Codigo postal Teléfono

Correo electrénico

Al objeto de efectuar la valoracién de los méritos en el presente proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Madridejos,
SOLICITA:

PRIMERO: Que se incorpore a su solicitud de participacion la documentacién que ya obra en los
archivos municipales que se relaciona a continuacion:

ok wnN =

SEGUNDO: Que se incorpore al expediente un certificado de los servicios prestados en los puestos
desempenados en el Ayuntamiento de Madridejos, al objeto de que se valore dicha experiencia en el
presente proceso selectivo.

En Madridejos, a ..... de de 2025

Firma:

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicidn potestativo ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidon potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Madridejos, 1 de julio de 2025.-El Alcalde, Francisco Lopez Arenas.

N.2[.-3351



