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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OTERO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE BOLSA DE EMPLEO
DE PERSONAL LABORAL DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
QUE SE PRODUZCAN MEDIANTE CONTRATACIONES TEMPORALES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Por providencia de Alcaldia, de fecha 3 de junio de 2025, se incoa expediente para la seleccion de
personal laboral temporal para cubrir sustituciones por vacaciones, bajas o posibles necesidades que
pudieran surgir, constituyéndose una bolsa de empleo publico temporal.

A través de ésta convocatoria se pretende crear una bolsa de empleo y regular la cobertura de los
puestos ofertados cuando concurra alguna de las causas sefialadas en el apartado anterior.

En todo caso, estas contrataciones estaran supeditadas a las limitaciones establecidas en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afo y la existencia de consignaciéon econémica en el
presupuesto municipal.

Se convoca procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, con objeto de proceder a la contratacién de personal laboral temporal segun las necesidades
del servicio.

SEGUNDO. NATURALEZA DEL CONTRATO

Los contratos laborales serdn temporales y estaran vinculados al drea de trabajos asistenciales del
Ayuntamiento de Otero (Servicio de Ayuda a Domicilio) y S.A.A.D. (Sistema de Autonomia y Atencién a
la Dependencia) segun el convenio que en cada momento esté en vigor con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Relacién juridica: La relacién juridica que ligard con la Corporaciéon convocante, a el/la aspirante
finalmente contratado sera la de laboral con caracter temporal y jornada parcial pudiendo modificarse
las horas segun las necesidades del Ayuntamiento en funcién de las personas que en cada momento
figuren en alta en el convenio de SAD y SAAD con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO - RETRIBUCIONES.

Retribuciones: seran las correspondientes al puesto de trabajo con sujecién al convenio SAD y SAAD,
y en todo caso segun las horas del contrato.

El tiempo de estos servicios y el desempefo de la funcidon que se le encomiende no daré a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado,
sujeto a lo establecido por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La duracién del contrato dependera de las necesidades del servicio municipal correspondiente.

Las retribuciones brutas mensuales a percibir por los trabajadores contratados al amparo de las
presentes bases seran acordes al S.M.I fijado para el afio en curso.

CUARTA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

GENERALES:

Para ser admitidos en la convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-La Mancha, a saber:

a) Tener nacionalidad espafola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos Publicos, con las excepciones
previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Elacceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, en los que sean
deaplicacién lalibre circulacion de trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban
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en el caso del personal laboral, en el que hubieres sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o acreditar
la solicitud del mismo.

f) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

ESPECIFICAS:

De acuerdo con laOrden de 18/06/2013 de la consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos
y el procedimiento de acreditacion de los servicios de atenciéon domiciliada en Castilla- La Mancha, estar
en posesion de cualesquiera de las siguientes titulaciones:

« Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia.

« Técnico en Atencion Sociosanitaria.

« Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Certificado de profesionalidad en Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad en Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

- Certificado de profesionalidad en Gerocultura.

Todos los requisitos establecidos deberadn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como Unico
requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

La Titulacién se acreditara mediante fotocopia del titulo correspondiente por la autoridad académica
competente; esta misma autoridad competente, podra declarar también la equivalencia de titulos.

Esta titulacion sera contada Unicamente como acceso al proceso selectivo. No se valorard como
méritos al ser condicién indispensable para acceder.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza
que se opte, se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, y en el tablon de
anuncios.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén
de anuncios. La solicitud debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, exigida
segun la base 4 de la convocatoria.

¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

d) Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada y de los contratos, o certificados de
Administracién contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracién de la experiencia.

El plazo de presentacion de instancias, sera de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion
y formular reclamaciones contra la lista provisional. Se dictard resolucién, aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal calificador se reunird para la baremacion, emitiendo un acta con un listado de prelacién
de los candidatos, haciéndose publica.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica.

Contra la Resolucién de Alcaldia que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia de la publicacién de las listas, segun el articulo 116 en relacién con el articulo
112 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o serimpugnados directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
ainstancia del interesado.

Los motivos de la exclusién seran:

- Solicitudes que se presenten fuera de plazo y /o con falsedad en la declaracion presentada.
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«Haberincurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Ambas resoluciones se publicaran en el tablén de anuncios de éste Ayuntamiento, asi como en la
pagina web del mismo.

SEXTO. TRIBUNAL

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 11
de Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador del concurso sera constituido por la
Excma. Diputacién Provincial de Toledo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el art.23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pueden presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por
estas bases.

El Tribunal calificador se regira por el Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

SEPTIMO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION-CONCURSO DE MERITOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes tendra Unicamente una fase de concurso, en el cual
se valoraran los siguientes méritos:

A) MERITOS COMPUTABLES:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Otero, como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal indefinido no fijo en otra plaza o categoria profesional diferente al objeto de la
convocatoria, se puntuard a razén de 0,50 puntos por mes de servicio prestado en jornada completa,
los que acrediten jornadas inferiores se baremara de forma proporcional.

2. Servicios prestados, en la misma categoria del puesto de trabajo objeto de la convocatoria
desarrollando funciones iguales o andlogas a la que corresponde a la plaza ofertada en esta convocatoria,
se puntuara a razén de 1 puntos por mes de servicio prestado en jornada completa, los que acrediten
jornadas inferiores se baremara de forma proporcional.

La experiencia profesional puntuard un maximo de 60 puntos.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard o bien, mediante la vida laboral
expedido por la seguridad social acompanada de los contratos de trabajo, siendo imprescindible ambos
documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada o bien a través de la certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracién respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempefiado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupadoy la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computardn los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

B) FORMACION:

1. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (15 puntos)

2. Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de la convocatoria (hasta
un maximo de 40 puntos, asi mismo se tendrdn en cuenta cursos en prevencion de riesgos laborales,
tratamiento de datos de caracter personal, de igualdad de género e idiomas, y aquellos en cuyo programa
se incluyan materias relacionadas con el Servicio de Ayuda a Domicilio, competencias en el SAD, ley
de Dependencia, Atencién usuarios SAD, organizados, impartidos u homologados por organismos
publicos, corporaciones de derecho publico, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Escuela
Administrativa Regional, servicio publico de empleo estatal, las universidades, la FEMP, la FEMP-CLM,
camaras de comercio, colegios profesionales, las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de
formacion continua de las Administraciones Publicas.

—Cursos de hasta 15 horas: 5 puntos por curso.

—Cursos entre 16 y 29 horas: 6 puntos por curso.

—Cursos entre 30 y 49 horas: 7 puntos por curso.

—Cursos entre 50 y 99 horas: 8 puntos por curso.

—Cursos de 100 horas o mas: 10 puntos por curso.

—Los cursos relacionados por jornadas computaran a razén de cinco horas cada jornada.

En el apartado 1 solo se computaran como méritos los titulos distintos al que da acceso y permite
participar en el proceso selectivo.

Numero 123 - Miércoles, 2 de julio de 2025
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OCTAVA. CALIFICACION.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la cldusula sexta a) y b).

En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion
segun la siguiente prelacién:

1°. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacién obtenida por formacion acreditada.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes tendrd Unicamente una fase de concurso, en el cual una
vez verificadala titulacion, se estara, con el fin de determinar el orden de llamamiento de los participantes.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local-LRBRL.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. TRRL.

« Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

« Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-La Mancha.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

NOVENA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamientoy en la pagina web del Ayuntamiento la propuesta de constitucién de bolsas de trabajo
por orden de prelacidn, y elevard al alcalde dicha propuesta de constitucién de bolsas de trabajo que
tendrad también la consideracion de propuesta de contratacion a favor de los incluidos en aquella por
orden decreciente de puntuacién, el cual determinara el orden de llamamiento.

El orden obtenido en el concurso, serd el utilizado para dar cobertura a posibles bajas, sustituciones
y contrataciones urgentes que pudieran surgir.

La bolsa resultante tendra vigencia indefinida hasta nuevo procedimiento.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo, con
independencia del tiempo de duracién del contrato o la causa que fundamente el mismo.

Las contrataciones se formalizardn previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con la regla
que se detallan a continuacion:

« Los llamamientos se realizaran por via telefénica; a tal efecto, los interesados deberan facilitar
un numero de teléfono de contacto preferiblemente moévil y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la bolsa.

- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 h, para presentar la documentacién necesaria
para comprobar que cumple los requisitos solicitados, en el caso de no comparecer en el indicado plazo,
se entenderd que rechaza la oferta y quedara excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al
llamamiento del siguiente aspirante.

- En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas justificadas, perderan
el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar; la concurrencia de tales causas debera probarse
por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas de justificacion para el rechazo
de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o institucién o encontrarse en situacion de
incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad.

« En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificad o renunciase a la contratacion
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado,
causara baja en dicha bolsa.

DECIMA. NORMAS APLICABLES.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacién del
Tribunal, podran serimpugnados por los intereses en los casos y formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar resoluciones,
criterios y medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos previstos en las bases.

Publiquese esta convocatoria de bolsa de trabajo y se sus correspondientes bases en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.
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UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos serdn tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Otero fines exclusivamente
relacionados con la gestidn del presente proceso. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso. No obstante,
en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Otero, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y las normas que la desarrollan.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

D. ,cONDNINS ... , numero de teléfono .....eeeeeencnnnee. y domicilio a
efectos de notificacion en

EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Otero
en relaciéon

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN MEDIANTE CONTRATACIONES
TEMPORALES

CUARTO. Que presenta la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Fotocopia de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria y de los
méritos alegados.

Por todo ello:

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para participar en el proceso de seleccién BASES ESPECIFICAS Y
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE
SE PRODUZCAN MEDIANTE CONTRATACIONES TEMPORALES.

En y @ e A€ e de 2025.

El solicitante.

Fdo.: g

Otero, 20 de junio de 2025.-La Alcaldesa, Ana Isabel Labrado Rico.

N.2[.-3165



