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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, DE TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FI1JO, CON DENOMINACION DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO (UNA PLAZA JORNADA COMPLETA Y DOS PLAZAS DE JORNADA PARCIAL),
INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES
PARA LOS EJERCICIOS 2024 Y 2025

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso selectivo para la provisiéon, mediante el sistema
de oposicion libre, de tres plazas de personal laboral fijo vacantes en la plantilla municipal con la categoria
laboral de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (equivalente al subgrupo C2 del personal laboral) e incluidas
en las ofertas publicas de empleo, OPE 2024 (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de 12 de julio de
2024) y OPE 2025 (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de 11 de abril de 2025), del Ayuntamiento
de Los Yébenes.

El sistema de seleccion de las personas aspirantes presentadas sera de oposicion libre conforme a lo
establecido en la normativa legal aplicable.

Las plazas convocadas tienen las siguientes condiciones de jornada:

«Plaza ajornada completa (35 horas/semanales de lunes a viernes): Una plaza. Nivel de complemento
de destino: 16

- Plaza a jornada parcial 74,28% (26 horas/semanales de lunes a viernes): Una plaza. Nivel de
complemento de destino: 16

« Plaza a jornada parcial 57,14% (20 horas/semanales de lunes a viernes): Una plaza. Nivel de
complemento de destino: 16

La convocatoria es Unica para las plazas a jornada completa y/o parcial, debiendo indicar las personas
aspirantes en su solicitud si concurren sélo a los puestos de jornada completa, jornada parcial y/o a los
dos tipos de puestos.

SEGUNDA. Funciones de los puestos

Las funciones a desempenar seran las propias del perfil profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
a quien corresponde la atencion de las personas dependientes con dificultades de autonomia personal
para la realizacién de las actividades diarias, fomentado las relaciones con el entorno y su integracién
mediante actuaciones de diversa indole, y en particular las siguientes que se recogen en la relacion de
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Los Yébenes:

« Funciones de atencién y cuidado personal-movilizacién de personas, higiene y aseo personal.

« Preparar y administrar los medicamentos y tratamientos siguiendo las pautas establecidas por el
facultativo correspondiente.

« De limpieza y orden de la vivienda —cuantas tareas sean necesarias dentro del dmbito doméstico-.

« De relaciones con el entorno —acompanamiento en gestiones, paseos, visitas médicas...—.

- Determinacién junto al Trabajador/a Social del plan de actuacion en el domicilio a partir del plan de
cuidados personalizados de cada usuario/a.

« Realizacion de partes de incidencias e informacién sobre cambios observados en las necesidades
del usuario/a para nueva valoracion.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

TERCERA. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, EBEP, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pablica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido
delas disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
de aplicacion supletoria; Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley 4/2011, de 10
de marzo; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombresy mujeres; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
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publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; la Ley 58/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y disposiciones
complementarias; y laLey 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y demas disposiciones legales que resulten de aplicacién.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos con caracter general:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
delaLey del Estatuto Basico de Empleado Publico, EBEP, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que una ley disponga otra edad maxima.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido la persona aspirante separada, mediante expediente disciplinario, del servicio
a cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas; ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica requerida para el puesto, o cumplir los requisitos
para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias de participacion:

a. Titulo de Técnico de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (R.D 546/1995, de 7 de
abril, o equivalente).

b. Titulo de Técnico en Auxiliar de Enfermeria (R.D 777/1998, de 30 de abril o equivalente).

c. Titulo de Auxiliar de Clinica (R.D 777/1998, de 30 de abril o equivalente).

d. Titulo de Auxiliar de Psiquiatria (R.D 777/1998, de 30 de abril o equivalente).

e. Titulo de Técnico de Grado Medio en Atencién a Personas en situacién de Dependencia (R.D
1593/2011, de 4 de noviembre, o equivalente).

f. Titulo de Técnico de Grado Medio en Atencién Sociosanitaria (R.D 496/2003, de 2 de mayo, o
equivalente).

g. Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales (R.D. 1379/2008, de 1 de agosto, o equivalente).

h. Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio (R.D 1379/2008,
de 1 de agosto, o equivalente).

i. Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Castilla-La
Mancha (Orden 1/2018, de 8 de enero, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen los
procedimientos de habilitacién excepcional y de habilitacién provisional para el personal de atenciéon
directa de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y se fijan
determinados plazos y excepciones de cualificacion de dicho personal).

También seran admitidos y admitidas quienes aleguen titulaciones o estudios equivalentes a los
exigidos que habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacién expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacién y Cultura o cualquier
otro érgano de la Administracién competente para ello.

Las personas aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f) Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

QUINTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP—, en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes.

5.1 Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan presentar certificacion expedida
por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto
de la presente convocatoria.

5.2 La adaptacion de las pruebas para participacion de personas con discapacidad: Las personas que
presenten alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo
y de medios para realizar las pruebas. Las medidas oportunas seran concedidas a criterio del tribunal
del proceso selectivo. En cualquier caso, debera existir congruencia entre la adaptacion solicitada y la
naturaleza del ejercicio o prueba a que afecta, con el objeto de no desvirtuar el sentido de estos y el
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de garantizar las condiciones de igualdad del resto de las personas aspirantes. Caso de duda sobre la
oportunidad de lo solicitado, se podra oir a la persona interesada, asi como recabar asesoramiento técnico.

SEXTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Las instancias solicitando formar parte en el presente proceso selectivo, se formulara conforme al
modelo quefigura en el anexo Il de estas bases y se presentard y acompanara de la documentacion que se
especifica a continuacién y presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas ~LPACAP—-, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente dia de la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin prejuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

b. Fotocopia de la titulacion académica oficial requerida en la presente convocatoria, sin perjuicio de
la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia compulsada. Asi mismo, quien se encuentre
en condiciones de obtener alguno de los titulos antes de que se termine el plazo de presentacion de
solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a
la obtencién del mismo y del abono de los derechos para su expedicion.

¢. Justificante de ingreso de 20,00 € de derechos de examen, tal y como recoge la Ordenanza fiscal
reguladora de la imposicién y ordenacion de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Los
Yébenes (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de 13 de octubre de 2023) en las entidades bancarias
que se indican a continuacion:

« UNICAJA BANCO: ES52 2103 7190 0100 3001 0509.

« CAIXABANK: ES77 2100 8739 9113 0021 6717.

« EUROCAJA RURAL: ES74 3081 0209 2411 0338 1628.

« BANCO SANTANDER: ES29 0030 1048 4108 7000 9271.

El pago de los derechos de examen o la acreditacién de las causas de su exencién debera realizarse
dentro del plazo de presentacién de instancias, por lo que su impago o ausencia de acreditacién de su
exencién, vencido dicho plazo, no serd subsanable y supondra la no admisién en el proceso selectivo.

6.2.Terminado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
y se hard publica en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en los tablones de anuncios de este
ayuntamiento, especificando las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentaciéon de reclamaciones que se concede a las personas aspirantes excluidas, en los términos
recogidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicara lafecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de diez dias naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

6.3.Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso
que se procedente y estimen oportuno.

6.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

SEPTIMA. Sistema selectivo

7.1. El sistema selectivo sera del de oposicion de turno libre.

Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

Deberan acudir provistos del DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir con fotografia.

El orden de actuacion de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N”, de conformidad con lo establecido en la resolucién de 26 de noviembre 2024, de
la Direccion General de la Funcién Publica de Castilla-La Mancha.
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En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra “N” el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “N”, y
asi sucesivamente.

La calificacion total del sistema selectivo serd 100 puntos y consistira en la realizacién de dos ejercicios
de caracter eliminatorio, uno tedrico y otro practico:

« Primer ejercicio (50 puntos): De caracter tedrico, consistird en responder por escrito un cuestionario
de 100 preguntas que versara sobre los temas del anexo | y que contara con 10 preguntas de reserva,
adicionales a las 100, para posibles anulaciones. Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario para superarlo un minimo de 25 puntos, y su baremacién supondrad como méaximo un total
de 50 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Por cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuara con 0,50 puntos, la no contestada o en su caso anulada no tendrd valoracién alguna y las
preguntas con contestacién errénea tendradn penalizacién de -0,25 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio y tras la exposicion de la lista provisional, por orden de
puntuacion se abrird un plazo de tres dias para posibles reclamaciones.

Una vezresueltas, se procederd a publicar la lista definitiva de personas aspirantes que hayan superado
este primer ejercicio en los tablones de anuncios de este ayuntamiento y en la pagina web municipal
(www.losyebenes.es) y en la misma se indicara el dia, lugar y hora de celebracién del segundo ejercicio.

Igualmente se publicara la plantilla de respuestas correctas de dicho ejercicio.

- Segundo ejercicio: (50 puntos): Consistird en la realizacién o resolucién de uno o varios supuestos
practicos (que podran ser desarrollados por escrito por las personas aspirantes), relacionados con las
funciones a desarrollar en los diferentes puestos de trabajo que le pueden ser asignados, propuestos
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, que deberan ser resueltos en el tiempo maximo
que establezca al efecto el propio Tribunal. El ejercicio se puntuara de 0 a 50 puntos siendo preciso para
poder superarlo una calificacién minima de 25 puntos y su baremacién supondrd como méaximo un
total de 50 puntos.

En la puntuacién se apreciara especialmente el volumen y comprension de los conocimientos
demostrados la adecuacion de éstos al tema o contenido técnico exigible, el grado de correccién y
destreza demostrada en los trabajos realizados y el cumplimiento de las normas de seguridad exigibles
en cada caso.

Una vezfinalizada la correccion del ejercicio, se expondra la lista provisional de las personas aspirantes,
por orden de puntuacién y se abrird un plazo de tres dias para posibles reclamaciones.

Una vezresueltas, se procederd a publicar la lista definitiva de personas aspirantes que hayan superado
el segundo ejercicio en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.
losyebenes.es).

7.1 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida por la persona aspirante en cada uno de los dos ejercicios.

Se realizardn dos listas ordenadas separas con las personas aspirantes para las plazas de jornada
completay jornada parcial.

OCTAVA. Organo de seleccién

« Presidente: Secretario del Ayuntamiento de Los Yébenes (o funcionario que legalmente le sustituya).

+ Vocales: Tres empleados publicos designados por el Alcalde.

« Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento Adscrito al Departamento de Secretaria.

8.1. Sera nombrado por la Alcaldia. Estara constituido, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, por un nimero impar de miembros y no inferior a cinco ni superior a siete. Por cada
uno de los miembros del tribunal se designaran los correspondientes suplentes.

En la composicion del tribunal se velara por el cumplimiento de los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se estara a lo establecido por los articulos 60y 61 del Estatuto Basico
del Empleado Publico en cuanto a 6rganos de seleccién.

El Tribunal se reserva la posibilidad de incorporar al desarrollo de las pruebas asesores especialistas,
quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando con voz, pero sin voto.

8.2. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las presentes bases
durante el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como cualquier reclamacién que no tenga caracter de
recurso; siempre que se formule ante la secretaria antes de la calificacién de la prueba correspondiente,
inmediatamente antes de comenzar la prueba siguiente o antes de su disolucion con la firma del acta final.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir comunicandolo asi a la autoridad
competente, y las personas opositoras podran recusarlos cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; asi como cuando hubieran realizado tareas de preparacién para
cualquier prueba de ingreso en la Administracion o empresa privada, de uno o mas personas aspirantes
que resulten admitidas en la respectiva convocatoria, dentro de los tres afios anteriores a la publicacién
de aquella en que hayan de intervenir.

Provincia de Toledo g ‘
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NOVENA. Presentacion de documentacion y contratacion

La persona aspirante seleccionada debera aportar:

a.Las personas aspirantes con nacionalidad espafola aportaran DNI original y copia para su compulsa.
Las personas aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento expedido
por las autoridades espafiolas o documento de identidad de origen, equivalente al DNI acompanado
de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite la posesion de la ciudadania
de dicho pais. Asimismo, deberd acreditar que no se halla inhabilitado o en situacién equivalente, ni ha
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico, mediante la presentacion de los documentos correspondientes certificados
por las autoridades competentes de su pais de origen.

b. Copia autenticada de la titulacion aportada en el proceso selectivo regulada en la presente
convocatoria.

¢. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada del servicio de ninguna administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificado del érgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el grado y
tipo de discapacidad, en su caso, asi como su capacidad para el desempeno de las tareas encomendadas
al puesto al que se le destina.

e. Informe de aptitud de los servicios médicos del Servicio de Prevencién Ajeno contratado por el
Ayuntamiento de Los Yébenes, acreditando que puede desempenar todas las tareas del puesto de trabajo
al que pueda ser destinado Auxiliar Ayuda Domicilio.

f. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Dicha documentacion debera ser presentada en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la fecha
de propuesta de formalizacién de contrato.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo
10.1. Bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en los tablones de anuncios del Ayuntamiento,
asi como en la pagina web municipal, relacién de aprobados de orden de puntuacién y clasificacion.

En la relacién habra de figurar, por orden de clasificacion y puntuacion, todas las personas aspirantes
que hayan superado la primera prueba teérica de oposicion, a los efectos de formar una bolsa de trabajo
para la cobertura de necesidades temporales de personal en el servicio de ayuda domicilio, en atencién
a que las plazas existentes pueden ser a jornada completa o parcial y las personas aspirantes puedan
decidir presentarse a los dos tipos de plazas o a uno solo, se formaran dos listas haciendo constar el
orden de las personas candidatas para cada modalidad de jornada.

Asi mismo, también formaran parte de las bolsas de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera o Unica prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos,
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado.
Estas personas aspirantes se incorporan a la correspondiente bolsa a continuacién del dltimo de sus
integrantes que haya superado, al menos, dicha prueba del proceso selectivo.

Las bolsas generadas tendran validez hasta el agotamiento o hasta la convocatoria de nuevas plazas
del mismo régimen y categoria.

La constitucion de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor de la persona candidata
propuesta, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

En el caso de que la persona candidata propuesta, incurra en alguna de las causas que impidan la
formalizacién de la contratacién, no podra ser contratado procediéndose al nombramiento del siguiente
aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

10.2. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente
forma:

1. Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio correspondiente remitird comunicacién
a Secretaria.

2.Recibida la comunicacion, Secretaria procedera en primer término a tramitar la preceptiva y previa
autorizacion.

3. Autorizada la contratacién, Secretaria procedera a localizar a la persona candidata de la bolsa de
empleo establecida tras la oportuna celebracion del correspondiente proceso selectivo y segin el orden
de prelacién establecido.

4. Efectuada la localizacion, Secretaria procedera a efectuar el lamamiento de la persona candidata
mediante notificacion que se efectuara en el lugar que la persona candidata haya sefialado como domicilio
en su solicitud de participacion en las correspondientes pruebas selectivas y por cualquier medio que
garantice la constancia de su recepcion por la persona interesada, quien debera contestar a la oferta en
el plazo maximo de dos dias desde la recepcion de la comunicacion.

A estos efectos, las personas integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion
en el domicilio sefalado, asi como su posterior opcién por otro modo o medio de notificacion que sera
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atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcién, no resulte en extremo gravosa
para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

En caso de urgencia, Secretaria se pondra en contacto telefénico con la persona aspirante, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista. La persona aspirante debera dar una contestacién a la
oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas.

En el caso de que no se pueda localizar a la persona aspirante después de haber intentado tres llamadas
telefénicas en horas distintas, se procedera a llamar a la persona candidata siguiente de la lista, siendo
la persona aspirante no localizado colocado en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente
en la lista de espera.

Si la persona aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el plazo de dos dias,
pasara al final de la lista, salvo que la persona interesada manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

La persona aspirante en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y aleguey justifique
la imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista
de espera en la misma posicidon que ocupaba inicialmente. En estos casos, la persona aspirante quedara
en situacion de suspensién de llamada hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice
el motivo de la causa alegada, deberd comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario,
no serd llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelaciéon corresponda.

En el expediente administrativo correspondiente debera el acuse de recibo de la notificacion realizada
0, en su caso, diligencia en la que se reflejard la fecha y hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la
respuesta que se hubiera recibido.

5. Siempre que la bolsa continte en vigor, el cese de la persona interesada dard lugar a la reintegraciéon
del mismo a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacién originario.

10.3. Causas de exclusion. Penalizaciones. Justificaciones de renuncias.

Son causas de exclusiéon de la bolsa de empleo que se constituya, la siguientes:

a) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario siempre que exista una
resolucion judicial definitiva que hubiera revocado la separacion del servicio.

b) La no superacién del periodo de prueba.

¢) Haber sido despedido por el Ayuntamiento por incumplimiento o sancion.

d) El incumplimiento de las normas de compatibilidad.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al solicitante, quedando
no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivé el rechazo de la oferta, las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso materna o paternal o de adopcién, acreditado por certificado de
nacimiento o Libro de Familia.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta sequndo grado, acreditado por certificado
médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion, debiendo
aportarse copia del mismo, en otro puesto dentro de la Administracién Publica.

La presentacién de la documentacion acreditativa de cualquiera de las anteriores circunstancias, se
efectuara en el plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion del llamamiento
efectuado por el Ayuntamiento de Los Yébenes.

Las personas trabajadoras podrén, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la
exclusion temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:

a) Hijos de edad inferior a tres aios.

b) Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos.

DECIMOPRIMERA. Vinculacion de las bases

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a estas bases, las personas interesadas podran interponer potestativa y alternativamente los
siguientes recursos:

a. Recurso administrativo de reposicién, ante el 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por
turno corresponda en el plazo de dos meses. Los plazos sefalados se computaran de fecha a fecha a
partir del dia siguiente al de la publicacién.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante el rgano competente
de la entidad local.

Provincia de Toledo g ‘
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ANEXOI

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y Titulo I. Derechos y deberes fundamentales
de los espaioles (articulos 10 a 52).

Tema 2. El municipio: Concepto. Organos de gobierno. Organizacién y competencias municipales.

Tema 3. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacién de Dependencia. Niveles de dependencia, definicidn, evaluacién y procedimientos.
Programa Individual de Atencion.

Tema 4 . Ley 39/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Servicio de
Ayuda a Domicilio.

Tema 5. Decreto 3/2016 de 26 de enero de 2016, por el que se establecen el catdlogo de servicios y
prestaciones econdémicas del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia y se determina la
intensidad de los servicios y el régimen de compatibilidades aplicable.

Tema 6. El Servicio de Ayuda a domicilio. El SAD en los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Su
organizacion. El Auxiliar SAD y sus funciones.

Tema 7. Atencidn sociosanitaria en el domicilio. Identificacion de necesidades bésicas: alimentacion,
higiene, movilidad y comunicacién. Técnicas para la movilizacién, traslado, deambulacion y transferencia
de personas dependientes. Prevencién de riesgos asociados a la inmovilidad: ulceras y problemas
subyacentes, tratamiento y prevencion.

Tema 8. Cuidados basicos en el dmbito domiciliario: Aseo e higiene personal. Preparacién de comidas
adaptadas a las necesidades de las personas dependientes. Control de medicacion en el domicilio con
prescripcion médica.

Tema 9. Atencién psicosocial a personas dependientes. Promocién de la autonomia personal:
estrategias y pautas de intervencién. Apoyo emocional: escucha activa, comunicacién y empatia.
Deteccidn y gestion de situaciones de aislamiento, soledad o exclusién social.

Tema 10. Acompafamientoy atencién a familias cuidadoras. Técnicas de orientacién y asesoramiento
a familiares. Gestion de la sobrecarga emocional y el estrés de los cuidadores. Medicacion en conflictos
familiares relacionados con el cuidado.

Tema 11. Prevencion de riesgos laborales: Definiciones (articulo 4). Identificacion de riesgos comunes:
caidas, sobrecarga postural, manipulacion de cargas. Uso correcto de equipos de proteccion individual
(EPIs). Protocolos de actuacién en caso de accidentes o emergencias.

Tema 12. Derechos y deberes de los trabajadores del servicio de ayuda a domicilio: Cédigo ético y
deontoldgico en la atencidon domiciliaria. Confidencialidad y proteccion de datos de los usuarios. Igualdad
de género y no discriminacion en la prestaciéon de servicios.

Tema 13. Prevencién de accidentes y primeros auxilios. Principios bdsicos y normas de actuaciéon en
primero auxilios. Reconocimiento de signos vitales y reanimacion. Alteraciones de la consciencia.

Tema 14. Ambito de actuacion de la ayuda a domicilio. Mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades
mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores.

ANEXOII

INSTANCIA PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
(UNA A JORNADA COMPLETA Y DOS A JORNADA PARCIAL) EN REGIMEN LABORAL FLJO,
POREL SISTEMA DE OPOSICION DE TURNO LIBRE

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
NIF/NIE/PAS:
Tlfno:
Correo electronico:
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Domicilio:
Localidad:
C.P:
Provincia:

2. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD:

] Fotocopia D.N.I/N..E/PAS.

L] Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

[ Justificante pago tasa derechos examen.

[ Fotocopia de certificado de manipulador de alimentos.

] Certificacion de discapacidad igual o superior al 33%, en caso de ser beneficiario/a de reduccién
del 50% de tasa de derechos de examen.



Puede realizar la verificacién del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2025.00003108

Pagina 64 BoLeTin OFICIAL
Ndmero 117 - Martes, 24 de junio de 2025 Provincia de Toledo

[ Certificado de las Oficinas de Empleo Regional, en caso de ser beneficiario/a de reduccién del 50%
de tasa de derechos de examen.

DECLARA

[JQue no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio de su cargo.
L] Que no estd incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.
1 Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria.

SOLICITA:

Su admision en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, a las siguientes plazas
(senalar la casilla de la plaza o plazas a las que se aspira):

[ 1 plaza jornada completa.

L1 1 plaza jornada parcial-74.28%.

L1 1 plaza jornada parcial-57,14%.

[ Todas las plazas.

Las personas con discapacidad haran constar, en su caso, la discapacidad que tiene y las adaptaciones
que precisan para el desarrollo de las pruebas selectivas.

Consentimiento y deber de informa a las personas interesadas sobre protecciéon de datos

He sido informado de que esta entidad va tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Informacién
basica sobre protecciéon de datos. Responsables: Ayuntamiento de Los Yébenes. Finalidad: Tramitar
procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacién: Cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgado a esta entidad. Destinatarios: Se cederdn
datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de los datos. No
hay previsidn, de transferencias a terceros paises. Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional. Informacién adicional: Puede
consultar lainformacidn adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente direccion: http://
sedelosyebenes.absiscloud.com.

En Los Yébenes, a .....de de 202......

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES

Los Yébenes, 18 de junio de 2025.-El Alcalde, Jesus Pérez Martin.
N.c1.-3108
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